Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z
Ministerstwo Pracy dz.la'al.l:‘osc.:l .

! organizacji pozytku publicznego
Polityki Spoteczne;j

zarok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat WARSZAWA
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15
Nr faksu 22 813 22 15 E-mail Strona www patronat.waw.pl
dompatronatu48@gmail.co
m
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku Na.
publicznego 2004-03-05
5. Numer REGON 00622058200000 6. Numer KRS 0000107241
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

Prezydium

Krystyna Teresa Ostrowska - prezes, Warszawa
Teodor Szymanowski - wiceprezes, Warszawa
Michat Porowski - wiceprezes, Warszawa
Joanna Wilkowska - skarbnik, Warszawa
Magdalena Kaminhska - sekretarz, Warszawa
Czitonkowie Zarzadu

Ingeborg Natecka-Ring - cztonek, Warszawa
Anna Bajko - cztonek, Biatystok

Anna Napadio - cztonek, Warszawa

Jan Niewegtowski - cztonek , Warszawa
Grazyna Mitkowska - czlonek, Warszawa
Janina Maria Wehrstein - cztonek, Gdansk

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Andrzej Mieczystaw Mazurkiewicz - przewodniczgcy Centralne;j
Komisji Rewizyjnej, Warszawa

Marlena Niemiec - cztonek, Warszawa

Maria Turska - cztonek, Warszawa

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- przeciwdziatanie bezdomnosci bytych wiezniéw i zapobieganie ich
powrotnosci do przestepstwa poprzez prowadzenie schroniska dla
bezdomnych

- niesienie pomocy duchowej, materialnej i prawnej osobom
pozbawionym wolno$ci, zwolnuionym z zakfadéw karnych i ich
rodzinom

- inicjowanie i uczestnictwo w zapobieganiu przestepstw i
wykluczeniu spotecznemu

- prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej, w tym tagodzenie
nastepstw popetnionych przestepstw, zgodnie z zaleceniami Rady
Europy

- wplywanie na humanizowanie kar

10. Sposob realizacji celow statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac¢ sposéb realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacii)

Cele statutowe Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat”;

1) udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom
pomocy moralnej, materialnej i prawnej;

2) uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej, prowadzonej w
zakfadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, a
zwlaszcza w dziedzinie kultury i oswiaty, kultury fizycznej i ochrony
Srodowiska

3) odwiedzanie oséb pozbawionych wolnosci w miejscach ich
przebywania;

4) zwracanie sie do kompetentnych organéw w indywidualnych
sprawach os6b pozbawionych wolnosci;

5) przedktadanie wtasciwym organom panstwowym memoriatéw,
wystgpien i wnioskéw w sprawie zaktadow, w ktorych przebywajg
osoby pozbawione wolnosci, ich potrzeb i funkcjonowania oraz
opiniowanie aktéw prawnych, zwigzanych z materig objeta
zakresem dziatania patronatu;

6) sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad
osobami zwolnionymi z zakfaddw;

7) indywidualne przygotowywanie poszczegoélnych skazanych do
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu;

8) przeciwdziatanie bezrobociu oraz promowanie zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej

skazanych i bytych skazanych, cztonkéw ich rodzin oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalno — oswiatowej i
sportowej,
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10) organizowanie wypoczynku letniego (lub zimowego)

11) organizowanie konferenciji, szkolen, warsztatow

12) prowadzenie dziatalnosci terapeutyczne;j

13) promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnych a takze zasad rownouprawnienia wszystkich obywateli.
14) prowadzenie lub wspétdziatanie w utrzymywaniu schronisk dla
bezdomnych,

zwolnionych z zaktadéw, o ktérych mowa w art. 8 81 lub oséb
zagrozonych demoralizacja, a takze placowek wsparcia dziennego,
domow readaptaciji i socjalizacji oraz spétdzielni socjalnych ;

15) inicjowanie i wspieranie szczegdlnie waznych dla praktyki
penitencjarnej badan naukowych;
16) zgtaszanie cztonka ,Patronatu” w charakterze

spotecznego przedstawiciela w

postepowaniu sgdowym i przedstawiciela skazanego w
postepowaniu wykonawczym;

17) delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania
zadan kontrolnych w zaktadach, w ktérych przebywajg osoby
pozbawione wolnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie spotecznej kontroli;

18) wspotdziatanie z kuratorami sgdowymi;
19) uczestnictwo w dziataniach wspierajgcych postepowanie
mediacyjne

- udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej

- zapewnienie schronienia osobom bezdomnym opuszczajgcym
zaktady karne

- uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej prowadzonej w
zaktadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci,
zwlaszcza w dziedzinie kultury i oswiaty

- sprawowanie dozoru nad osobami skazanymi i sprawowanie
opieki nad osobami zwolnionymi z zaktadéw karnych

- indywidualne przygotowywanie skazanych do readaptacji w
spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu

- przeciwdziatanie bezrobociu oraz promowanie zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej skazanych i bytych skazanych, cztonkéw ich
rodzin oraz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- zwracanie sie do kompetentnych organéw w indywidualnych
sprawach os6b pozbawionych wolnosci

- prowadzenie dziatalnosci terapeutyczne;j

- promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz spoteczno$ci
lokalnych a takze zasad réwnouprawnienia wszystkich obywateli
Sprawozdanie to obejmuje dane z Zarzgdu Gtéwnego i
wchodzacych w sktad Stowarzyszenia jednostek terenowych, ktére
w roku 2012 roku prowadzity dziatalnos¢ statutowa:
sporzgdzajgcych samodzielnie sprawozdania finansowe (O. w
Zielonej Gorze; O. w Biatymstoku; O. w Piasecznie) oraz nie
sporzgdzajgcych samodzielnie sprawozdan (O. w Wa-wie, O. w
Gdarisku, O. w Olsztynie).

Roczne sprawozdanie sporzgdzono przy zatozeniu kontynuowania
dziatalnosci przez organizacje co najmniej 12 miesiecy i dtuze;.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

wypoczynek dzieci i mtodziezy

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ ,Patronatu” przejawia sie w:
a. zorganizowaniu i prowadzeniu dwaoch schronisk (w Warszawie i
Biatymstoku) dla os6b opuszczajgcych zaktady karne i nie majgcych lokalu
mieszkalnego, a wiec dla tych, ktérzy po opuszczeniu zaktadu karnego stajg sie
automatycznie osobami bezdomnymi. W kazdym ze schronisk dysponujemy 23
miejscami. Sg to schroniska dla mezczyzn. Sg on kierowani przez kuratoréw
sadowych, policje, zaktady karne, sedziéw penitencjarnych lub samodzielnie
zgtaszajg sie, czesto pod koniec odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Mieszkancy w trakcie pobytu w schronisku mogg uczestniczy¢ w
przygotowanych, pod katem ich specyficznych potrzeb: programach aktywizaciji
zawodowej, konkretnych szkoleh zawodowych, nabywania umiejetnosci
psychologicznych i komunikacji interpersonalnej, opanowywania agresji. Majg
takze obowigzek aktywnego poszukiwania pracy i przygotowania sie do
catkowitego usamodzielnienia mieszkaniowego, materialnego i spotecznego.
Warunkiem bezwzglednym korzystania z tej formy pomocy jest zakaz picia
alkoholu na terenie Domu ,Patronatu a dla oséb uzaleznionych uczestnictwo w
programach terapii alkoholowej. W roku 2012 tgcznie z pobytu w obu
schroniskach skorzystato 129 oséb. Czas pobytu w schronisku jest
zréznicowany, nie moze jednak przekroczy¢ 2 lat. Niestety sg sytuacje, kiedy
zachodzi potrzeba usunigcia danego pensjonariusza z powodu nie
przestrzegania regulaminu, przede wszystkim ze wzgledu na zazywanie srodkéw
psychoaktywnych, alkoholu i narkotykéw. Pensjonariuszami sg osoby w réznym
wieku w przedziale od 22 lat do 60 i powyzej. Najpowazniejszym problemem
tych osdb jest uzaleznienie od alkoholu, niski poziom wyksztatcenia, brak
kwalifikacji zawodowej, niski ogdlny poziom socjokulturowy, bardzo zte lub
catkowicie nie istniejgce relacje z rodzing, a tym samym brak wsparcia
emocjonalnego od oséb bliskich, ktére w normalnych warunkach egzystencji sg
podstawa przystosowania spotecznego. Sukcesem wychowawczo-
wspierajgcym jest osiggniecie przez pensjonariusza Schroniska odpowiedniego
poziomu samodzielno$ci wyrazajgcego sie w podjeciu i kontynuowaniu pracy,
zabezpieczeniu warunkéw mieszkaniowych np., mozliwos¢ wynajecia
mieszkania lub skorzystania z samorzgdowych programow readaptacyjnych ,
integracji z rodzing.
W 2012 roku z prowadzonego przez nas schroniska dla bezdomnych skorzystato
60 osob, ktore w wiekszosci przypadkow kierowane byty przez kuratorow
sgdowych. 5 skazanych przebywato w sumie przez 161 dni w schronisku w
ramach przygotowania do zycia po opuszczeniu jednostki penitencjarnej.
Zapewnilismy catodzienne wyzywienie lub ciepty positek dla 99 os6b nie
objetych pomocg stacjonarng. Odziez i obuwie sezonowe, srodki czystosci i
higieny osobistej wydano dla 79 oséb. Pomoca zywnosciowg w ramach suchego
prowiantu objeliSmy 126 oséb.
b. prowadzeniu punktéw pomocy postpenitencjarnej w Warszawie, Zielonej
Gorze, Olsztynie, Gdansku. Punkty pomocy postpenitencjarnej w kazdym z tych
miast odznaczajg sie charakterystycznym, ze wzgledu na posiadane
mozliwosci osobowe i materialne stylem funkcjonowania. Z okazji $wigt Bozego
Narodzenia | Wielkanocnych staraniem wolontariuszy i dzieki zyczliwosci
pracownikow naukowych IPSIiR przygotowywane byty tzw. paczki Swigteczne.
Prowadzona jest tez obstuga korespondencji z osobami odbywajacym kare
pozbawienia wolnosci. Niestety od ponad dwéch lat, Punkt moze funkcjonowac
jedynie dzieki zaangazowaniu dwoéch wolontariuszy, studentow UKSW. W roku
2012 wptlyneto 987 listdw i udzielono 904 osobom powyzszej pomocy. W
Biatymstoku pomoc postpenitencjarng realizujg pracownicy i wolontariusz
schroniska. Jest to: pomoc zywnosciowa w formie positkdw ( trzy w ciggu dnia),
suchy prowiant, paczki Swiateczne, leki, odziez, materiaty piSmienne, ustugi
ksero oraz wyjgtkowo zapomogi pieniezne na leki, wyrobienie dowodu
osobistego, zakup odziezy. Podobng dziatalno$¢ prowadzi Oddziat w Gdansku,
cho¢ ze wzgledu na skromne, a nawet bardzo skromne srodki finansowe i
osobowe na mniejszg skale. Natomiast Punkty Pomocy Postpenitencjarnej w
Zielonej Gorze i Olsztynie koncentrujg sie przede wszystkim na prowadzeniu
szkolen, doradztwie psychologiczno-pedagogicznym, poradach prawnych,
mediacji.
Punk Pomocy Postpenitencjarnej, podobnie jak Swietlica czynny byt codziennie.
W ramach Punktu prowadzona byta korespondencja pomocowo-informacyjna ze
skazanymi. Zadaniem osoby bedacej na dyzurze jest rowniez pierwszy kontakt z
klientem, rozmowa, przeprowadzenie wywiadu i udzielenie informacji. Kontaktow
indywidualnych w roku 2012 byto kilkanascie. Stowarzyszenie nie udzielato
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pomocy finansowej zgtaszajgcym sie osobom.

Dyzury specjalistyczne zostaty zrealizowane w nastepujgcym wymiarze:

[0 Mediator (30 godzin)

(] Kurator (30 godzin)

[0 Pedagog (50 godzin)

[1 Pracownik pierwszego kontaktu (Srednio 2 godziny tygodniowo)

[0 TZA dla skazanych

[1 Ksiegowa (35godzin)

Dyzury odbywalty sie systematycznie, chodz tylko po czesci w statych godzinach.
Czasami byty to rozmowy indywidualne w srodowisku lokalnym klienta lub tez
poradnictwo wobec osoby skazanej, ktéra potrzebuje pomocy dla swojej rodziny
zamieszkatej na terenie naszego miasta. Czesto odbywalty sie one réwniez w
formie konsultacji. Pracownik pierwszego kontaktu udziela rowniez porad i
odpowiedzi korespondencyjnie.

W 2012 r., podobnie jak w poprzednim, zostaty zrealizowane réwniez dla
skazanych zajecia z Treningu Zastepowania Agresji. Prowadzgcymi byty osoby
specjalnie do tego uprawione.

Odbiorcami punktu byto tgcznie 70 osbb.

Ponadto stowarzyszenie zorganizowato réwniez szkolenia dla wolontariuszy, ale
réwniez dla innych oséb chetnych ksztalcic i rozwijaé swoje umiejetnosci.
Szkolenia prowadzone byty przez trenera i superwizora Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego — Andrzeja Kotodziejczyka. W 2012 roku zostaty
przeprowadzone nastepujgce dwa warsztaty, w ktérych fgcznie uczestniczyto 36
0so6b:

— ,Rozwigzywanie trudnych wychowawczo sytuacji w szkole” w wymiarze 25h,
— ,Najpierw pomysI” w wymiarze 40h.

c. prowadzeniu wsparcia i doradztwa psychologicznego, informacyjnego i
prawnego drogg korespondencyjng dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci ( Warszawa, Biatystok. Gdansk, Piaseczno) oraz udzielanie pomocy
materialnej w postaci dtugopisow, papieru listowego, kopert i znaczkéw
pocztowych ( Warszawa).

d. udzielanie pomocy materialnej w postaci bonéw zywnosciowych, zywno$ci,
ubrania, optat za wyrobienie dokumentéw, artykutdéw higienicznych itp.
(Warszawa, Biatystok, Olsztyn, Gdansk, Zielona Géra, Piaseczno).

e. prowadzenie Swietlicy dla dzieci z rodzin osob skazanych i zagrozonych
wykluczeniem ( Zielona Goéra). Do $wietlicy uczeszczajg dzieci w wieku 6 —
13 lat w liczbie 23. Prowadzona sg zajecia zwigzane z nauka szkolng oraz
programy profilaktyczne rozwijajgce rézne formy zainteresowan i umiejetnosci
spotecznych i psychologicznych. Organizuje sie takze programy wspierajgce
umiejetnosci wychowawcze rodzicow: terapie pedagogiczna, ,Szkota dla
rodzicow” itp.

Do swietlicy uczeszczajg dzieci w wieku od 6— 13 lat. Ogolna liczba to 25 0sob.
Wywodzg sie one z rodzin o réznym stopniu patologii i stanie zamoznosci.
Wiekszos¢ pochodzi z rodzin o obnizonym statusie spotecznym, gdzie rodzice
lub opiekuni sg bezrobotni lub posiadajg nisko zarobkowg prace lub prace
dorywczg. Dzieci nalezg do rodzin rozbitych lub wychowujg sie w konkubinacie.
Na co dzien borykajg sie w domu rodzinnym z alkoholizmem, narkomania,
brakiem opieki ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, wysokim ubdstwem.

Plan dnia w pierwszym pétroczu:

14:00 -15:30 — odrabianie lekcji

15:30 — 16:00 — przygotowanie positku / wspolny positek

16:00 — 16:20 — dyzury po positku

16:20 — 17:30 — gry i zabawy, zajecia plastyczne / czas dziecka / zajecia
programowe

17:30 — 18:00 — podsumowanie dnia

W czwartki zajecia sg do 18.45.

Plan zaje¢ w drugim poétroczu:

» 14.30-15.45- odrabianie lekcji

» 15.45 — 16:15- przygotowanie positku/positek

* 16:15 — 16:45 - dyzury

* 16:45 — 17:45— zajecia programowe

+ 17:45 — 18:30 — podsumowanie dnia

W wyznaczone dni tygodnia odbywaly sie dodatkowo poza planem zajecia
specjalistyczne.
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Zajecia programowe prowadzone sg przez kierownika swietlicy, specjalistéw
oraz wolontariuszy. Sg to osoby, ktdre, na co dzieh specjalizujg sie w danych
dziedzinach wiedzy i umiejetnosci, jakie prezentujg dzieciom. W wiekszosci
specjalisci prowadzg zajecia, czy dyzury w ramach umow cywilno-prawnych
pokrywanych z uzyskanych dotacji na zadania publiczne.

Rodzaj zajecia specjalistycznego Liczba spot. Lgczna ilos¢ godz.
Terapia pedagogiczna 18 88

Logopedia 10 40

Profilaktyka zachowan ryzykownych 15 40
Szkota dla rodzicow 5 32

Dyzur pedagoga dla dzieci 20 50

Dyzur pedagoga dla rodzicéw 6 70

TZA 10 40

Muzykoterapia 10 30

Break dance 20 40

Warsztaty umiejetnosci rodzicielskich 14 28

f. prowadzenie szkolen, konferencji i kurséw aktywizacji zawodowej i
poprawienia komunikacji interpersonalnej, przystosowania spotecznego m.in.
opanowania agresiji, radzenia sobie z alkoholem bedac kierowcg ( Warszawa,
Biatystok, Zielona Géra, Olsztyn, Piaseczno).

g. Zajecia integracyjne dla rodzin i dzieci ( Gdansk, Zielona Gora). Spotkania
integracyjne z rodzinami odbywajg sie w jednostkach penitencjarnych z okazji
dnia dziecka i $wiat Bozego Narodzenia. Sg one inicjowane przez Patronat, ale
przy wydatnej pomocy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w zaktadach karnych
w Sztumie, Kwidzynie, Gdansku, Malborku, Wejherowie, Stargardzie Gdanskim.

h. Mediacje ( Zielona Géra) prowadzone byty w ramach dziatalnosci Punktu
Pomocy Postpenitencjarnej i dotyczyly najczesciej konfliktéw rodzinnych.

i. wspieranie dziatalnosci kulturalneji tworczosci na terenie zakladow karnych (
Gdansk, Warszawa) m.in. wydano drukiem tomik wierszy jednego ze
skazanych.

j- upowszechnianie programéw profilaktycznych np. przeciwdziatajgcych agres;i.
Cztonkowie Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat” realizujg kolejny rok w
Areszcie Sledczym w Zielonej Gérze zajecia z Treningu Zastepowania Agres;ji.
h. Stowarzyszenie skupia sie na pracy srodowiskowej z osobami
zmarginalizowanymi i zagrozonymi wykluczeniem spoftecznym. Wigze sie to
zatem z wspoétpraca z:

0 Osobami karanymi, odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci, aresztowanymi
i ich rodzinami;

0 Osobami nieradzgcymi sobie z problemami zycia codziennego;

o Rodzinami wielopokoleniowo dziedziczgcymi biede i bezrobocie;

0 Rodzinami bedgcymi pod presjg wielu problemow, ktdre sg w ich ocenie nie do
rozwigzania;

0 Osobami uzaleznionymi i ich rodzinami.

W dniu 05.11.2012 r. Oddziat Stowarzyszenia ,Patronat” w Piasecznie przy
wspotpracy z Federacjg na rzecz Reintegracji Spotecznej, || Zespotem
Kuratorskiej Stuzby Sadowej oraz Urzedem Miasta i Gminy Piaseczno
zorganizowat konferencje z cyklu ,Jak pomagac¢ nie upokarzajgc” pod tytutem
~Przemoc wobec dzieci”. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele
administracji samorzgdowej oraz pracownicy placéwek publicznych i organizac;ji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin ze srodowisk
zmarginalizowanych.

W roku 2012 Stowarzyszenie podejmowato dziatalnos¢ zgodng z zatozeniami
statutowymi, ktére polegaty na :

a. Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej skazanych, ich rodzin i dzieci;

b. Przeciwdziatanie bezrobociu, promowanie zatrudnienia i aktywizaciji
zawodowej skazanych, cztonkéw ich rodzin oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

c. Wsparcie rodziny w kryzysie;

d. Wsparcie i pomoc osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom;

e. Wsparcie i indywidualne przygotowanie skazanych do readaptacji spotecznej
po zwolnieniu z zaktadu karnego;

f. Przeciwdziatanie i zapobieganie patologii rodziny, patologii wychowania dzieci i
réznym formom patologii spotecznej (przestepczosc¢, przemoc, uzaleznienia itp.);
g. Pomoc dzieciom i mtodziezy zagrozonej demoralizacjg, przestepczoscig i
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uzaleznieniami;

h. Wsparcie rodziny, szkoly i spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg zagrozong demoralizacja;

i. Aktywizacja i integracja spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania i
zapobieganiu patologii spotecznej;

j- Zielonogorski oddziat zorganizowat szkolenia dla wolontariuszy, pedagogdéw,
wychowawcow, ale réwniez dla innych oséb chetnych ksztalci¢ i rozwijaé swoje
umiejetnosci. Szkolenia prowadzone byly przez trenera i superwizora Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego — Andrzeja Kotodziejczyka. W 2012 roku zostaty
przeprowadzone nastepujgce dwa warsztaty, w ktérych tgcznie uczestniczyto 36
0s0b:

— ,Rozwigzywanie trudnych wychowawczo sytuacji w szkole” w wymiarze 25h,
— ,Najpierw pomysI” w wymiarze 40h.

Szkolenia byty czesciowo dofinansowane ze srodkéw Urzedu Miasta Zielona
Gora. Pozostatg czes¢ uczestnicy opfacali ze srodkéw wiasnych lub w ramach
dofinansowania

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalno$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caly kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji  Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o £ Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki

Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

1|Swietlica

Zielona Goéra 25

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
. L L o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatar organizacji fizyczne 2043
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
: ’ ; y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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prowadzenie osrodkéw readaptacji spotecznej, doméw dla oséb
bezdomnych - bytych osadzonych, grupom oséb o ograniczonej
zdolnosci radzenia sobie samemu

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci - prowadzenie punktdéw pomocy postpenitencjarnej dla oséb
pozytku publicznego opuszczajgcych zaktady karne, areszty Sledcze, opieka i
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci doradztwo dla oséb warunkowo zwalnianych z wiezienia

nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej

- poprawa sytuacji pewnych grup spotecznych np. oséb

dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje  |P€zdomnych, zagrozonych bezdomnoscig, opuszczajgcych

dziatalnoci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat  |zaktady karne
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)
Kod PKD: 85.31.B
Kod PKD: 85.32.D
Kod PKD: 99.31.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

4

kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

Organizacja szkolen.

3 kodoéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu )
dzialalnosci) Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

”

kraj”, ,zagranica”)
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e
4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg i

" Nie
5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej S
piS p 9osp ) Ustugi poligraficzne
Ustugi ksero
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci Pozostate usmg'
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnoSci
) Kod PKD: 18.12.Z
Kod PKD:
Kod PKD:
6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej o,
wojewbddztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

i1.sttrg'([:)zna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow 799 422.89 7t
2. Informacja o zrddtach przychodéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 46 685,00 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 750,00 z

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 85 515,42 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 1,98 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 584,20 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 579 973,97 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 27 921,51 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 200 000,00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 352 052,46 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 71667,76 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1194,00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 31464,99 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 39 008,77 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z nawigzek sagdowych 0,00 zt
h) ze $wiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Zinnych zradet 4 244 .56 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 550,00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 3190,73 z
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 3 190,73 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodow

ego od osdb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0,00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

4 990,60 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|energia elektryczna i cieplna 2 311,90 zt
2|dziatania statutowe 2 180,90 zt
3|paliwo do samochodu 199,99 zt
4|prenumerata "Gazety Podatkowej" 297,81zt
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4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwigcej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 792 838,57 zt 5042,40 zt
a)ko§zty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 537 782,98 71 5 042,40 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 5 200,00 zt 0,00 z!
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 38 217,23 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 210 814,68 zt 0,00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 74 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogdtem: 199,08 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[* z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
ZellE) [~ z optaty skarbowej
[ z optat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . .. . . . L. . . " Tak
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
* Mia

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 226)
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wilasnosc¢

< 7

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

B R I R .

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

8,0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

6,0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

10,0 oséb

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkéw

f* Tak
' Nie

118,00 oséb fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzienr roku obrotowego

0,00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
o Nig
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
tym:  p) pracownicy organizagji 0,00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 os6b
e) inne osoby 0,00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
0,00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0,00 os6b
b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
e c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 os6b
e) inne osoby 0,00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 259 782,40 zt

sprawozdawczym

a) z tytutu umoéw o prace

160 827,00 zt

wynagrodzenie zasadnicze 160 827,00 z
W nagrody 0,00 zt
tym: premie 0,00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd) 0,00 z
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 98 955,40 zt
2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0,00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatna pozytku publicznego 0,00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0,00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z

inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2233,15 z

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 525,00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami Cztery osoby sg zatrudnione na 1/2 etatu

dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Mil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
o . . . {* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego £ Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Dziatania na rzecz os6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig w szczegolnosci 55 000,00 zt
poprzez: udzielenie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania - Miasto
Biatystok, 434/2012 434/2012
~
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzagdowej ™ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp  |Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Kaminska - sekretarz Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia 10.06.2013
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