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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15

Nr faksu 22 813 22 15

E-mail

dompatronatu48@gmail.com

Strona www patronat.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-03-05

5. Numer REGON 00622058200000 6. Numer KRS 0000107241
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji KRYSTYNA TERESA prezes TAK

. o . . ; , OSTROWSKA

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | TOMASZ ROBERT wiceprezes TAK
PRZEStAWSKI
ANNA HALINA FIDELUS wiceprezes TAK
JOANNA WILKOWSKA skarbnik TAK
MAGDALENA MONIKA sekretarz TAK
KAMINSKA
MICHAL JAN STANCZUK cztonek TAK
ANNA BAJKO cztonek TAK
TEODOR SZYMANOWSKI cztonek TAK
JAN NIEWEGLOWSKI cztonek TAK
GRAZYNA MItKOWSKA cztonek TAK
JANINA MARIA WERHSTEIN |cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

ANDRZEJ MAZURKIEWICZ |przewodniczacy TAK
MALGORZATA GRYGORUK |cztonek TAK
MICHAL POROWSKI cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- przeciwdziatanie bezdomnosci bytych wiezniéw i zapobieganie ich
powrotnosci do przestepstwa poprzez prowadzenie schroniska dla
bezdomnych

- niesienie pomocy duchowe, materialnej i prawnej osobom pozbawionym
wolnosci, zwolnionym z zaktadéw karnych i ich rodzinom

- inicjowanie i uczestnictwo w zapobieganiu przestepstw i wykluczeniu
spotecznemu

- prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej, w tym fagodzenie nastepstw
popetnionych przestepstw, zgodnie z zaleceniem Rady Europy

- wptywanie na humanizowanie kar

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

- udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej

- zapewnienie schronienia osobom bezdomnym opuszczajgcym zaktady
karne

- uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej prowadzonej w zaktadach,
w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, zwtaszcza w dziedzinie
kultury i oswiaty

- sprawowanie dozoru nad osobami skazanymi i sprawowanie opieki nad
osobami zwolnionymi z zaktadéw karnych

- indywidualne przygotowanie skazanych do readaptacji w spoteczenstwie
po zwolnieniu z zaktadu

- przeciwdziatanie bezrobociu i promowanie zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej skazanych i bytych skazanych, cztonkéw ich rodzin oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- zwracanie sie do kompetentnych organow w indywidualnych sprawach
0s6b pozbawionych wolnosci

- prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej

- promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, a
takze zasad rownouprawnienia wszystkich obywateli

-odwiedzanie 0séb pozbawionych wolnosci w miejscach ich przebywania
- przedktadanie wtasciwym organom panstwowym memoriatow,
wystgpien i wnioskdw w sprawie zaktadéw, w ktdrych przebywajg osoby
pozbawione wolnosci, ich potrzeb i funkcjonowania oraz opiniowanie
aktéw prawnych, zwigzanych z materig objeta zakresem dziatania
patronatu

- przeciwdziatanie bezrobociu oraz promowanie zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej skazanych i bytych skazanych, cztonkéw ich rodzin oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- organizowanie wypoczynku letniego (lub zimowego)

- organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw

- prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej

- promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych a
takze zasad réwnouprawnienia wszystkich obywateli

- prowadzenie lub wspdétdziatanie w utrzymywaniu schronisk dla
bezdomnych,

zwolnionych z zaktaddéw, o ktérych mowa w art. 8 §1 lub osdb
zagrozonych demoralizacjg, a takze placowek wsparcia dziennego, doméw
readaptacji i socjalizacji oraz spétdzielni socjalnych

- inicjowanie i wspieranie szczegdlnie waznych dla praktyki penitencjarnej
badan naukowych

- zgtaszanie cztonka ,,Patronatu” w charakterze spotecznego
przedstawiciela w postepowaniu sagdowym i przedstawiciela skazanego w
postepowaniu wykonawczym

- delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan kontrolnych
w zaktadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w zakresie spotecznej kontroli
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Sprawozdanie to obejmuje dane z Zarzagdu Gtéwnego i wchodzgcych w sktad Stowarzyszenie jednostek
terenowych, ktore w 2013 roku prowadzity dziatalnos¢ statutowg. Samodzielnie sporzadzajg
sprawozdania finansowe oddziaty w Biatymstoku, Zielonej Gérze i Piasecznie. Dziatalnos¢ ,Patronatu”
przejawia sie w:
- zorganizowaniu i prowadzeniu dwdch schronisk ( w Warszawie i Biatymstoku) dla oséb
opuszczajgcych zaktady karne i nie majacych lokalu mieszkalnego, a wiec dla tych, ktérzy po
opuszczeniu zaktadu karnego stajg sie automatycznie osobami bezdomnymi. W kazdym ze schronisk
dysponujemy 23 miejscami. Sg to schroniska dla mezczyzn. Sg on kierowani przez kuratoréw sgdowych,
policje, zaktady karne, sedzidw penitencjarnych lub samodzielnie zgtaszajg sie, czesto pod koniec
odbywania kary pozbawienia wolnosci. Mieszkancy w trakcie pobytu w schronisku mogg uczestniczy¢ w
przygotowanych, pod katem ich specyficznych potrzeb: programach aktywizacji zawodowej,
konkretnych szkolen zawodowych, nabywania umiejetnosci psychologicznych i komunikacji
interpersonalnej, opanowywania agresji. Majg takze obowigzek aktywnego poszukiwania pracy i
przygotowania sie do catkowitego usamodzielnienia mieszkaniowego, materialnego i spotecznego.
Warunkiem bezwzglednym korzystania z tej formy pomocy jest zakaz picia alkoholu na terenie
Domu ,,Patronatu a dla oséb uzaleznionych uczestnictwo w programach terapii alkoholowej. W roku
2013 facznie z pobytu w obu schroniskach skorzystato 129 oséb. Czas pobytu w schronisku jest
zréznicowany, nie moze jednak przekroczy¢ 2 lat. Niestety sg sytuacje, kiedy zachodzi potrzeba
usuniecia danego mieszkanca z powodu nie przestrzegania regulaminu, przede wszystkim ze wzgledu na
zazywanie Srodkow psychoaktywnych, alkoholu i narkotykéw. Mieszkaricami sg osoby w réznym wieku
w przedziale od 22 lat do 60 i powyzej. Najpowazniejszym problemem tych oséb jest uzaleznienie od
alkoholu, niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowej, niski ogdlny poziom socjokulturowy,
bardzo zte lub catkowicie nie istniejgce relacje z rodzing, a tym samym brak wsparcia emocjonalnego od
oséb bliskich, ktére w normalnych warunkach egzystencji sg podstawa przystosowania spotecznego.
Sukcesem wychowawczo- wspierajgcym jest osiggniecie przez pensjonariusza Schroniska
odpowiedniego poziomu samodzielnosci wyrazajgcego sie w podjeciu i kontynuowaniu pracy,
zabezpieczeniu warunkow mieszkaniowych np., mozliwo$¢ wynajecia mieszkania lub skorzystania z
samorzgdowych programéw readaptacyjnych , integracji z rodzing.
b. prowadzeniu Punktéw Pomocy Postpenitencjarnej w Warszawie, Zielonej Gorze, Olsztynie, Gdansku.
Punkty Pomocy Postpenitencjarnej w kazdym z tych miast odznaczajg sie charakterystycznym, ze
wzgledu na posiadane mozliwosci osobowe i materialne stylem funkcjonowania. Z okazji $wigt
Bozego Narodzenia i Wielkanocnych staraniem wolontariuszy i dzieki zyczliwosci pracownikow
naukowych IPSiR - u przygotowywane byty tzw. paczki Swigteczne. Prowadzona jest tez obstuga
korespondenc;ji z osobami odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci. Punkty moga funkcjonowaé
jedynie dzieki zaangazowaniu wolontariuszy, studentow UKSW.
W okresie sprawozdawczym z pomocy rzeczowej w Punkcie w Warszawie skorzystato 68 osdb. Gtownie
byty to osoby, ktdre opuscity jednostki penitencjarne, najczesciej kierowane przez kuratoréw sgdowych
badz pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej czy Organizacji Pozarzgdowych. W/w pomoc rzeczowa
byta udzielana w postaci:
- wydawania zywnosci (68 osdb)
- wydawania artykutéw higienicznych (68 os6b)
- wydawania odziezy (46 osdb).
Reasumujgc kazda osoba z danej grupy otrzymata zywnos¢ i artykuty higieniczne, w tym 46 osdb
skorzystato z pomocy w postaci odziezy.

Ponadto prowadzona byta liczna korespondencja z osobami osadzonymi w jednostkach penitencjarnych
z catego kraju, jak réwniez z rodzinami 0séb osadzonych w Zaktadach Karnych/Aresztach Sledczych. W
okresie sprawozdawczym udzielono 91 szt. odpowiedzi. Porad udzielano w sprawach: mieszkaniowych,
zadtuzen, rodzinnych, swiadczen i zasitkdw, ubezpieczeniowych, mozliwosci uzyskania/podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz z zakresu skorzystania z pomocy materialnej i socjalnej po opuszczeniu
jednostki penitencjarnej. Wysytano réwniez artykuty piSmiennicze w postaci: znaczkdow pocztowych,
kopert, dtugopiséw, kartek/noteséw w celu umozliwienia osadzonym nawigzania kontaktu z bliskimi.

Kazda z oséb ktorej udzielono pomocy rzeczowej zostata réwniez objeta szeroko rozumiang pomoca
socjalng w ramach realizowanego w 2013 roku projektu ,Twdj Dom" — Partnerstwo na rzecz oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy.
Pomocy/poradnictwa udzielat pracownik socjalny w nastepujgcym zakresie:

1) Informacje, konsultacje, poradnictwo, wsparcie
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2) Mediacje

3) Pomoc w zatatwianiu formalnosci administracyjno — prawnych

4) Kierowanie do specjalistycznych placowek

5) Interwencje mieszkaniowe, rentowe, zdrowotne, ubezpieczeniowe

6) Pomoc w poszukiwaniu pracy

W/w projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W Biatymstoku pomoc postpenitencjarng realizujg pracownicy i wolontariusz schroniska. Jest to:
pomoc zywnosciowa w formie positkéw ( trzy w ciggu dnia), suchy prowiant, paczki swigteczne, leki,
odziez, materiaty pisSmienne, ustugi ksero oraz wyjgtkowo zapomogi pieniezne na leki, wyrobienie
dowodu osobistego, zakup odziezy. Podobng dziatalno$¢ prowadzi Oddziat w Gdansku, cho¢ ze wzgledu
na skromne, a nawet bardzo skromne s$rodki finansowe i osobowe na mniejszg skale.

Natomiast Punkty Pomocy Postpenitencjarnej w Zielonej Gorze i Olsztynie koncentrujg sie przede
wszystkim na prowadzeniu szkolen, doradztwie psychologiczno-pedagogicznym, poradach prawnych,
mediacji.

Punk Pomocy Postpenitencjarnej w Zielonej Gorze, podobnie jak swietlica czynny byt codziennie. W
ramach Punktu prowadzona byta korespondencja pomocowo-informacyjna ze skazanymi. Zadaniem
osoby bedacej na dyzurze jest réwniez pierwszy kontakt z klientem, rozmowa, przeprowadzenie
wywiadu i udzielenie informacji. Kontaktow indywidualnych w roku 2013 byto kilkanascie.
Stowarzyszenie nie udzielato pomocy finansowej zgtaszajgcym sie osobom.

Dyzury specjalistyczne zostaty zrealizowane w nastepujacym wymiarze:

Mediator (30 godzin)

Kurator (30 godzin)

Pedagog (40 godzin)

Pracownik pierwszego kontaktu ($rednio 2 godziny tygodniowo)

Ksiegowa (35godzin)

Dyzury odbywaty sie systematycznie, chodz tylko po czesci w statych godzinach. Czasami byty to
rozmowy indywidualne w srodowisku lokalnym klienta lub tez poradnictwo wobec osoby skazanej,
ktéra potrzebuje pomocy dla swojej rodziny zamieszkatej na terenie naszego miasta. Czesto odbywaty
sie one réwniez w formie konsultacji. Pracownik pierwszego kontaktu udziela rowniez porad i
odpowiedzi korespondencyjnie.

c. prowadzeniu wsparcia i doradztwa psychologicznego, informacyjnego i prawnego drogg
korespondencyjng dla oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci ( Warszawa, Biatystok. Gdansk,
Piaseczno) oraz udzielanie pomocy materialnej w postaci dtugopiséw, papieru listowego, kopert i
znaczkéw pocztowych ( Warszawa).

d. udzielanie pomocy materialnej w postaci bonéw zywnosciowych, zywnosci, ubrania, opfat za
wyrobienie dokumentdw, artykutéw higienicznych itp. (Warszawa, Biatystok, Olsztyn, Gdansk, Zielona
Gora, Piaseczno).

e. prowadzenie Swietlicy dla dzieci z rodzin oséb skazanych i zagrozonych wykluczeniem ( Zielona
Gora). Do $wietlicy uczeszczajg dzieci w wieku 6 — 13 lat w liczbie 25. Wywodz3 sie one z rodzin o
réznym stopniu patologii i stanie zamoznosci. Wiekszo$¢ pochodzi z rodzin o obnizonym statusie
spotecznym, gdzie rodzice lub opiekuni sg bezrobotni lub posiadajg nisko zarobkowg prace lub prace
dorywczg. Dzieci nalezg do rodzin rozbitych lub wychowujg sie w konkubinacie. Na co dzien borykajg sie
w domu rodzinnym z alkoholizmem, narkomania, brakiem opieki ze strony rodzicow/opiekunéw
prawnych, wysokim ubdéstwem.

Zajecia programowe prowadzone sg przez kierownika swietlicy, specjalistow oraz wolontariuszy. Sg to
osoby, ktdre, na co dzien specjalizujg sie w danych dziedzinach wiedzy i umiejetnosci, jakie prezentuja
dzieciom. W wiekszosci specjalisci prowadzg zajecia, czy dyzury w ramach uméw cywilno-prawnych
pokrywanych z uzyskanych dotacji na zadania publiczne.

Prowadzona s3 zajecia zwigzane z naukg szkolng oraz programy profilaktyczne rozwijajace rdéine
formy zainteresowan i umiejetnosci spotecznych i psychologicznych. Organizuje sie takze programy
wspierajgce umiejetnosci wychowawcze rodzicow: terapie pedagogiczng, ,,Szkota dla rodzicow” itp.
f. prowadzenie szkolen, konferencji i kurséow aktywizacji zawodowej i poprawienia komunikacji
interpersonalnej, przystosowania spotecznego m.in. opanowania agresji, radzenia sobie z alkoholem
bedac kierowca ( Warszawa, Biatystok, Zielona Gdra, Olsztyn, Piaseczno).

Ponadto Oddziat Stowarzyszenia W Zielonej Gérze zorganizowato rowniez szkolenia dla wolontariuszy,
ale réwniez dla innych oséb chetnych ksztatcié¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci. Szkolenia prowadzone byty
przez trenera i superwizora Polskiego Towarzystwa Psychologicznego— Andrzeja Kotodziejczyka. W 2013
roku zostaty przeprowadzone nastepujace dwa warsztaty, w ktérych facznie uczestniczyto 33 osoby:
»Stres pourazowy, jak sobie z nim radzi¢. Trauma oczami dziecka” w wymiarze 30h,

»Jak motywowac dzieci i mtodziez do nauki i zmiany w zachowaniu” w wymiarze 25h.

g. Zajecia integracyjne dla rodzin i dzieci ( Gdansk, Zielona Gdra). Spotkania integracyjne z rodzinami
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odbywaja sie w jednostkach penitencjarnych z okazji dnia dziecka i Swiat Bozego Narodzenia. Sg one
inicjowane przez Patronat, ale przy wydatnej pomocy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w zaktadach
karnych w Sztumie, Kwidzynie, Gdansku, Malborku, Wejherowie, Stargardzie Gdanskim.

h. Mediacje ( Zielona Géra) prowadzone byly w ramach dziatalnosci Punktu Pomocy
Postpenitencjarnej i dotyczyty najczesciej konfliktow rodzinnych.

i. wspieranie dziatalnosci kulturalnej i twdrczosci na terenie zaktaddw karnych ( Gdansk, Warszawa)
m.in. wydano drukiem tomik wierszy jednego ze skazanych.

j. upowszechnianie programow profilaktycznych np. przeciwdziatajgcych agresji. Cztonkowie
Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat” realizujg kolejny rok w Areszcie Sledczym w Zielonej Gérze
zajecia z Treningu Zastepowania Agresji.

h. Stowarzyszenie skupia sie na pracy $srodowiskowej z osobami zmarginalizowanymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Wigze sie to zatem z wspodtpracy z:

Osobami karanymi, odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci, aresztowanymi i ich rodzinami;
Osobami nieradzgcymi sobie z problemami zycia codziennego;

Rodzinami wielopokoleniowo dziedziczgcymi biede i bezrobocie;

Rodzinami bedgcymi pod presjg wielu problemow, ktére sg w ich ocenie nie do rozwigzania;

Osobami uzaleznionymi i ich rodzinami.

i. Oddziat Stowarzyszenia w Piasecznie otrzymato pozytywng rekomendacje i otrzymato zgode na
realizacje zadania publicznego okreslonego jako- , Wspieranie dziatann w obszarze oswiaty i wychowania
miodziezy, dziatalnosci zmierzajgcej do poprawy porzadku i bezpieczenistwa publicznego.
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, wykluczeniu, organizacja wolnego czasu. Podejmowanie
dziatan na rzecz integracji Srodowiska, dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza wsréd mtodziezy.”
Realizacja zadania zostata wspotfinansowana ze srodkédw Gminy Piaseczno.

Stowarzyszenie opracowato i przeprowadzito program skierowany do mfodziezy zagrozonej
demoralizacjg oraz do ich rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Praca w programie opierata
sie przede wszystkim na bezposrednim wsparciu mtodziezy w odbudowie ich morale oraz rodzin w ich
funkcjach wychowawczych. Jako rezultaty udziatu w programie zatozono zwiekszenie umiejetnosci
spotecznych, poszerzenie Swiadomosci dotyczgcych swoich problemdw i mozliwosci ich rozwigzania,
wsparcie rodzin w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych. Biorgc pod uwage relatywnie krotki czas
trwania projektu, nie zaktadano osiggniecia trwatych efektdw, lecz poprzez uzyskanie nowych
doswiadczen podjeto probe zwrdcenia uwagi na podstawowe problemy i odbudowe motywacji do
zmiany. Realizacja projektu trwata od 26.04.-20.12.2013 roku. W projekcie wzieto udziat 10 rodzin, a
realizacjg zajmowato sie 5 cztonkdéw Stowarzyszenia- Jan Dgbkowski, Katarzyna Rzempotuch, Maja
Anossi-Sottysiak, Martyna Pawtowska i Marian Macias, ktdrzy czes¢ zadan realizowali pracujgc
spotecznie. W ramach projektu jego realizatorzy przeprowadezili rekrutacje mtodziezy w wieku
gimnazjalnym, nawigzali kontakt z ich rodzinami oraz nawigzali wspdtprace ze szkotami i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin. Od wrzesnia do grudnia 2013 r. trwata praca indywidualna w
formie asysty z kazdym zakwalifikowanym do programu uczestnikiem oraz jego rodzing. Ponadto od
listopada 2013 r. wystartowat cykl warsztatow dla mtodziezy, ktore byty prowadzone przez 3
realizatorow projektu. tacznie odbyto sie 5 warsztatow: warsztaty komunikacyjne, warsztaty
umiejetnosci spotecznych, warsztaty rozwigzywania konfliktéw, warsztat budowa relacji, warsztat
samodzielnosci i samoobstugi. W programie zostaty zrealizowane wszystkie zaktadane zadania i cele.
Ponadto Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat” w Piasecznie w ramach pracy
srodowiskowej rozpoczat dtugofalowa prace z rodzing, osoby pozbawionej wolnosci. Na podstawie
porozumienia wolontariackiego, cztonek Stowarzyszenia od czerwca 2013 roku pracuje spotecznie z
w/w rodzing, wykazujgcg problemy w codziennym funkcjonowaniu. Celem pracy jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu rodziny. Pierwszym etapem pracy byta interwencja kryzysowa, z uwagi na
bardzo trudng sytuacje rodziny. Obecne dziatania majg charakter asysty rodzinnej i oparte sg na
indywidualnej pracy oraz systematycznym kontakcie. Koniec aktualnego etapu pracy planowany jest na
czerwiec 2014 roku. Po tym okresie bedg podejmowane dalsze decyzje na temat wspétpracy rodziny z
Oddziatem w Piasecznie.

Pod koniec roku 2013 r. Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego ,,Patronat” w Piasecznie wraz z
Towarzystwem Psychoprofilaktycznym oraz Il Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej przy wsparciu
Gminy Piaseczno zorganizowat konferencje poswiecong przeciwdziataniu marginalizacji spotecznej ,,Z
opieki w dorosto$¢- model usamodzielniania.” Tematem konferencji byta pomoc w przygotowaniu do
usamodzielnienia dorastajgcych w opiece zastepczej. Konferencja odbyta sie w dniu 09.12.2013 roku w
Sali Konferencyjnej Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno. W konferencji wzieto udziat 48 oséb. Byli to
przedstawiciele administracji rzgdowej i samorzagdowej, Srodowisk akademickich oraz pracownicy
placéwek publicznych i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i rodzin ze
srodowisk zmarginalizowanych.

j- Oddziat Stowarzyszenia w Biatymstoku:

pomoc w formie catodziennego wyzywienia udzielono 160 osobom, nie korzystajgcym ze stacjonarnego
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pobytu w schronisku, tj. osobom kierowanym przez kuratoréw zawodowych lub przebywajacym na
przepustkach;
Z pomocy zywnosciowej w postaci suchego prowiantu skorzystaty 142 osoby, w tym osoby opuszczajgce
zakfady karne i ich rodziny;
Swigteczne paczki zywnosciowe otrzymato 155 najubozszych oséb i rodzin pozostajgcych w
zainteresowaniu kuratoréw zawodowych;
zaopatrzono w leki, srodki czystosci i higieny osobistej 153 osoby;
wydano odziez, obuwie, posciel 143 osobom, a 3 mieszkancow, ktérzy otrzymali lokale mieszkalne
wyposazono w tzw. wyprawki (kotdra, poduszka, komplet poscieli, koc, reczniki, Scierki);
materiaty piSmiennicze, ustugi ksero oraz dostep do Internetu zapewniono 133 osobom;
udzielono 8 zapomadg gotdwkowych z przeznaczeniem na wyrobienie dokumentéw tozsamosci lub
realizacje recept.
W okresie sprawozdawczym zrealizowaliSmy 2 programy:
1. ,Trening Zastepowania Agresji” (05.09 —08.10.2013 r.)— wzieto w nim udziat 10 skazanych. Byt to
program o charakterze profilaktyczno-terapeutycznym skierowany do osdb przejawiajgcych zachowania
agresywne i popetniajgcych przestepstwa z uzyciem przemocy. Celem tych zajeé byto nauczenie
uczestnikéw jak kontrolowa¢ emocje, opanowanie uczu¢ ztosci i agresji, nabycie umiejetnosci
prospotecznych zachowan. Program zrealizowany z dotacji Ministerstwa Sprawiedliwosci.
2. ,,Program interwencyjny dla sprawcéw naduzy¢ w rodzinie” (10.10 — 19.11.2013 r.)— skierowany do
mezczyzn skazanych na kare pozbawienia wolnosci w zawieszeniu lub po odbyciu kary z art. 207 kk.,
czesciowo realizowanym metodg warsztatowg, uczestniczyto 14 skazanych. Zatozeniem programu byto
uswiadomienie sprawcy, czym jest przemoc, uzyskanie Swiadomosci wiasnych zachowan przemocowych
wobec bliskich, opracowanie planu bezpieczenstwa zapobiegajgcemu uzyciu przemocy, nauke
umiejetnosci partnerskiego uktadania stosunkéw w rodzinie, uczenie sie korzystania z pomocy innych,
nauke umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczué. Program zrealizowano z dotacji Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Zajecia(odbydwu programéw) odbywaty sie 2 razy w tygodniu od 17.00 do 20.00 w $wietlicy naszego
Oddziatu.

Oddziat Stowarzyszenia w Biatymstoku przekazuje swoje doswiadczenie i przedmiotowa wiedze
w trakcie corocznych praktyk studentéw biatostockich uczelni, parnstwowych i prywatnych, aplikantéow
kuratorskich i stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 2 Pracownikéw Medycznych i Spotecznych. Udostepnia tez
swojg dokumentacje na potrzeby prac dyplomowych absolwentow uczelni panstwowych i prywatnych,
m.in. studentom Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej, Uniwersytetu w Biatymstoku -
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Uniwersytetu Jagielloiskiego w Krakowie — Wydziat Filozoficzny.
W 2013 roku cztonkowie biatostockiego Oddziatu PATRONATU uczestniczyli w licznych seminariach,
konferencjach i szkoleniach:
-23.04.2013 r.,Podlaskie Forum Resocjalizacji” zorganizowane pod patronatem Wojewody Podlaskiego
i rektora Uniwersytetu w Biatymstoku;
- 08.05.2013 r. odbyt sie w Warszawie Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia, Patronat”, na ktérym
wybrano nowe wtadze;
- 29.05.2013 r. uczestniczylismy w | spotkaniu inicjujgcym powstanie Grupy Partnerskiej na rzecz oséb
opuszczajgcych zaktady karne, nastepne odbyto sie 12.06.2013 r. w Sadzie Rejonowym, 23.10.2013 r. -
sesja wyjazdowa do Supraslai 10.12.2013r. - wyjazd studyjny do Aresztu Sledczego w Radomiu;
- konferencja podsumowujaca realizacje projektu systemowego ,, Tworzenie i rozwijanie standarddéw
ustug pomocy i integracji spotecznej”, w ramach pilotazowego wdrozenia , Biatystok na rzecz
bezdomnosci” — 03.07.2013 r.;
-17.10.2013 r. w Domu dla Bezdomnych,,Caritas” odbyto sie spotkanie informacyjne dla oséb
bezdomnych w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Walki z Ubdstwem;
- 23-25.10.2013 r. Prezes Oddziatu Anna Bajko uczestniczyta w konferencji wyjazdowej do Biatowiezy,
upowszechniajacej realizacje projektéw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Poddziatania 1.3.4, przez Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Biatymstoku w latach 2008 — 2013.
W 2013 roku z prowadzonego przez nas Schroniska dla Bezdomnych skorzystato 57 oséb, sposréd
ktérych 35 pozostawato pod dozorem kuratora. 17 skazanych przebywato w sumie przez 34 dni w
Schronisku w ramach przygotowania do zycia po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Zapewnilismy
catodzienne wyzywienie lub ciepty positek dla 160 oséb nie objetych pomocg stacjonarng. z pomocy
zywnosciowej w formie suchego prowiantu skorzystaty 142 osoby, w tym osoby opuszczajgce zaktady
karne i rodziny tych oséb. Swiateczne packi zywnosciowe otrzymato 155 najubozszych oséb rodzin
pozostajgcych w zainteresowaniu kuratorow sgdowych. W leki, srodki czystosci i higieny osobistej
zaopatrzono 153 osoby. 3 mieszkancow, ktérzy otrzymali lokale mieszkalne wyposazono w tzw.
wyprawki (kotdra, poduszka, komplet poscieli, koc, reczniki, $cierki). Materiaty piSmiennicze, ustugi
ksero oraz dostep do internetu zapewniono 133 osobom. 2 osoby odbywaty w Schronisku kare
pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego, a 1 osoba kare ograniczenia wolnosci.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2014-07-16 6



1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

(N I I 6 O B

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[l wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1549

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych mowa| 4ziatalnosé na rzecz integracji |Prowadzenie oérodkow  |85.31.B
w qrt. 4 ust.ll ustawy.z dnia 24 km./let.‘n/a 2003 r. o dziatalnosci i reintegracji zawodowej i readaptacji spotecznej
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. sootecznei 0s6b zagrozonvch
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007 P W J. {g Y
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wykiuczeniem spotecznym
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Prowadzenie Swietlicy
dla dzieci z rodzin oséb
skazanych i
zagrozonych
wykluczeniem

85.59.B
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5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 18.12.2

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

Ustugi poligraficzne

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 901 420,69 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 801 446,32 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 11 300,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 82 815,37
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 5 859,00 zt

2. Informacja o zrodtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 3772,20 4

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

697 728,07 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 20 958,16 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

303 600,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

373 169,91

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 61 435,68 z
a) ze sktadek cztonkowskich 1 248,00 zt

b) z darowizn od o0s6b fizycznych

23 599,00 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych

36 588,68 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

0,00 zt
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e) ze spadkéw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 148 484,74 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 000 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowanej w 513030 2t

okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 887 049,91 zt 2 573,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 504 336,84 zt 2573,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16 791,80 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 39957,58
d) koszty finansowe 1 589,78 zt
e) koszty administracyjne 324 328,35 zt
f) pozostate koszty ogdtem 45,56 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

297 109,48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5491,80 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pozn. Nie
zm.)
[~ wiasnosc
o o ) ’ [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 4.0 0s6b
pracy (etat lub czesc¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 8,0 0sdb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw O Nie
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50,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2014-07-16

11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: -
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 116 240,00 zt
a) z tytutu umow o prace 61 195,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 61 195,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 55 045,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 1774.95 7t

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 2 130,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz 0,00 z
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi | dwie 0soby sg zatrudnione na 1/2 etatu: kierowca z
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac wynagrodzeniem 859,00 zt i kSngOWG 1550 zt

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . = i
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sp
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

223, z pézn. zm.) lub
rawie obowigzku badania
Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionych do = Magdalena Kaminska 15.08.2014
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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