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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-18

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15

Nr faksu 22 813 22 15

E-mail
dompatronatu48@gmail.com

Strona www patronat.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-05

5. Numer REGON

00622058200000

6. Numer KRS

0000107241

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Krystyna Teresa Ostrowska |Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Tomasz Robert Przestawski |Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Halina Fidelus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Magdalena Monika Sekretarz Zarzadu TAK
Kaminska Gtownego
Joanna Wilkowska Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Teodor Szymanowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Janina Maria Wehrstein Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Grazyna Mitkowska Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jan Niewegtowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Bajko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Michat Jan Stanczuk Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E : S
Andrzej Mieczystaw Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mazurkiewicz Centralnej Komisji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rewizyjnej
nadzoru)
Matgorzata Maria Cztonek Centralnej TAK
Grygoruk Komisji Rewizyjnej
Michat Porowski Cztonek Centralnej TAK

Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe Stowarzyszenia Penitencjarnego, Patronat”:

1) udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej;

2) uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej, prowadzonej w
zaktadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, a
zwtaszcza w dziedzinie kultury i oswiaty, kultury fizycznej i ochrony
srodowiska

3) odwiedzanie 0séb pozbawionych wolnosci w miejscach ich
przebywania;

4) zwracanie sie do kompetentnych organéw w indywidualnych
sprawach oséb pozbawionych wolnosci;

5) przedktadanie wiasciwym organom panstwowym memoriatow,
wystgpien i wnioskdw w sprawie zaktadéw, w ktdrych przebywajg osoby
pozbawione wolnosci, ich potrzeb i funkcjonowania oraz opiniowanie
aktoéw prawnych, zwigzanych z materig objeta zakresem dziatania
patronatu;

6) sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad
osobami zwolnionymi z zaktadéw;

7) indywidualne przygotowywanie poszczegdlnych skazanych do
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu;

8) przeciwdziatanie bezrobociu oraz promowanie zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej

skazanych i bytych skazanych, cztonkéw ich rodzin oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalno — oswiatowej i
sportowej,

10) organizowanie wypoczynku letniego (lub zimowego)

11) organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw

12) prowadzenie dziatalnosci terapeutyczne;j

13) promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych a
takze zasad réwnouprawnienia wszystkich obywateli.

14) prowadzenie lub wspétdziatanie w utrzymywaniu schronisk dla
bezdomnych,

zwolnionych z zaktaddéw, o ktérych mowa w art. 8 §1 lub oséb
zagrozonych demoralizacjg, a takze placowek wsparcia dziennego, doméw
readaptacji i socjalizacji oraz spétdzielni socjalnych ;

15) inicjowanie i wspieranie szczegdlnie waznych dla praktyki
penitencjarnej badan naukowych;
16) zgtaszanie cztonka ,,Patronatu” w charakterze spotecznego

przedstawiciela w

postepowaniu sagdowym i przedstawiciela skazanego w postepowaniu
wykonawczym;

17) delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan
kontrolnych w zaktadach, w ktérych przebywaja osoby pozbawione
wolnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie spotecznej
kontroli;

18) wspotdziatanie z kuratorami sagdowymi;
19) uczestnictwo w dziataniach wspierajgcych postepowanie
mediacyjne

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i ograniczenie zjawiska
bezdomnosci wsrdéd bytych wiezniéw poprzez poprzez prowadzenie
schroniska, zapewnienie catodziennego wyzywienia, pomoc materialna,
poradnictwo prawne, socjalne, pedagogiczne, psychologiczne.
Motywowanie do aktywizacji zawodowej, reintegracji rodziny, wspétpraca
z innymi organizacjami i instytucjami. Umozliwienie praktyk i stazu. Pomoc
osobom odbywajgcym kare pozbawienia wolnosci - umozliwienie
odbywania przepustek programowych. Prowadzenie placdwki wsparcia
dziennego typu specjalistycznego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-18 3




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Dziatalno$¢ ,Patronatu” przejawia sie w:
a. zorganizowaniu i prowadzeniu dwdch schronisk ( w Warszawie i Biatymstoku) dla oséb
opuszczajgcych zaktady karne i nie majacych lokalu mieszkalnego, a wiec dla tych, ktérzy po
opuszczeniu zaktadu karnego stajg sie automatycznie osobami bezdomnymi. W kazdym ze schronisk
dysponujemy 23 miejscami. Sg to schroniska dla mezczyzn. Sg on kierowani przez kuratorow sgdowych,
policje, zaktady karne, sedzidw penitencjarnych lub samodzielnie zgtaszajg sie, czesto pod koniec
odbywania kary pozbawienia wolnosci. Mieszkarcy w trakcie pobytu w schronisku mogg uczestniczyé¢ w
przygotowanych, pod katem ich specyficznych potrzeb: programach aktywizacji zawodowej,
konkretnych szkolen zawodowych, nabywania umiejetnosci psychologicznych i komunikacji
interpersonalnej, opanowywania agresji. Majg takze obowigzek aktywnego poszukiwania pracy i
przygotowania sie do catkowitego usamodzielnienia mieszkaniowego, materialnego i spotecznego.
Warunkiem bezwzglednym korzystania z tej formy pomocy jest zakaz picia alkoholu na terenie
Domu ,Patronatu a dla oséb uzaleznionych uczestnictwo w programach terapii alkoholowej. W roku
2014 facznie z pobytu w obu schroniskach skorzystato 129 oséb. Czas pobytu w schronisku jest
zréznicowany, nie moze jednak przekroczyc¢ 2 lat. Niestety sg sytuacje, kiedy zachodzi potrzeba
usuniecia danego mieszkanca z powodu nie przestrzegania regulaminu, przede wszystkim ze wzgledu na
zazywanie srodkéw psychoaktywnych, alkoholu i narkotykdw. Mieszkaricami sg osoby w réznym wieku
w przedziale od 22 lat do 60 i powyzej. Najpowazniejszym problemem tych oséb jest uzaleznienie od
alkoholu, niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowej, niski ogdlny poziom socjokulturowy,
bardzo zte lub catkowicie nie istniejace relacje z rodzing, a tym samym brak wsparcia emocjonalnego od
os6b bliskich, ktére w normalnych warunkach egzystencji sg podstawg przystosowania spotecznego.
Sukcesem wychowawczo- wspierajgcym jest osiggniecie przez pensjonariusza Schroniska
odpowiedniego poziomu samodzielnosci wyrazajgcego sie w podjeciu i kontynuowaniu pracy,
zabezpieczeniu warunkdéw mieszkaniowych np., mozliwo$¢ wynajecia mieszkania lub skorzystania z
samorzadowych programodw readaptacyjnych , integracji z rodzina.
Biatostocki PATRONAT 0d1990 roku nieprzerwanie prowadzi Schronisko dla bezdomnych bytych
wieznidw. Mieszkancy schroniska to mezczyzni z reguty uzaleznieni od alkoholu, o wysokim stopniu
zdemoralizowania, samotni, najczesciej stanu wolnego, niektérzy z syndromem wyedukowanej
bezradnosci, prezentujacy postawe roszczeniowg, w nastepstwie bierni i oczekujgcy na pomoc
pracownikéw i wolontariuszy PATRONATU, a takze na wsparcie socjalne.
W 2014 roku, w schronisku zamieszkiwaty, w przewadze, bo 41 oséb w wieku produkcyjnym (30 — 60
lat), do 30 roku zycia stanowita grupa 14 osdb, natomiast 4 mieszkanncéw miato ukonczone 60 lat,
wobec ktérych czynione sg starania dotyczgce umieszczenia w dps.
Podczas pobytu w placéwce mieszkaricy zobowigzani sg do aktywnosci zawodowej. Nalezy podkresli¢,
ze w wyniku zabiegéw wychowaweczych i aktywizujgcych
niemal potowa mieszkancéw — 25 osdb byta zatrudniona na umowe o prace lub dorywczo, 3 osoby
otrzymywaty renty lub emeryture, 13 mieszkancow uczestniczyto w CIS lub w szkoleniach, koriczgcych
sie ptatnym stazem, czesto finansowanych ze srodkéw EFS. Pozostate 18 oséb objetych byto pomocay
MOPR w formie zasitkdw okresowych lub statych( 3 osoby).
Pod dozorem kuratora sagdowego znajdowato sie 2/3 mieszkafncow.
Duzg grupe stanowig osoby, ktorych bezdomnos¢ wynika zwykle z wspdtwystepujgcych przyczyn, jak
wielokrotna karalnos$¢, naduzywanie alkoholu, utrata mieszkania na skutek eksmisji lub wymeldowania
administracyjnego, a w konsekwencji izolacja rodzinna. Zdecydowang wiekszos¢ stanowity i stanowig
mieszkancy uzaleznieni od alkoholu — 36 0séb, z krzyzowym uzaleznieniem ( alkohol plus narkotyki lub
leki) przebywaty 4 osoby, 3 mieszkancéw, to byty osoby uzaleznione od narkotykow lub dopalaczy. Ze
wzgledu na wielokrotng karalnos$¢, uzaleznienia, czy tez uposledzenie umystowe, 12 oséb posiadato
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, w tym 3 podopiecznych w stopniu umiarkowanym.
Do schroniska przyjmowane sg osoby skierowane przez kuratoréw sgdowych, pracownikéw socjalnych,
zaktady karne oraz sedzidow penitencjarnych w zwigzku z udzielonym warunkowym zwolnieniem lub
przerwg w wykonaniu kary, a takze osoby korzystajace z przepustek udzielanych w trybie art. 164 i 165
kkw w toku realizacji programu zwolnieniowego - w2014 r. przebywato 9 osadzonych przez 98 dni. O
przyjecie do schroniska mogg sie tez ubiegac¢ korespondencyjnie skazani przebywajacy w zaktadach
karnych. W 2014 roku, tg drogg ubiegato sie 42 osadzonych ze wszystkich zaktaddw karnych w kraju, z
czego przyjeto 17 osdb. Aktualnie zajete sg 23 miejsca.
Ponadto prowadzona byta liczna korespondencja z osobami osadzonymi w jednostkach penitencjarnych
z catego kraju, jak réwniez z rodzinami oséb osadzonych w Zaktadach Karnych/Aresztach Sledczych.
Porad udzielano w sprawach: mieszkaniowych, zadtuzen, rodzinnych, swiadczen i zasitkdw,
ubezpieczeniowych, mozliwosci uzyskania/podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz z zakresu
skorzystania z pomocy materialnej i socjalnej po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Wysytano
réwniez artykuty pismiennicze w postaci: znaczkdw pocztowych, kopert, dtugopiséw, kartek/noteséw w
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celu umozliwienia osadzonym nawigzania kontaktu z bliskimi.

1) Funkcjonowanie placéwki wsparcia dziennego typu specjalistycznego.

Do $wietlicy uczeszczajg dzieci w wieku od 6— 13 lat. Ogdlna liczba w biezgcym roku to 20 oséb.
Wywodz3 sie one z rodzin o réznym stopniu patologii i stanie zamoznosci. Wiekszo$¢ pochodzi z rodzin
o obnizonym statusie spotecznym, gdzie rodzice lub opiekuni sg bezrobotni lub posiadajg nisko
zarobkowa prace lub prace dorywczg. Dzieci nalezg do rodzin rozbitych lub wychowujg sie w
konkubinacie. Na co dzien borykajg sie w domu rodzinnym z alkoholizmem, narkomanig, brakiem opieki
ze strony rodzicow/opiekundw prawnych, wysokim ubdstwem.

Plan dnia w pierwszym potroczu:

14:00 -15:30 — odrabianie lekcji

15:30 — 16:00 — przygotowanie positku / wspdlny positek

16:00 — 16:20 —dyzury po positku

16:20 — 17:30 — gry i zabawy, zajecia plastyczne / czas dziecka / zajecia programowe

17:30 — 18:00 — podsumowanie dnia

Dodatkowo odbywajg sie zajecia specjalistyczne, w godzinach wieczornych lub rownolegle do zaje¢
programowych.

Plan zaje¢ w drugim pétroczu:

14.30-15.45- odrabianie lekcji

15.45 — 16:15- przygotowanie positku/positek

16:15 - 16:45 - dyzury

16:45 — 17:45- zajecia programowe

17:45 — 18:30 — podsumowanie dnia

W wyznaczone dni tygodnia odbywaty sie dodatkowo poza planem zajecia specjalistyczne.

Zajecia programowe prowadzone s3 przez kierownika Swietlicy, wychowawce (w niepetnym wymiarze
czasu dziatalnosci $wietlicy) specjalistdw oraz wolontariuszy. Sg to osoby, ktdre, na co dzien specjalizujg
sie w danych dziedzinach wiedzy i umiejetnosci, jakie prezentujg dzieciom. W wiekszosci specjalisci
prowadzg zajecia, czy dyzury w ramach uméw cywilno-prawnych pokrywanych z uzyskanych dotacji na
zadania publiczne.

Zrealizowano:

- Pomoc specjalistyczna dla dzieci 165h (np. pedagog, terapia pedagog., itp.)

- Praca z rodzicami 40h (dyzur pedagoga, warsztat umiej. rodzicielskich itp.)

Dodatkowo w 2014r. podjeto intensywne dziatania zmierzajgce do dostosowania placéwki do wymogow
nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
Otrzymalismy zgode Strazy Pozarnej na funkcjonowanie swietlicy. Na kolejny 2015r. rok pozostata
decyzja Sanepidu, a w konsekwencji oficjalnej zgody Prezydenta Miasta Zielona Goéra.

Praca z wolontariuszami:

Wspotpraca z wolontariuszami uktadata sie pomysinie. Liczba statych oséb zaangazowanych w
wolontariat w naszej swietlicy to w tym roku 4 osoby. Osoby te wykazaty sie kompetencja,
obowigzkowoscig, dyspozycyjnoscig, sumiennoscig. Kazdy z wolontariuszy miat wyznaczony
kilkugodzinny dyzur. Kazdy dyzur jest omawiany po skoriczonej pracy w Swietlicy — zaistniate problemy,
trudnosci jak i rowniez sukcesy. Wolontariusze nawigzali ni¢ przyjazni z dzie¢mi. Organizowane zebrania
wolontariuszy, na ktdrym omawiane sg trudne sytuacje, ktére mogli napotka¢ w pracy w sSwietlicy,
przedstawiane sg pomysty oraz formy realizacji pomystéw.

Wolontariusze pomagajg dzieciom w odrabianiu lekcji, rozwijajg ich zainteresowania, pasje. Dzielg sie z
nimi swojg wiedzg i umiejetnosciami. Wychowankowie chetnie wspdtpracujg z wolontariuszami, méwig
o tym, ze lubig z nimi przebywad.

Praca z rodzicami:

W minionym okresie wspotpraca z rodzicami jest bardzo aktywna. Wigczamy ich do organizowania
imprez okolicznosciowych w swietlicy, mamy piekg ciasta, przygotowuja satatki. Uczestniczg w
zebraniach oraz w spotkaniach indywidualnych. Przychodzg na dyzur pedagoga porozmawiac¢ o swoich
problemach, o problemach wychowawczych oraz proszg o pomoc w podjeciu decyzji. Rodzice swojg
postawg wskazujg, iz ufajg placéwce oraz ludziom prowadzgcym i opiekujgcym sie ich dzie¢mi. Praca z
rodzicami pokazuje, powoli, ale jednak, ze zainteresowanie rodzica wobec dziecka skutkuje poprawnym
zachowaniem dziecka, zmianami na lepsze.

Rodzice czesto podkreslajg, waznosé swietlicy. Ciesza sie, ze ich dzieci mogg przebywac w takim miejscu.

Wspotpraca z kuratorem i innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine:

Wspdlnie prowadzimy wieloptaszczyznowe oddziatywania (wychowawca w Swietlicy, kurator i
pracownik socjalny w terenie podczas wywiaddw). Prowadzone sg rozmowy z rodzicami, ktére majg na
celu poprawe stosunkéw pomiedzy rodzicami a dzie¢mi, zwiekszenie ich zainteresowania i opieki,
mobilizacja podjecia pracy. Kierownik swietlicy prowadzi rGwniez rozmowy z pedagogami i
wychowawcami szkolnymi.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

H OO OO

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[l wojewddztwo
[ kilka wojewodztw
[0 caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

4254

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Prowadzenie placowki
wsparcia dziennego typu
specjalistycznego. Do
Swietlicy uczeszczajg dzieci
w wieku od 6—13 lat.
Ogodlna liczba w biezgcym
roku to 20 oséb. Wywodza
sie one z rodzin o réznym
stopniu patologii i stanie
zamoznosci. Wiekszos¢
pochodzi z rodzin o
obnizonym statusie
spotecznym, gdzie rodzice
lub opiekuni sg bezrobotni
lub posiadajg nisko
zarobkowa prace lub prace
dorywcza. Dzieci nalezg do
rodzin rozbitych lub
wychowuja sie w
konkubinacie. Na co dzien
borykaja sie w domu
rodzinnym z
alkoholizmem,
narkomanig, brakiem
opieki ze strony
rodzicéw/opiekundéw
prawnych, wysokim
ubdstwem.Zajecia
programowe prowadzone
sg przez kierownika
Swietlicy, wychowawce (w
niepetnym wymiarze czasu
dziatalnosci $wietlicy)
specjalistéw oraz
wolontariuszy. S3 to
osoby, ktére, na co dzien
specjalizujg sie w danych
dziedzinach wiedzy i
umiejetnosci, jakie
prezentuja dzieciom. W
wiekszosci specjalisci
prowadzg zajecia, czy
dyzury w ramach uméw
cywilno-prawnych
pokrywanych z uzyskanych
dotacji na zadania
publiczne.

Zrealizowano:

- Pomoc specjalistyczng
dla dzieci 165h (np.
pedagog, terapia
pedagog., itp.)

- Praca z rodzicami 40h
(dyzur pedagoga, warsztat
umiej. rodzicielskich itp.)

88.91.0
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pomoc spoteczna, w tym Realizacja projektu 88.99.0
pomoc rodzinom i osobom w |"Rodzina mimo muréow"
trudnej sytuacji zyciowej oraz |majgca na celu wsparcie
wyréwnywanie szans tych 0s6b osadzonych i

rodzin i oséb integracje z rodzina.
Jednoczesnie mieszkancy
gminy Nowogrod
Bobrzanski mogli poznaé
osoby skazane od innej
strony i spojrze¢ na nich
jako rownoprawnych
obywateli, takich samych
jak kazdy z nich. Wszystko
to bezwzglednie
przyczynito sie do
zaangazowania obywateli i
organizacji pozarzagdowych
w zycie lokalnej
spotecznosci. Dzieki
realizacji projektu taka
mata spotecznosé lokalna
gminy Nowogréd
Bobrzanski zostata
uaktywniona. W ramach
realizacji zadania jakim
jest festyn lokalny,
organizacje pozarzagdowe
3 miaty mozliwos¢
nawigzania wspotpracy i
podjecia dziatan na rzecz
tego samego Srodowiska.
Jednoczesnie zwiekszyt sie
potencjat i odsetek oséb
wspotpracujacych z
,Patronatem” w formie
wolontariatu zaréwno w
trakcie trwania projektu
jak i po jego zakonczenia.
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dziatalnos¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

program ,PATRONAT DLA
RODZINY” skierowany do
mtodziezy zagrozonej
demoralizacjg oraz do ich
rodzin zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym. Realizacja
programu oparta byta na
pracy w formie
indywidualnej asysty
ponadto odbyt sie cykl
warsztatéow dla miodziezy.
Praca skupiata sie przede
wszystkim na
bezposrednim wsparciu
mtodziezy w odbudowie
ich morale oraz rodzin w
ich funkcjach
wychowawczych. Projekt
realizowany byt od
01.06.2014- 31.12.2014
roku. W projekcie wzieto
udziat 8 rodzin, w tym w
jednej z rodzin praca
indywidualna objeto
rodzenstwo.

tacznie odbyto sie 5
warsztatéw: warsztaty
komunikacyjne, warsztaty
umiejetnosci spotecznych,
warsztaty rozwiazywania
konfliktéw, warsztat
budowa relacji, warsztat
samodzielnosci i
samoobstugi. Realizatorzy
projektu w ramach
programu brali udziat w
zewnetrznych
superwizjach.

88.99.0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-18
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oSwiata
i wychowanie

Organizowano odpfatne
szkolenia dla oséb
pracujacych z dzie¢mi,
miodzieza.

szkolenia dla
wolontariuszy, ale
réwniez dla innych oséb
chetnych ksztatci¢ i
rozwija¢ swoje
umiejetnosci. Szkolenia
prowadzone byty przez
trenera i superwizora
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego —
Andrzeja
Kotodziejczyka.

W 2014 roku zostaty
przeprowadzone
nastepujace szkolenia:
Kod zachowania.
Metody pracy z dzie¢mi
i mtodziezg z
trudnosciami w
funkcjonowaniu
spotecznym (Czes¢ 1) -
(tacznie 30h)

Kod zachowania.
Metody pracy z dzie¢mi
i mtodzieza z
trudnosciami w
funkcjonowaniu
spotecznym (Czes¢ 2) -
(tgcznie 30h)

Czes¢ kosztow pokryto z
wptat uczestnikow, a
czesc z dofinansowania
Urzedu Miasta Zielona
Gora. tacznie w
szkoleniach
uczestniczyty 32 osoby.

85.59.0

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb

Dziatania
ukierunkowane na
usamodzielnienie sie
0s6b bezdomnych
opuszczajgcych
jednostki
penitencjarne.
Zrealizowano duzy
projekt dofinansowany
z Funduszu Inicjatyw
Spotecznych. Projekt
miat na celu
uaktywnienie
spoteczenstwa,
ksztattowanie postaw
obywatelskich i zmiany
zachowania, miat dac
mozliwos¢ skazanym
kontaktu z ich
rodzinami i

88.99.0
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Srodowiskiem poza
murami, nauki
konstruktywnego
rozwigzywania
problemow,
uczestnictwem w zyciu
kulturalno-
oswiatowym, tak by w
konsekwencji mieli oni
ufatwiony start
spoteczny po wyjsciu na
wolnos$¢ i angazowali
sie w zycie srodowiska
lokalnego, z ktérego
pochodzg. Posrednim
celem byto rowniez
danie, innych niz
dotychczas, bodzcow
wychowawczych matym
dzieciom, ktére
przebywajg z matkami
w Zaktadzie Karnym w
DMiDz. Tak by mogty
one skorzysta¢ w miejsc
rozrywki i uzytecznosci
publicznej w miescie
wojewoddzkim, co
przyczyni sie do ich
adaptacji, a nie
tkwieniu w izolacji wraz
z matka. Wiezi rodzinne
sg hajwazniejsze w
resocjalizacji i
readaptacji spotecznej,
o co nalezy dbac i
wspierac. Poprzez
wdrozenie projektu,
osoby juz wykluczone
spotfecznie zostaty
zaangazowane w
dziatania na rzecz ich
aktualnej spotecznosci
lokalnej, na terenie
ktérej potozony jest
Zaktad Karny i nauczg
sie odpowiedzialnosci
za otaczajgce
Srodowisko i
rzeczywistosé
spoteczng.
Jednoczesnie
mieszkancy gminy
Nowogrdd Bobrzanski
mogli poznac osoby
skazane od innej strony
i spojrze¢

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-18
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5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza ' Mie
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 18.12.0 Ustugi poligraficzne. Ustugi drukowania

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

katalogdéw reklamowych, prospektéw, plakatéw.
Ustugi drukowania ksigzek, réznego rodzaju

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac map, obrazkéw, rysunkow i fotografii, kart
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie pocztowych i innych drukowanych materiatéw

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

. L reklamowych. Ustugi zwigzane z
dziatalnosci

Swiadczonych na zlecenie.

przygotowaniem do druku .Pozostate ustugi
drukowania, gdzie indziej niesklasyfikowane.
Ustugi introligatorskie i podobne ustugi . Ustugi
ksero.Ustugi poligraficzne polegajg m.in. na
obrdbce oryginatéw, sktadaniu komputerowym,
wykonywaniu form drukowanych, drukowaniu,
procesach introligatorskich i wykonczeniowych,

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

1141 570,22 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1025563,71 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 13 520,00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 100 380,82 zt
d) Przychody finansowe 2,25zt
e) Pozostate przychody 2103,44 #
2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 11 874,70 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

895 791,12 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

70 000,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

237 213,82 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego

588 577,30 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

120 001,33 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1138,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-18
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b) z darowizn od 0s6b fizycznych

67 019,60 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych

51843,73 z

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

113 903,07 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych wydatkowanej w 1187470 4
okresie sprawozdawczym ogotem ’
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|koszty utrzymania schronisk, oraz koszty utrzymania oddziatéw 11 874,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EnY

zakup zywnosci, koszty eksploatacyjne utrzymania budynkdw, koszty wynagrodzen,
k.administracyjne -bankowe,strona www,ksiegowa

11 874,70 z#

W tym: wysokosé
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1121 807,96 zt 11 874,40 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 832224,92 z 11 874,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 398,50 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 34 714,13 #
d) koszty finansowe 3216,22 z
e) koszty administracyjne 240 600,17 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 654,02 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

193 338,79 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-18

13




5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

4121,50 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

65 666,69 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz

65 666,69 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a P
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pozn. Nie
zm.)
[~ wilasnosc
o o ) . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 10.0 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 23,0 0s6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-18 14




2.1. Organizacja posiada cztonkéw

% Tak
" Nie

69,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0,00 o0s6b prawnych

&+ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Aledlzsy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 15.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 353 583,80 zt

a) z tytutu umow o prace

216 393,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 216 393,00 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

137 190,80 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

0,00 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

44 100,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2 548,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz 4 518,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . = i
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zaméwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienig, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sp
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U.

223, z pézn. zm.) lub
rawie obowigzku badania
Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Anna Bajko, Katarzyna

lub podpisy 0séb upowaznionych do Rzempotuch,Anna Napadto-

sktadania oswiadczeri woli w imieniu = Kuczara,Magdalena Kamirnska
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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