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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15

Nr faksu 22 813 22 15

E-mail
dompatronatu48@gmail.com

Strona www patronat.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-05

5. Numer REGON

00622058200000

6. Numer KRS

0000107241

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
KRYSTYNA TERESA PREZES ZARZADU TAK
OSTROWSKA GtOWNEGO
ANNA HALINA FIDELUS WICEPREZES ZARZADU TAK
GtOWNEGO
TOMASZ ROBERT WICEPREZES ZARZADU TAK
PRZEStAWSKI GtOWNEGO
MAGDALENA MONIKA SEKRETARZ ZARZADU TAK
KAMINSKA GLtOWNEGO
JOANNA WILKOWSKA SKARBNIK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
TEODOR SZYMANOWSKI  |CZtONEK ZARZADU TAK
GLtOWNEGO
JANINA MARIA WEHRSTEIN | CZtONEK ZARZADU TAK
GLtOWNEGO
GRAZYNA MIEKOWSKA CZtONEK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
JAN NIEWEGLOWSKI CZLONEK ZARZADU TAK
GLtOWNEGO
ANNA BAJKO CZtONEK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
MICHAL JAN STANCZUK CZtONEK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
DANIEL ZBIGNIEW WINEK |CZLONEK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
Imie i isk Funkgj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji AL el pisany do
MALGORZATA MARIA CZEONEK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji GRYGORUK
fni j jInych cztonkd ki li lub
zg;zlgfue)/ przez poszczegolnych cztonkow organu kontroli lu MICHAY POROWSKI PRZEWODNICZACY TAK
KATARZYNA RZEMPOLUCH |CZtONEK TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zadaniem stowarzyszenia PATRONAT jest udzielanie wszechstronnej
pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwtaszcza w zaktadach karnych i
nia wolnosci. placowkach dla nieletnich oraz aresztach sledczych bez
wzgledu na ich wiek i podstawe pozbawienia wolnosci. Jest nim rowniez
spoteczna readaptacja po zwolnieniu z zaktadu a takze pomoc rodzinom
0s6b pozbawionych wolnosci. PATRONAT stawia sobie za cel humanizacje
systemu penitencjarnego i umacnianie praworzgdnosci a takze
zapobieganie przestepczosci .

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie osrodkéw readaptacji spotecznej dla oséb bezdomnych -
bytych osadzonych, grupom oséb o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu.

Prowadzenie punktdw pomocy postpenitencjarnej dla oséb
opuszczajgcych zaktady karne, areszty sledcze, opieka i doradztwo dla
0séb warunkowo zwolnionych z wiezienia .

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Oddziat w Biatymstoku :

Pomoc w spotecznej readaptacji po zwolnieniu z zaktadu karnego : zapobieganie wykluczeniu
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

spofecznemu i ograniczenie zjawiska bezdomnosci poprzez prowadzenie schroniska dla bezdomnych
opuszczajgcych zaktady karne.
Pomoc materialna w postaci ubran, butéw, srodkdw czystosci i higieny osobistej, produktéw
zywnosciowych a takze poradnictwo prawne, socjalne i pedagogiczne.
Motywowanie do aktywizacji zawodowej i spoteczne;.
Umozliwianie odbywania przepustek programowych oraz kary pozbawienia wolnosci w Systemie
Dozoru Elektronicznego.
Organizowanie programow korekcyjno - edukacyjnych dla osdb z nieprawidtowg osobowoscig,
nieprzystosowanych do zycia na wolnosci po opuszczeniu zaktadéw karnych.
Zaspokajanie podstawowych potrzeb zvciowych mieszkancéw schroniska :wyzywienie, odziez, obuwie,
posciel , $rodki czystosci i higieny osobiste;j.
Poradnictwo prawne, pedagogiczne i socjalne.
Niwelowanie syndromu wyuczonej bezradnosci poprzez motywowanie do poszukiwania i podjecia
zatrudnienia - warsztaty terapeutyczno-edukacyjne.
Udzielanie wszechstronnej pomocy, w tym pomocy duchowej, osobom pozbawionym wolnosci,
zwtaszcza w zaktadach karnych dla nieletnich oraz aresztach $ledczych bez wzgledu na ich wiek i
podstawe pozbawienia wolnosci.
Prowadzenie korespondencji ze skazanymi - udzielajgc porad prawnych , socjalnych i innych z zakresu
ich zainteresowan.
Stowarzyszenie Penitencjarne "PATRONAT stawia sobie wazny cel dziatania : humanizacja systemu
penitencjarnego i umacnianie w nim praworzadnosci a takze zapobieganie przestepczosci.
Dziatalnos$¢ stowarzyszenia ma na celu poprawe sytuacji wyodrebnionych grup spotecznych na przyktad
0s6b bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscig, majgcych trudnosci z przystosowaniem sie do zycia w
aktualnych warunkach spotecznych, oséb opuszczajgcych zaktady karne i areszty $ledcze.
ODDZIAL W PIASECZNIE:
1. Stowarzyszenie Penitencjarne, Patronat” Oddziat w Piasecznie
Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarne ,,Patronat” w Piasecznie zostat powotany w dniu 16.12.2011 r.
uchwatg Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat”. Oddziat Stowarzyszenia w
Piasecznie liczy 14 cztonkow.
Zarzad Oddziatu sktada sie z czterech oséb: prezesa — Daniela Winka, wiceprezesa — Magdaleny
Stronskiej, skarbnika — Mai Anossi-Sottysiak i sekretarza — Anny Jelinskiej.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg: Zbigniew Borkowski, Dominika Btazejewicz- Sobczak, Agnieszka
Wtodarczyk. Delegatem na zjazd Delegatdw jest Daniel Winek. W 2017 r. uchwatg Zarzadu Oddziatu
przyjetych zostato dwdch nowych cztonkdéw Stowarzyszenia.
W trakcie roku 2017 odbyto sie Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia
Penitencjarnego ,Patronat” w Piasecznie

Siedziba Oddziatu Stowarzyszenia ,Patronat” w Piasecznie miesci sie w Piasecznie przy ul. Wojska
Polskiego 7 lok. 118.
W 2017 roku Oddziat Stowarzyszenia , Patronat” w Piasecznie skupit sie w swej dziatalnosci
merytorycznej na kontynuowaniu dziatann ukierunkowanych na przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu oséb ze srodowisk marginalizowanych i zagrozonych marginalizacja, w tym rodzinom osdéb
pozbawionych wolnosci lub opuszczajgcych zaktad karny.
Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat” w Piasecznie w 2017 realizowat zadanie publiczne:
Wspieranie dziatan zwigzanych z zapobieganiem wykluczeniu spotecznemu, poprawa warunkdéw
zyciowych najubozszych w latach 2016 -2017. W ramach umowy realizowany byt program” Patronat dla
Rodziny” w latach 2016 -2017. W 2017 roku program realizowany byt w okresie od 01.01.2017 do
31.12.2017 r. Program jest kontynuowany w roku 2017. Program ,,Patronat dla Rodziny” stanowit
kontynuacje dziatan Stowarzyszenia ,Patronat” z lat ubiegtych majacych na celu zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu i poprawe warunkéw zyciowych najubozszych mieszkancow Gminy
Piaseczno. Oferta sktadata sie z dwdch elementéw: adresowanego do szerokiego grona mieszkancéw
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym Punktu Interwencji Spotecznej oraz programu
asysty, ktérym objete zostato piec rodzin bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji, a jednoczesnie
szukajgcych rozwigzan swojego potozenia i gotowych na wspdtprace z asystentem. Oba elementy
stanowity czes$é systemu wsparcia najstabszych mieszkaricédw Gminy, ktéry ma na celu trwatg poprawe
ich sytuacji.
Punkt Interwencji Spotecznej zostat utworzony w roku 2015 dzieki dofinansowaniu Burmistrza Miasta i
Gminy Piaseczno. Stanowit baze do nawigzania wstepnej wspétpracy z osobami i rodzinami bedgcymi w
trudnej sytuacji. Wielu z nich udato sie pomdc w warunkach ambulatoryjnych, na przyktad poprzez
porady, konsultacje, pomoc w sporzadzaniu pism urzedowych, udzielenie informacji na temat
funkcjonowania lokalnych instytucji, urzedéw, organizacji pomocowych. Rodziny w szczegélnie trudne;j
sytuacji, zwtaszcza wywodzace sie ze srodowisk wykluczanych spotecznie od pokolen, potrzebuja
bardziej intensywnego, zindywidualizowanego wsparcia, najlepiej w ich srodowisku, gdzie czujg sie
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bezpieczniej. Dla tych rodzin proponowalismy oferte pomocy w formie asysty. Zaktadane cele realizacji
zadania publicznego w 2017 roku zostaty osiggniete w zaktadanym wymiarze.

Ponadto w okresie od 01.04.2017r. do31.12.2017r. Oddziat Stowarzyszenia w Piasecznie realizowat
zadanie publiczne pod tytutem , Aktywne Rodziny” dofinansowane z dotacji Funduszu Inicjatyw
Spotecznych FIO 2017. Projekt zaktadat przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i zwiekszenie
integracji spotecznej lokalnego srodowiska na terenie gmin Piaseczno i Konstancin-Jeziorna. W tym celu
wsparciem objeto rodziny stabo radzace sobie w codziennym funkcjonowaniu, zagrozone marginalizacjg
oraz stworzono lokalng inicjatywe samopomocowag na ich rzecz z udziatem rodzin zyjacych na stabilnym
i dobrym poziomie, ktére nie wykorzystujg swojego potencjatu w zaangazowaniu na rzecz zycia
spotecznego. Cele projektu byty realizowane poprzez podnoszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow,
jak réwniez poprzez podejmowanie aktywnego dziatania. W ramach projektu 8 rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zostato objetych opieka asystenta. Pomoc udzielana uczestnikom oparta byta
na indywidualnej diagnozie ich problemow, potrzeb oraz poziomu gotowosci do realnego dziatania.
Praca asystenta wykonywana byta w miejscu zamieszkania rodzin oraz w lokalnym srodowisku. Asystent
Swiadczyt prace socjalng oraz podejmowat prace nad problemami emocjonalnymi i osobistymi
uczestnikéw. W ramach budowania inicjatywy samopomocowe] "Przyjaciele", podjelismy wspotprace z
kolejnymi 8 rodzinami, ktére petnity role rodzin zaprzyjaznionych (wspierajgcych) i wigczyty sie w prace
na rzecz pozostatych uczestnikow projektu. W ramach wspodtpracy z realizatorami, rodziny wspierajgce
pogtebity swojg wiedze na temat istniejgcego problemu spotecznego, jakim jest wykluczenie spoteczne i
marginalizacja. W ramach projektu, zgodnie z celami integracji i aktywizacji spotecznej uczestnicy obu
grup mogli uczestniczy¢ w zajeciach, gtdwnie terenowych, na ktérych wszyscy realizowaliby wczesniej
wspolnie ustalone zadania. Caty projekt realizowany byt od kwietnia do 31 grudnia 2017 r. Zaktadane
cele realizacji zadania publicznego w 2017 roku zostaty osiggniete w zaktadanym wymiarze.

Dotacje z obydwu programow zostaty rozliczone w catosci a sprawozdania z realizacji zadan przyjete
przez Urzad Miasta i Gminy jak i Fundusz Inicjatyw Spotecznych bez zastrzezen.

Poza programami realizowanymi na podstawie uméw z UMiGM Piaseczni i FIO cze$¢ dziatan
Stowarzyszenia byta realizowana przez cztonkéw Stowarzyszenia w formie pracy spoteczne;j.

W roku 2017 Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat” w Piasecznie wspotpracowat z
kuratorami sagdowymi, wtadzami samorzgdowymi, dziatajgcymi lokalnie organizacjami pozarzagdowymi
oraz lokalnymi szkotami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i osrodkami pomocy spoteczne;j.

W nastepnych latach Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego ,,Patronat” bedzie pogtebiat swoje
dziatania i zmierzat do wypracowania docelowego systemu pomocy oraz bedzie dbat o propagowanie
wypracowanych standardéw zawodowych stuzgcych przeciwdziataniu marginalizacji spotecznej.

23 stycznia 2017 roku, podczas Kongresu Organizacji Pozarzagdowych, organizacje dziatajace na terenie
Gminy Piaseczno wybraty swoich przedstawicieli do pierwszej w Piasecznie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego. W sktad Rady wybrany zostat prezes zarzagdu Oddziatu w Piasecznie — pan Daniel Winek.

2. Srodki

Dziatalnos¢ Oddziatu Stowarzyszenia Penitencjarnego ,,Patronat” w Piasecznie byta finansowana ze
m.in. ze sktadek cztonkowskich, ktére pobierane s w wysokosci 60 zt rocznie. W tym roku wyniosty one
facznie 660 zt. Ponadto Oddziat dysponowat przychodem z roku 2016, ktéry wynosit 1572,40 zt.

Oddziat w Piasecznie otrzymat kwote 1435 zt z 1 % przekazanego w ramach rocznego rozliczenia
podatkowego. Oddziat w Piasecznie otrzymat takze darowizny w wysokosci 811,79 zt. Wynik finansowy
na brutto na koniec 2017 r. dla Oddziatu Stowarzyszenia Penitencjarnego ,,Patronat” wynosit 2350,99 zi.
Wydatki w programie ,, Patronat dla Rodziny” byty wspétfinansowane przez Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno — wysokos¢ dotacji 33000zt.

Wydatki w programie,, Aktywne Rodziny” byty ze Srodkéw Funduszu Inicjatyw Spotecznych FIO 2017 -
wysokos$¢ dotacji 54040 zt.

W ciggu tego roku 8 cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia ,Patronat” w Piasecznie pracowato spotecznie
na rzecz Oddziatu na podstawie porozumieri wolontariackich, podpisanych na wykonanie konkretnych
zadan.

3. Podsumowanie

W 2017 roku Oddziat Stowarzyszenia Penitencjarnego ,Patronat” w Piasecznie kontynuowat i pogtebiat
wdrazanie programu skierowanego do srodowisk zmarginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Oddziat zrealizowat w zwigzku z tym projekty skierowane do rodzin, wykazujgcych
trudnosci w funkcjonowaniu. Zainicjowano takze lokalng inicjatywe samopomocowa na ich rzecz z
udziatem rodzin zyjacych na stabilnym i dobrym poziomie, ktdre nie wykorzystywaty wczesniej swojego
potencjatu w zaangazowaniu na rzecz zycia spotecznego.

Oddziat Stowarzyszenia wcigz skupia sie na pogtebianiu wspodtpracy z organami samorzadu lokalnego i
pozarzagdowymi organizacjami spotecznymi. Oddziat w Piasecznie od kilku lat utrzymuje regularng
wspotprace z Towarzystwem Psychoprofilaktycznym w Warszawie.

ODDZIAt W ZIELONEJ GORZE:

1. Funkcjonowanie placowki wsparcia dziennego typu specjalistycznego.
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Do $wietlicy uczeszczajg dzieci w wieku od 6— 16 lat. Ogdlna liczba w biezgcym roku to 20 oséb.
Wywodzg sie one z rodzin o réznym stopniu patologii i stanie zamoznosci. Wiekszo$¢ pochodzi z rodzin
o obnizonym statusie spotecznym, gdzie rodzice lub opiekuni sg bezrobotni lub posiadajg nisko
zarobkowa prace lub prace dorywczg. Dzieci nalezg do rodzin rozbitych lub wychowujg sie w
konkubinacie. Na co dzien borykajg sie w domu rodzinnym z alkoholizmem, narkomanig, brakiem opieki
ze strony rodzicow/opiekundw prawnych, wysokim ubdstwem.

Plan zajec:

¢ 14.30-15.45- odrabianie lekgcji

¢ 15.45 — 16:15- przygotowanie positku/positek

¢ 16:15 - 16:45 - dyzury

e 16:45 — 17:45- zajecia programowe

¢ 17:45 - 18:30 — podsumowanie dnia

Dodatkowo odbywajg sie zajecia specjalistyczne, w godzinach wieczornych lub réwnolegle do zajeé
programowych. Zdarza sie, ze Swietlica jest czynna w innych godzinach.

Zajecia programowe prowadzone s3 przez kierownika Swietlicy, wychowawce (w niepetnym wymiarze
czasu dziatalnosci $wietlicy) specjalistdw oraz wolontariuszy. Sg to osoby, ktdre, na co dzien specjalizujg
sie w danych dziedzinach wiedzy i umiejetnosci, jakie prezentujg dzieciom. W wiekszosci specjalisci
prowadzg zajecia, czy dyzury w ramach uméw cywilno-prawnych pokrywanych z uzyskanych dotacji na
zadania publiczne. Kierownik pracuje w wymiarze 4h dziennie w dni robocze.

Zrealizowano w ramach swietlicy:

- Pomoc specjalistyczna dla dzieci — 95h (np. pedagog, terapia pedagog., psycholog itp.)

- Praca z rodzicami — 40h (dyzur pedagoga, warsztat umiej. rodzicielskich itp.)

- Programy edukacyjne ,,Puk puk” oraz ,,Ulubionej lektury” — 55h

Na przetomie 2014-2016r swietlica zostata dostosowana do nowych przepiséw, w mys| ktérych
niezbedna byta modernizacja oraz uzyskanie zgody pozytywnej opinii strazy pozarnej i sanepidu. Nalezy
podkresli¢, ze wymieniono 3 duze okna dwuskrzydtowe, co podlegato pod konserwatora zabytkéw.
Ostatecznie, na podstawie ztozonej dokumentacji uzyskaliSmy oficjalng zgode Prezydenta Miasta
Zielona Géra na prowadzenie placéwki wsparcia dziennego typu specjalistycznego.

Praca z wolontariuszami:

Wspotpraca z wolontariuszami ukfadata sie pomysinie. Liczba statych oséb zaangazowanych w
wolontariat w naszej swietlicy to w tym roku 3 osoby. Osoby te wykazaty sie kompetencja,
obowigzkowoscig, dyspozycyjnoscig, sumiennoscig. Kazdy z wolontariuszy miat wyznaczony
kilkugodzinny dyzur. Kazdy dyzur jest omawiany po skorczonej pracy w swietlicy — zaistniate problemy,
trudnosci jak i réwniez sukcesy. Wolontariusze nawigzali ni¢ przyjazni z dzie¢mi. Organizowane zebrania
wolontariuszy, na ktdrym omawiane sg trudne sytuacje, ktére mogli napotkac w pracy w Swietlicy,
przedstawiane sg pomysty oraz formy realizacji pomystow.

Wolontariusze pomagajg dzieciom w odrabianiu lekcji, rozwijaja ich zainteresowania, pasje. Dzielg sie z
nimi swojg wiedzg i umiejetnosciami. Wychowankowie chetnie wspdtpracujg z wolontariuszami, méwig
o tym, ze lubig z nimi przebywac.

Praca z rodzicami:

W minionym okresie wspétpraca z rodzicami jest bardzo aktywna. Wigczamy ich do organizowania
imprez okolicznosciowych w swietlicy, mamy piekg ciasta, przygotowujg satatki. Uczestniczg w
zebraniach oraz w spotkaniach indywidualnych. Przychodza na dyzur pedagoga porozmawiac o swoich
problemach, o problemach wychowawczych oraz prosza o pomoc w podjeciu decyzji. Rodzice swojg
postawg wskazujg, iz ufajg placéwce oraz ludziom prowadzacym i opiekujgcym sie ich dzie¢mi. Praca z
rodzicami pokazuje, powoli, ale jednak, ze zainteresowanie rodzica wobec dziecka skutkuje poprawnym
zachowaniem dziecka, zmianami na lepsze.

Rodzice czesto podkreslajg, waznosé swietlicy. Cieszg sie, ze ich dzieci mogg przebywac w takim miejscu.

Wspotpraca z kuratorem i innymi instytucjami wspierajgcymi rodzine:

WSspdlnie prowadzimy wieloptaszczyznowe oddziatywania (wychowawca w $wietlicy, kurator i
pracownik socjalny w terenie podczas wywiadow). Prowadzone sg rozmowy z rodzicami, ktére majg na
celu poprawe stosunkéw pomiedzy rodzicami a dzie¢mi, zwiekszenie ich zainteresowania i opieki,
mobilizacja podjecia pracy. Kierownik Swietlicy prowadzi réwniez rozmowy z pedagogami i
wychowawcami szkolnymi.

2. Funkcjonowanie Punktu Pomocy.

Punk Pomocy Postpenitencjarnej, podobnie jak swietlica czynny byt codziennie. W ramach Punktu
prowadzona byta korespondencja pomocowo-informacyjna ze skazanymi. Zadaniem osoby bedgcej na
dyzurze jest rowniez pierwszy kontakt z klientem, rozmowa, przeprowadzenie wywiadu i udzielenie
informacji. Kontaktéw indywidualnych w roku 2017 byto kilkanascie. Stowarzyszenie nie udzielato
pomocy finansowej zgtaszajgcym sie osobom.

Dyzury specjalistyczne zostaty zrealizowane w nastepujgcym wymiarze:
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Warsztaty dla rodzicéw (warsztaty grupowe— 1gr x 45h)

Mediator (36h)

Pedagog (54h)

Ksiegowa (15h)

Dyzury odbywaty sie cyklicznie, chodz tylko po czesci w statych godzinach. Czasami byty to rozmowy
indywidualne w sSrodowisku lokalnym klienta lub tez poradnictwo wobec osoby skazanej, ktéra
potrzebuje pomocy dla swojej rodziny zamieszkatej na terenie naszego miasta. Czesto odbywaty sie one
réwniez w formie konsultacji. Pracownik pierwszego kontaktu udziela réwniez porad i odpowiedzi
korespondencyjnie.

Ponadto stowarzyszenie zorganizowato rowniez szkolenia dla wolontariuszy, ale réwniez dla innych oséb
chetnych ksztafci¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci. Szkolenia prowadzone byty przez trenera i superwizora
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego— Andrzeja Kotodziejczyka.

W 2017 roku zostaty przeprowadzono jedno szkolenie w wymiarze 30h. Czes¢ kosztow pokryto z wptat
uczestnikow, a cze$é z dofinansowania Urzedu Miasta Zielona Gdra. tacznie w szkoleniach uczestniczyto
21 0s6b.

3. Informacje o uczestnikach (liczba i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji zadania cechy).
Dzieci uczeszczajace do swietlicy profilaktyczno — wychowawczej “Przygoda” prowadzonej przez
Stowarzyszenie Penitencjarne “Patronat” skierowane zostaty przede wszystkim przez pedagoga
szkolnego pracujacego w Szkole Podstawowej nr 6. Sg to w wiekszosci dzieci pochodzace z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknietych problemem alkoholowym lub najubozszych. Mozna
powiedzie¢, ze s3 to dzieci, ktore bezposrednio tkwig, badz stykaja sie z réznymi patologiami. 20 dzieci
ze szkdt podstawowych i gimnazjow - gtdwnie z rodzin ubogich, obcigzonych patologiami, niepetnych,
niewydolnych wychowawczo z terenéw potozonych w poblizu swietlicy. W ciggu roku dzieci podzielone
sg na dwie grupy ze wzgledu na kryterium wiekowe.

Klientami Punktu Pomocy byty osoby doroste — 70 osdb. Sg to najczesciej rodziny osdb skazanych,
zamieszkate w Zielonej Gorze, a niemoggace poradzi¢ sobie w codziennym funkcjonowaniu.
Uczestnikami szkolen byli wolontariusze, studenci kierunkdéw pedagogicznych, pedagodzy szkolni i
placéwek opiekunczo — wychowawczych, pracownicy poradni pedagogiczno-psychologicznych— 18
0s0b.

4. Wymierne rezultaty realizacji zadania.

Czas wolny wychowankdw $wietlicy jest aktywnie zagospodarowany, ponadto dzieci majg zapewnione
bezpieczenstwo i opieke. Zmniejszyt sie stopien niedozywienia dzieci. Na kolacje wigilijng dzieci same
przygotowaty niektdére potrawy. Dzieci rowniez otrzymaty paczki ze stodyczami.

Poprzez stosowanie réznych form nauki i sSrodkéw dydaktycznych dzieci znaczgco poprawity swoje
wyniki w szkole. Nastgpita jeszcze gtebsza integracja grupy, zawigzaty sie przyjaznie, wychowankowie
znacznie chetniej podejmowali role, ktére wynikajg z uczestniczenia w grupie. Dzieci znacznie lepiej
funkcjonujg w grupie.

Dzieki zajeciom profilaktycznym dzieci sg bardziej otwarte, znacznie czesciej umiejg nazwac swoje
uczucia, poprawity swoje funkcjonowanie w grupie, znacznie lepiej radzg sobie z negatywnymi
uczuciami i ze stresem. Trening Zastepowania Agresji uczy ich radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych, kontroli ztosci, doskonali ich umiejetnosci prospoteczne rozwazajg dylematy. Dzieki
zajeciom teatralnym przetamujg swéj wstyd, uczg radzi¢ sobie z tremg, trenujg swojg pamiec. Zajecia
plastyczne sg dla nich odstresowaniem, uczg sie nowych technik plastycznych, bawienia sie kolorami.
Zajecia te sprawiajg im duzo radosci.

Dzieci uczg sie efektywnie planowac swéj czas wolny, odkrywajg swoje zainteresowania, rozwijajg
swoje umiejetnosci i talenty. Wielokrotne wyjscia i wyjazdy podczas spotkan wakacyjnych dzieci w
Swietlicy, byty okazjg do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas catorocznego pobytu w
Swietlicy w praktyce. Poniewaz wiekszo$¢ dzieci to wychowankowie naszej swietlicy pobyt na
potkoloniach, stanowi dodatkowy materiat diagnostyczny do pracy w nadchodzacym roku szkolnym.
Podczas trwania pétkolonii dzieci miaty mozliwosé wykorzystania swoich umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, utrwalenia wiedzy na temat bezpieczenstwa zabaw nad woda, zagrozen
ptynacych z niewtasciwego zachowania sie podczas wspdlnych zabaw, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz bezpiecznego poruszania sie po drogach publicznych.

Dzieki poradnictwu rodziny dzieci uczeszczajgcych do swietlicy, jak i inne osoby uzyskaty konkretng
pomoc w rozwigzaniu ich probleméw, czy uzyskaniu informacji na poszczegdlne tematy.

5. Informacje dodatkowe.

Na przetomie roku nastgpita zmiana w sktadzie zarzadu zielonogdrskiego oddziatu. Z przyczyn
zawodowych trzech cztonkéw zarzadu ustgpito. Powotano nowy zarzad i udzielono nowych
petnomocnictw.

Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogétem: 1.459,70zt

Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
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okresie sprawozdawczym oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania:

- wktad wtasny pomocy specjalistycznej

- zakup drobnych sprzetéw do swietlicy

- dozywianie.

ODDZIAL W WARSZAWIE:

W ramach projektu Stowarzyszenie Penitencjarne Patronat we wskazanym okresie sprawozdawczym
(01.01.2017 — 31.12.2017 rok) prowadzito schronisko dla oséb bezdomnych oraz realizowato pomoc w
wychodzeniu z bezdomnosci i readaptacji jak rowniez resocjalizacji oséb opuszczajgcych jednostki
penitencjarne. W roku 2017 z pomocy naszego schroniska skorzystato 101 mezczyzn. Wszyscy
mieszkancy objeci zostali réznymi formami wsparcia i pomocy doraznej. Pomoc ta skoncentrowana byta
przede wszystkim na pracy wychowawczej, rozwigzywaniu problemoéw readaptacyjnych oraz
poradnictwie socjalnym i prawnym — dziatania te dostepne byty dla wszystkich beneficjentéw projektu.
Dziatania projektowe realizowane byty m.in. poprzez:

Wielokierunkowa prace metodg indywidualnych przypadkéw z wszystkimi mieszkaricami osrodka
Zapewnienie wyzywienia, oraz zakwaterowania mieszkaricom, ktére daje poczucie bezpieczenstwa
oraz mozliwos¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji zyciowej, jak rowniez stanowi
profilaktyke powrotnosci do popetniania przestepstw

Aktywizacje zawodowgq podopiecznych poprzez zachecanie ich do podjecia nauki, szkolen
zawodowych, w celu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania zawodowego oraz nauczenie
mieszkancow umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy (zaprezentowanie pracodawcy swoich
waloréw i umiejetnosci, stowem, uksztattowanie umiejetnosci w radzeniu sobie na rynku pracy),
poszukiwanie pracy adekwatnej do mozliwosci mieszkancéw, motywowanie ich do podjecia
zatrudnienia oraz rzetelnego i sumiennego wykonywania obowigzkéw

Aktywizacje zyciowag mieszkaricow do podjecia korzystnych dziatan w swoim interesie, Dostarczamy im
bodzcow do skutecznego podejmowania dziatan pozwalajgcych na poprawe swojej sytuacji zyciowej i
bytowej. Uczymy konstruktywnych sposobdw rozwigzywania trudnych sytuacji, pokazujemy mozliwosci
pokonania przeciwienstw.

Swiadczenie pomocy w podjeciu dziatart zmierzajacych do wyjécia z sytuacji bezdomnosci, w tym
pomoc w przygotowaniu wnioskow o najem lokali socjalnych, wspotpraca z Osrodkami Pomocy
Spotecznej w ramach tzw. Programoéw wychodzenia z bezdomnosci

Inicjowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy spotecznego funkcjonowania mieszkarcéw. Od
poczatku wprowadzane sg mechanizmy majace na celu utworzenie spotecznosci o charakterze
wspolnoty. Obowigzkiem mieszkanca jest zdobywanie sSrodkéw na utrzymanie, oraz biezgce omawianie
problemdéw podczas spotkan grupowych i indywidualnych oraz pomoc w ich rozwigzaniu np. radzeniu
sobie z trudnymi emocjami. Samorzutnie nastepuje identyfikacja mieszkancow z placowka, przestaje
ona byc¢ zwyktym schroniskiem,

Przygotowanie mieszkancéw do odbudowywania relacji rodzinnych i do ponownego petnienia
konstruktywnej roli w rodzinie,

Poradnictwo socjalne dla oséb bezdomnych majace na celu rozwigzywanie problemdw socjalno —
bytowych, osobistych i zdrowotnych,

Poradnictwo prawne dla oséb karanych, bezdomnych majace na celu poprawne sytuacji prawnej
mieszkanca i rozwigzanie biezgcych problemdéw wymagajacych interwencji prawne;j

Staramy sie rozwija¢ dojrzatg osobowos¢ mieszkarncow poprzez:

- poznawanie lub przywracanie zdrowego systemu wartosci,

- panowanie nad emocjami,

- poznawanie sposobéw zdrowej komunikacji interpersonalnej,

- uczenie sie reagowania na stresy i przezwyciezanie ich,

- powolne odchodzenie od egoistycznego pojmowania otaczajgcej rzeczywistosci,

- nauka dostrzegania probleméw drugiej osoby udzielanie skutecznej pomocy potrzebujgcym,

- rozbudzenie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie,

- nauka zagospodarowania wolnego czasu.

Dziatania podejmowane przez Osrodek prowadzony w ramach Stowarzyszenia Penitencjarnego
,Patronat” umozliwia stworzenie godnych warunkdéw egzystencji ludziom bezdomnym, nieporadnym
zyciowo, z zerwanymi wiezami rodzinnymi, ze zdiagnozowang chorobg uzaleznienia od alkoholu lub
innych substancji. Dajemy osobom wykluczonym spotecznie, bezdomnym uprzednio pozbawionym
wolnosci mozliwos¢ normalnego zycia w spoteczenstwie, a tym samym bierzemy czynny udziat w
zapobieganiu powrotowi do przestepstwa. Osrodek dziata w oparciu o kontrakt podpisany przez
kazdego mieszkanca dobrowolnie. Kontrakt zobowigzuje do udziatu we wszystkich proponowanych
formach oddziatywan wychowawczo — korekcyjnych, do aktywnosci zawodowej, dyscyplinuje poprzez
egzekwowanie obowigzkéw wobec dzieci (alimentacja). Wszelkie te dziatania zmierzajg do pozbycia sie
syndromu wyuczonej bezradnosci, nabytego w czasie izolacji wieziennej.

Dziatania realizowane byty przez kadre Osrodka: kierownika, pracownika socjalnego i wychowawce.
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Okreslone w umowie zadania realizowano w O$rodku Readaptacji Spotecznej ,,Dom Patronatu” przy ul.
Siennickiej 48, ktory funkcjonuje w ramach Stowarzyszenia Penitencjarnego, Patronat” Oddziat w
Warszawie.

W trakcie 2017 roku — O$rodek udzielit zakwaterowania 101 mezczyznom. Biorgc pod uwage liczbe
miejsc (27) mozna przyjac ze srednio z jednego miejsca skorzystato prawie czterech bezdomnych w
ciggu roku. Podczas przebywania w Osrodku wszyscy mieszkaricy zapewnieni mieli jeden ciepty positek
plus dodatek zywnosciowy w postaci suchego prowiantu (ptatki $niadaniowe, mleko, konserwy itp.). Ze
wszystkimi mieszkaricami Osrodka zostaty zawarte indywidualne kontrakty, wszyscy uczestniczyli w
indywidualnych programach wychodzenia z bezdomnosci oraz poprawy sytuacji zyciowej. Osrodek
realizuje wtasne programy wychodzenia z bezdomnosci oraz zapobiegania powrotowi na droge
przestepstwa; scisle wspotpracujac z kuratorami sagdowymi, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Urzedami
Dzielnic. Osrodek podejmowat dziatania majce na celu usamodzielnienie sie mieszkancow, w réznych
formach oddziatywan uczestniczyli wszyscy mieszkancy Osrodka.

W okresie od stycznia 2017r. do grudnia 2017r. z Osrodka odeszty 82 osoby. Przyczyny opuszczenia
Osrodka byty nastepujace:

- mieszkancy, ktérzy odeszli z Osrodka na wiasne zyczenie (np. wynajecie pokoju, lokalu) — 16 osdb,

- mieszkancy usunieci z Osrodka - 66 0sdb,

- w tym osoby usuniete za alkohol - 31 0sdb,

- osoby usuniete z innych przyczyn (zatamanie regulaminu, brak realizacji kontraktéw) - 35 osdb.

W okresie od 01.01.2017 roku do 31.12.2017 roku mieszkaricom udzielono pomocy w nizej
wymienionym zakresie (liczby okreslaja liczbe oséb, ktére skorzystaty z tej formy):

Pomocy w wyrobieniu dowodu tozsamosci — 25 o0sdb,

Pomocy w znalezieniu mieszkania (czasowego lub statego) — 23 osoby,

Pomoc w nawigzaniu kontaktu z rodzing — 32 osoby,

Zapewnienie bezptatnej pomocy prawnej — 81 osdb,

Kontakt ze stuzbg zdrowia — 49 oséb,

Pomoc w uzyskaniu renty/emerytury — 6 oséb,

Pomoc w znalezieniu pracy (m.in. udostepnianie ofert pracy, kontaktéw do oséb poszukujgcych
pracownikdw m.in. na budowach, do sprzatania) — 51 osoby,

Zarejestrowanie jako bezrobotny— 79 osdb,

Skierowanie na podjecie leczenia odwykowego — 37 oséb,

Uczestniczenie w spotkaniach AA— 45 osdb,

Kontakt z ustugami psychologicznymi — 16 osdb,

Pomoc w podjeciu nauki lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych — 1 osoba,

Pomoc w uzyskaniu pomocy finansowej/materialnej— 78 osdb.

W tym okresie odmowilismy przyjecia do Osrodka 36 osobom, gtéwna przyczyng byto nieakceptowanie
regulaminu osrodka i alkohol. Ostatnie miejsce zameldowania naszych mieszkaricéw w 36 przypadkach
to Warszawa, w 36 wojewddztwo mazowieckie, 29 pozostate wojewddztwa. Wsrdd miejsc zamieszkania
przed przybyciem do Osrodka wymieniane sg jednostki penitencjarne, dworce, znajomi, dziatki i inne
noclegownie. Z 0sdb, ktére przebywaty w naszym Osrodku byto 47 kawaleréw, 9 zonatych, 44
rozwiedzionych i 1 wdowiec. Wyksztatcenie naszych podopiecznych nie jest zadawalajace, gdyz 5 miato
wyksztatcenie wyzsze, 20 srednie ogdlnoksztatcgce/zawodowe, 33 zasadnicze zawodowe i az 43
zaledwie podstawowe. Do najczesciej udokumentowanych lub wykonywanych zawodéw nalezg:
mechanik samochodowy, robotnik budowlany, stolarz, ogrodnik, slusarz, malarz-glazurnik, elektryk,
introligator, kucharz, cukiernik. Wiekszo$¢ z nich niestety wykazywato brak Zzrédta utrzymania, lub
ewentualnego zatrudnienia na ,czarno”.

Przyczyng pierwszej w zyciu bezdomnosci byto trafienie do jednostki penitencjarnej, eksmisja z
wtasnego mieszkania, badz sprzedaz mieszkania, rozwdd, alkohol, konflikty rodzinne.

Wszyscy mieszkancy Osrodka, przy przyjeciu oraz pézniej podczas pobytu w Osrodku w zaleznosci od
potrzeb otrzymujg dorazng pomoc materialng (Srodki higieniczne, odziez i bielizna).

Punkt Pomocy Doraznej:

Przy Stowarzyszeniu Penitencjarnym,Patronat” w Warszawie dziata Punkt Pomocy Postpenitencjarnej
wspierany przez dziatalnos$¢ woluntarystyczng. Podczas cotygodniowych dyzuréw wolontariusze
udzielajg wsparcia informacyjnego, psychologicznego oraz rzeczowego. Do gtéwnych zadan nalezy
réwniez prowadzenie korespondencji ze skazanymi osadzonymi w jednostkach penitencjarnych, a takze
z osobami pozostajgcymi na wolnosci. W okresie sprawozdawczym z pomocy rzeczowej w Punkcie
Pomocy Doraznej skorzystato 55 oséb. Gtéwnie byty to osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne,
najczesciej kierowane przez kuratorow sgdowych badz pracownikéw Osrodkéw Pomocy Spotecznej czy
organizacji pozarzgdowych. W/w pomoc rzeczowa byta udzielana w postaci:

- wydawania zywnosci (38 o0sdb),

- wydawania artykutéw higienicznych (7 oséb),

- wydawania odziezy (8 osdb).
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- leki (2 osoby)

Ponadto prowadzona byta liczna korespondencja z osobami osadzonymi
w jednostkach penitencjarnych z catego kraju, jak réwniez z rodzinami oséb osadzonych
w Zaktadach Karnych/Aresztach Sledczych. W okresie sprawozdawczym udzielono 893 szt. odpowiedzi.
Porad udzielano w sprawach: mieszkaniowych, zadtuzen, rodzinnych, Swiadczen i zasitkdw,
ubezpieczeniowych, mozliwosci uzyskania/podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz z zakresu
skorzystania z pomocy materialnej i socjalnej po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Wysytano
réwniez artykuty piSmiennicze w postaci: znaczkéw pocztowych, kopert, dtugopiséw, kartek/noteséw w
celu umozliwienia osadzonym nawigzania kontaktu z bliskimi.

Dodatkowo wolontariusze uczestniczg w organizacji wydarzen okolicznosciowych, takich jak Wigilia w
osrodku readaptacji spotecznej ,,Dom Patronatu”.

Prowadzona jest takze dziatalno$¢ majgca na celu promowanie Stowarzyszenia — materiaty w postaci
plakatow i ulotek sg rozestane do jednostek penitencjarnych i osrodkéw pomocy spotecznej na terenie
catej Polski.

W dalszej perspektywie planowane jest podjecie rozszerzenie wspoétpracy z wybranymi zaktadami
karnymi i aresztami sledczymi, w ktérych bedga realizowane programy readaptacji spotecznej dla
okreslonej grupy skazanych oséb, prowadzone przez wolontariuszy Punktu Pomocy Postpenitencjarnej.
W chwili obecnej taka wspétpraca jest nawigzana z Aresztem Sledczym Warszawa Grochéw oraz ZK
Warszawa Biatoteka.

Pomoc Prawna:

Przez caty okres realizacji zadania udzielaliémy pomocy prawnej mieszkaricom Osrodka ,,Dom
Patronatu” oraz innym osobom opuszczajgcym jednostki penitencjarne. Pomoc prawna dostepna byta
tez dla rodzin skazanych. Realizowalismy to poprzez dyzury prawnicze w Osrodku ,,Dom Patronatu” dwa
razy w kazdym tygodniu po dwie godziny. Razem cztery godziny tygodniowo.

Udzielono 107 listownych porad prawniczych. Udzielano takze porad telefonicznych. W 10 przypadkach
byty takze osobiste wizyty osdb zainteresowanych porada prawna.

Najczestsze zapytania osdb osadzonych w Zaktadach Karnych dotyczyty:

- zagadnien prawa karnego wykonawczego (prawa i obowigzki oséb osadzonych, postepowanie przed
sgdem w sprawach karnych wykonawczych),

- zagadnien postepowania karnego oraz prawa karnego materialnego (zasady orzekania wyrokéw
facznych, zasady postepowania karnego, srodki odwotawcze, zasady orzekania warunkowego
zwolnienia, warunkowego zawieszenie kary),

- zagadnien zwigzanych z tzw. prawem socjalnym (zasady przyznawania renty socjalnej, alimentacja,
zasady przyznawania mieszkania socjalnego, prawo meldunkowe).

Ponadto skazani w ramach udzielanych odpowiedzi otrzymywali - teksty aktéw normatywnych, a takze
orzeczenia sadow krajowych oraz organdw Unii Europejskie;j.
W okresie sprawozdawczym (01.01.2017 roku — 31.12.2017 roku) z pomocy Osrodka Readaptacji
Spotecznej skorzystato 101 mezczyzn. Wszyscy mieszkancy korzystali:

- z zakwaterowania,
- pomocy zywnosciowej i cieptego positku,
- pomocy w usamodzielnieniu sie — dziatania o charakterze poradnictwa socjalnego, pracy
wychowawczej, zawieranie indywidualnych kontraktéw i planowanie dziatann w ramach programow
wychodzenia z bezdomnosci,
- z pomocy materialnej — srodki czystosci, odziez dostosowana do pory roku — wielkos¢ pomocy zalezata
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb;
- dla wszystkich dostepne byto bezptatne poradnictwo prawne

1. Informacje o uczestnikach (liczba i charakterystyka ze wzgledu na istotne dla realizacji zadania
Ostatnie miejsce zameldowania naszych mieszkancéw w 36 przypadkach to Warszawa, w36
wojewodztwo mazowieckie, 29 pozostate wojewddztwa. Wsréd miejsc zamieszkania przed przybyciem
do Osrodka wymieniane s3 jednostki penitencjarne, dworce, znajomi, dziatki i inne noclegownie. Z
0s6b, ktére przebywaty w naszym Osrodku byto 47 kawaleréw, 9 zonatych, 44 rozwiedzionych il
wdowiec. Wyksztatcenie naszych podopiecznych nie jest zadawalajgce, gdyz 5 miato wyksztatcenie
wyzsze, 20 $rednie ogdlnoksztatcgce/zawodowe, 33 zasadnicze zawodowe i az 43 zaledwie
podstawowe. Do najczesciej udokumentowanych lub wykonywanych zawodoéw nalezg: mechanik
samochodowy, robotnik budowlany, stolarz, ogrodnik, slusarz, malarz-glazurnik, elektryk, introligator,
kucharz, cukiernik. Wiekszosé z nich niestety wykazywato brak zrédta utrzymania, lub ewentualnego
zatrudnienia na ,,czarno”. Przyczyng pierwszej w zyciu bezdomnosci byto trafienie do jednostki
penitencjarnej, eksmisja z wtasnego mieszkania, badz sprzedaz mieszkania, rozwdd, alkohol, konflikty
rodzinne.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz zainteresowanie Osrodkiem Readaptacji Spotecznej ,,DOM
PATRONATU stale rosnie — zwieksza sie takze liczba beneficjentéw, ktérzy skorzystali z pomocy
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odziez — 4 757 szt.
koce — 621 szt.

zuzyto:

ptyn do ptukania — 264 |
wybielacz — 163 |

proszek do prania—1 408,5 kg

Osrodka. Nie mniej do najtrudniejszych zadan podejmowanych przez naszych mieszkaricéw nalezy
zaliczy¢ wtasnie pozyskanie lokalu. Cze$¢ naszych mieszancéw nie byta nigdy zameldowana w
Warszawie, migrujg oni z innych miejscowosci i wojewddztw, nierzadko réwniez po to by odcigé sie od
patologicznego srodowiska ich szanse na przydziat lokalu socjalnego sg jeszcze mniejsze.

W okresie sprawozdawczym (01.01.2017 roku —31.12.2017 roku) w Pralni , Patronat” upralismy:
bielizna poscielowa — 22 430 kg;

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji)

[
[
[
[
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[[] wojewddztwo

4 kilka wojewodztw
[] caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3259

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ charytatywnej

1) pomoc skazanym
opuszczajacym zakfady, i
ich rodzinom,

2) pomoc zagrozonym
bezdomnoscig i
ubdstwem,

3) poradnictwo prawne,
pedagogiczne i socjalne,
4) niwelowanie syndromu
wyuczonej bezradnosci
poprzez motywowanie do
poszukiwania i podjecia
zatrudnienia,

5) wspdtdziatanie z
pracownikami socjalnymi,
kuratorska stuzbg sgdowa,
specjalistyczng kadrg
placéwek leczniczych a

88.99.Z
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takze z innymi
organizacjami
pozarzagdowymi,

6) prowadzenie osrodkéw
readaptacji spotecznej-
doméw dla oséb
bezdomnych ; bytych
osadzonych, grupom oséb
o0 ograniczonej zdolnosci
radzenia sobie w
warunkach rzeczywistosci
spotecznej,

7) prowadzenie punktow
pomocy
postpenitencjarnej dla
0s6b opuszczajgcych
zaktady karne, areszty
$ledcze,

8) opieka i doradztwo
prawne, a w szczegolnosci
w zakresie prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych i
prawa rodzinnego,

9) pomoc w zatatwianiu
podstawowych spraw
zyciowych, w tym pomoc
w poszukiwaniu
zatrudnienia i
nawigzywaniu relacji
miedzyludzkich poprzez
organizacje réznego
rodzaju warsztatow
terapeutycznych, radzenia
sobie w nowych
warunkach zycia,
prowadzenia budzetu
domowego

10) poradnictwo
pedagogiczne na temat
radzenia sobie z agresjg i
szkodliwych zachowan w
stosunku do otoczenia,
11) stowarzyszenie
nawigzato bezposrednie
kontakty z
przedsiebiorcami
zajmujacymi sie produkcja
zywnosci -
masarnie,piekarnie- i
pozyskato bezptatne
dostawy wedlin i
pieczywa.
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udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej oraz
zwiekszanie swiadomosci
prawnej spoteczenstwa

Przez caty okres realizacji
zadania udzielalismy
pomocy prawnej osobom
opuszczajacym jednostki
penitencjarne oraz
przebywajgcym w nich.
Pomoc prawna dostepna
byta tez dla rodzin
skazanych. Realizowalismy
to poprzez dyzury
prawnicze w
Stowarzyszeniu dwa razy
w kazdym tygodniu po
dwie godziny. Razem
cztery godziny
tygodniowo. Najczestsze
zapytania osob
osadzonych w Zaktadach
Karnych dotyczyty: -
zagadnien prawa karnego
wykonawczego (prawa i
obowigzki 0s6b
osadzonych,
postepowanie przed
sadem w sprawach
karnych wykonawczych) -
zagadnien postepowania
karnego oraz prawa
karnego materialnego
(zasady orzekania
wyrokéw tacznych, zasady
postepowania karnego,
srodki odwotawcze,
zasady orzekania
warunkowego zwolnienia,
warunkowego zawieszenie
kary) - zagadnien
zwigzanych z tzw. prawem
socjalnym (zasady
przyznawania renty
socjalnej, alimentacja,
zasady przyznawania
mieszkania socjalnego,
prawo meldunkowe)
Ponadto skazani w ramach
udzielanych odpowiedzi
otrzymywali - teksty aktow
normatywnych, a takze
orzeczenia sgdéw
krajowych oraz organéw
Unii Europejskiej.

69.10.Z
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dziatalnos¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1) prowadzenie schroniska
dla bezdomnych bytych
wieznidéw z petnym
wyzywieniem,

2) podejmowanie dziatan
aktywizujacych oraz
ostonowych w kierunku
zapobiegania powrotowi
do przestepstwa i
wykluczeniu spotecznemu,
3) prowadzenie punktu
pomocy
postpenitencjarnej dla
0s6b opuszczajacych
zaktady karne, areszty
sledcze i ich rodzin,

4) organizowanie
programow korekcyjno -
edukacyjnych dla oséb z
nieprawidtowa
osobowoscig,
nieprzystosowanym do
zycia na wolnosci po
opuszczeniu przez nie
zaktaddw karnych,

5) zaspokajanie
podstawowych potrzeb
zyciowych mieszkancow
schroniska poprzez
zapewnienie wyzywienia,
odziezy, obuwia, poscieli,
srodkow czystosci i higieny
osobistej,

6) pomoc spoteczna
ukierunkowana jest na
rodziny i osoby bedgce w
trudnej sytuacji zyciowej
oraz na wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb,
7) wspdlnie z innymi
organizacjami
pozarzagdowymi
stowarzyszenie organizuje
dwa razy w roku zbiérke
zywnosci. Produkty
zZywnosciowe wszystkim
zgtaszajacym sie osobom
bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej.

87.90.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2018-07-15
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

96.09.Z

Ustugi kserograficzne i poligraficzne.
Wykonujemy ustugi kserograficzne osobom
fizycznym i osobom prawnym, a takze
przedsigbiorcom prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg. W ramach dziatalnosci ustugowe;j
wykonujemy réwniez bindowanie , oprawianie
prac licencjackich i magisterskich. Wykonujemy
takze sktad komputerowy oraz ustugi drukarskie.
Powyzszg dziatalno$¢ gospodarczg prowadzimy
od 1991 roku. Zysk z dziatalnosci przeznaczamy
w catosci na rdznego rodzaju terapie zajeciowe
dla mieszkancow schroniska oraz pozyskiwanie
funduszy na cele statutowe stowarzyszenia.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

910 430,42 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5 745,30 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 300,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 71 061,40 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt

e) Pozostate przychody

832 323,72

2. Informacja o zrodtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4 565,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

699 762,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

160 000,00 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

539 762,00 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 24 721,28 7
a) ze sktadek cztonkowskich 1 010,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

12 611,76 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2018-07-15
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c) z darowizn od 0séb prawnych

11 099,52 z

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

181 382,14 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 2 640 00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dziatalnos$¢ charytatywna 1 459,70 zt
2|Dziatalnos¢ charytatywna 1 180,30 zt
3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg
1|zakupy znaczkéw pocztowych dla podopiecznych osrodka oraz oséb przebywajgcych w zaktadach 1 180,30 zt
karnych
2 |wktad wtasny pomocy specjalistycznej, zakup drobnych sprzetéw do swietlicy, dozywianie 1 459,70 zt
W tym: wysokosé
kosztéw finansowana
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 894 838,30 zt 2 640,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 502 756,16 zt 2 640,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 65 796,80 zt
d) koszty finansowe 184,76 zt
e) koszty administracyjne 171 848,34 zt
f) pozostate koszty ogotem 154 252,24 z 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od 0sdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-497 010,86 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1 300,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 5 264,60 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 5264,60 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a P
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wilasnosc
o o ) . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 11.0 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 8,1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 19,0 osdb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

% Tak
" Nie

47,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0,00 o0s6b prawnych

&+ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

6,00 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 5,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 5,00 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: .
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 314 803,02 zt
a) z tytutu umow o prace 117 974,02 z
- wynagrodzenie zasadnicze 116 674,02 |
- nagrody 300,00 z
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1 000,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 196 829,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

288 403,02 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 288 403,02 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 26 400,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 2 500.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie schroniska dla |- ograniczenie zjawiska Miasto Biatystok 121 612,00 zt
bezdomnych i pomoc bezdomnosci i zapobieganie jej
osobom majacym trudnosci [skutkom poprzez zapewnienie
w przystosowaniu sie do miejsca w schronisku oraz
Zycia po opuszczeniu godziwych warunkow pobytu,
zaktadow karnych w postaci |- zaspokajanie podstawowych
pobytu, catodziennych potrzeb zyciowych
positkdw, odziezy, mieszkancow
poradnictwa prawnego i
pedagogicznego .
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2|Wsparcie os6b bezdomnych |- ograniczenie zjawiska Miasto Biatystok 26 680,00 zt
w powrocie do spotecznosci. |bezdomnosci i zapobieganie jej
skutkom,
- przygotowanie do
podejmowania
odpowiedzialnych decyzji,
- ksztattowanie umiejetnosci
interpersonalnych,
- nabywanie umiejetnosci
poruszania i funkcjonowania w
spoteczenstwie,
- budowanie nowego systemu
wartosci,
- alternatywne formy spedzania
czasu wolnego.
3|wspieranie dziatan poprawa warunkéw zyciowych |Urzad Miasta i Gminy Piaseczno 33 000,00 zt
wigzanych z zapobieganiem [|najubozszych mieszkancéw
wykluczeniu spotecznemu Gminy Piaseczno
4|Prowadzenie specjalistycznej |POMOC SPOLECZNA Miasto Zielona Géra — Miejski 29 000,00 zt
placowki wsparcia dziennego Osrodek Pomocy Spotecznej w
— Swietlicy prof.-wych. Zielonej Gérze — Umowa nr
,Przygoda” AG.054.10.2017 z dnia 05-01-2017
roku
5|Prowadzenie cyklu zaje¢ Rozwijanie zainteresowan Miasto Zielona Géra — Umowa nr 2 000,00 zt
edukacyjnych dzieci ze WO0-VI.524.2.1.2017.MG z dnia 13-
Swietlicy profilaktyczno- 03-2017 roku
wychowawczej ,,Przygoda”
6|Organizacja szkolen Przeciwdziatanie patologiom Miasto Zielona Géra — Umowa nr 3 000,00 zt
specjalistycznych dla oséb  |spotecznym i poprawa DB-ZN.524.15.2017 z dnia 21-03-
pracujacych z dzieémi, bezpieczenstwa publicznego 2017 roku
mtodziezg z zakresu
profilaktyki bezpieczeristwa
7|Prowadzenie Punktu Przeciwdziatanie patologiom Miasto Zielona Géra — Umowa nr 6 000,00 zt
Pomocy. spotecznym i poprawa DB-ZN.524.16.2017 z dnia 21-03-
bezpieczenstwa publicznego 2017 roku
8|Prowadzenie Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Miasto Zielona Géra— Umowa nr 7 000,00 zt
specjalistycznych zaje¢ w i patologiom spotecznym AG.054.41.2017.AF z dnia 01-03-
specjalistycznej placowce 2017 roku
wsparcia dziennego —
Swietlicy prof.-wych.
,Przygoda”
9|Organizacja potkolonii w Organizacja czasu wolnego Miasto Zielona Géra — Umowa nr 1 500,00 zt
okresie ferii zimowych dla podczas ferii zimowych dla WO0.VI.524.1.17.2017 AN— z dnia 28
dzieci ze Swietlicy profl.- dzieci ze Swietlicy prof.-wych.  |-01-2017 roku
wych.typu specjalistycznego |, Przygoda”
,Przygoda” w Zielonej Gérze
10|Organizacja pétkolonii w Organizacja czasu wolnego Miasto Zielona Géra — Umowa nr 1 500,00 zt

okresie ferii letnich dla dzieci
ze Swietlicy profl.-wych.typu
specjalistycznego ,,Przygoda”
w Zielonej Gorze

podczas ferii zimowych dla
dzieci ze Swietlicy prof.-wych.
,Przygoda”

WO.VI.524.3.22.2017 MG - z dnia
12-06-2017 roku
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11

Umowa nr
PS/B/VI/3/10/490/2015-
2018 Prowadzenie
schroniska dla oséb
bezdomnych - pomoc w
wychodzeniu z bezdomnosci,
readaptacja oséb
opuszczajgcych jednostki
penitencjarne

Zapewnienie miejsca
zamieszkania dla oséb
bezdomnych. Dostep do porad
prawniczych dla oséb
bezdomnych w tym
mieszkaricow Osrodka Dziatania
ukierunkowane na
usamodzielnienie sie oséb
bezdomnych. Dorazna pomoc
rzeczowa dla oséb bezdomnych.

Miasto Stoteczne Warszawa z
siedzibg w Warszawie

149 380,00 zt

12

Umowa nr
PS/B/VI/3/10/489/2015-
2018 Nieodptatne
specjalistyczne ustugi
pralnicze swiadczone dla
osrodkow, schronisk,
noclegowni, hospicjom
wchodzgcych w skfad Rady
Opiekunczej dla Bezdomnych
przy Prezydencie m.st.
Warszawy

Utrzymanie higieny i czystosci w
ok. 20 placéwkach dla oséb
bezdomnych na terenie
Warszawy

Miasto Stoteczne Warszawa z
siedzibg w Warszawie

100 250,00 zt

13|Aktywne rodziny Wzrost aktywnosci spotecznej u | Mazowiecki Urzad Wojewddzki 54 040,00 zt
40% uczestnikow z Gminy
Piaseczno i Konstancin-Jeziorna
poprzez zwiekszenie ich
uczestnictwa w zyciu lokalne;j
wspolnoty oraz stworzenie
lokalnej inicjatywy
samopomocowej
: S . B * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pomoc postpenitencjarna - prowadzenie schroniska, Ministerstwo Sprawiedliwosci 80 000,00 zt
osobom pozbawionym - pomoc zywnosciowa,
wolnosci, zwalnianym z - wydawanie odziezy, obuwia,
zaktaddéw karnych i aresztéw |$rodkéw czystosci i higieny
$ledczych oraz cztonkom ich | osobiste;j.
rodzin.
2|Aktywne rodziny Wzrost aktywnosci spotecznej u |Funduszu Inicjatyw Spotecznych FIO 54 040,00 zt

40% uczestnikow z Gminy
Piaseczno i Konstancin-Jeziorna
poprzez zwiekszenie ich
uczestnictwa w zyciu lokalnej
wspolnoty oraz stworzenie
lokalnej inicjatywy
samopomocowej

2017
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3|Umowa nr DWOIP-1-7222-  |Zapewnienie miejsca Ministerstwo Sprawiedliwosci 80 000,00 zt

16/17 ,,Pomoc zamieszkania dla oséb Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym
postpenitencjarna osobom |bezdomnych opuszczajacych oraz Pomocy Postpenitencjarnej
pozbawionym wolnosci, jednostki penitencjarne.

zwalnianym z zaktadow Zapewnienie positkéw dla oséb

karnych i aresztow sledczych |bezdomnych opuszczajacych

oraz cztonkom ich rodzin” jednostki penitencjarne. Dostep

do porad prawniczych dla oséb
opuszczajgcych jednostki
penitencjarne. Dziatania
ukierunkowane na
usamodzielnienie sie oséb
bezdomnych opuszczajgcych
jednostki penitencjarne.
Dorazna pomoc rzeczowa dla
0s6b bezdomnych,
opuszczajgcych jednostki
penitencjarne i ich rodzin.
Prowadzenie Punktu Pomocy
Postpenitencjarne;.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|nie dotyczy nie dotyczy 0,00 0,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|nie dotyczy

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Miasto Biatystok 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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04.07.2018 Magdalena Kaminska
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