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e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

L Ve e STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15
Nr faksu 22 813 22 15 E-mail dompatronatu48@gmail.com |Strona www patronat.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2002-04-18

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-05
publicznego

5. Numer REGON 00622058200000 6. Numer KRS 0000107241

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jan Niewegtowski Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Magdalena Kamiriska Sekretarz Zarzadu TAK
Gtéwnego
Daniel Winek Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Joanna Wilkowska Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Fidelus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Teodor Szymanowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Janina Wehrstein Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Krystyna Ostrowska Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Bajko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Michat Stanczuk Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Andrzej Martuszewicz Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . sy
Michat Porowski Przewodniczacy TAK
(Nal?z'y M./pisaé imiona, mlsziska oraz /:nformacje o funkC{'i Matgorzata Maria Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Rzempotuch Cztonek TAK

Zadaniem Stowarzyszenia "PATRONAT" jest udzielanie wszechstronnej

pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwtaszcza w zaktadach karnych,
aresztach sledczych, placowkach dla nieletnich, bez wzgledu na wiek i
podstawe pozbawienia wolnosci. Jest nim réwniez spoteczna readaptacja
po zwolnieniu z zaktadéw penitencjarnych, a takze pomoc rodzinom oséb
pozbawionych wolnosci. PATRONAT stawia sobie za cel humanizacje
systemu penitencjarnego oraz zapobieganie przestepczosci.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji Prowadzenie osrodka readaptacji spotecznej dla 0séb opuszczajgcych
zaktady karne i areszty sledcze. Opieka i doradztwo dla oséb warunkowo

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | zZwolnionych, pomoc ich rodzinom, zagrozonym ubdstwem lub
podstawie statutu organizacji) bezdomnoscia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Cel gtéwny:

Pomoc cztowiekowi zagubionemu we wspdtczesnym swiecie oraz inicjowanie pozytywnych zmian u oséb wykluczonych
spotecznie i zagrozonych wykluczeniem.

Cele szczegdtowe:
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- adaptacja i readaptacja spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem,

- rozwdj alternatywnych metod rozwigzywania konfliktdw poprzez propagowanie polubownych form rozwigzywania sporéw i
konfliktéw,

- przeciwdziatanie powrotowi do przestepstwa,

- rozwéj swiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

- ksztattowanie postaw prospotecznych i proekologicznych.

Sposdb realizacji celéw statutowych:

1. Organizowanie i prowadzenie placowek dla:

- 0s6b bezdomnych, w szczegdlnosci mezczyzn

- 0s6b opuszczajacych jednostki penitencjarne

- 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

- 0s6b uzaleznionych od alkoholu i sSrodkédw psychoaktywnych

- 0s6b bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem.

2. Réznorodne formy wspierania oséb lub rodzin w trudnej sytuacji zyciowej:

- wspierane materialne oséb i rodzin,

- organizowanie i wspieranie aktywnych form spedzania czasu wolnego i wypoczynku, organizowanie i prowadzenie zajeé
terapeutycznych, resocjalizacyjnych, edukacyjnych, aktywizacja spoteczna i zawodowa,

- organizowanie réznych form dziatalnosci na rynku pracy.

3. Réznorodne formy wspierania oséb skazanych, pozbawionych wolnosci, 0séb opuszczajacych jednostki penitencjarne lub
cztonkow ich rodzin:

- pomoc postpenitencjarna

- probacja

- pomoc materialna

- niwelowanie szkdd spotecznych spowodowanych izolacjg metodg dekompresji spoteczne;j.

4. Organizowanie szkolen, konferencji, seminariéw, wyktadow, warsztatow, praktyk studenckich i innych form wymiany
doswiadczen.

5. Wspotpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci oraz jednostkami penitencjarnymi.

6. Realizowanie zadan w zakresie zadan pomocy spoteczne;j.

7. Dziatania profilaktyczne w zakresie patologii spotecznych i niedostosowania spotecznego.

Oddziat w Biatymstoku prowadzi Osrodek Readaptacji dla Bezdomnych i w 2019 roku realizowat nastepujgce zadania publiczne,
pozyskujgc na nie dotacje :

- z Urzedu Miasta w Biatymstoku "Prowadzenie noclegowni dla bezdomnych i pomoc osobom majgcym trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zaktaddw karnych w postaci pobytu, catodziennych positkéw, odziezy, poradnictwa
prawnego i pedagogicznego" na realizacje ktdrego pozyskano kwote 285 791,00 zt.

- ze srodkow Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej- Funduszu Sprawiedliwosci w zakresie
udzielania pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktaddéw karnych i aresztéw $ledczych oraz osobom im
najblizszym pozyskano kwote 132 747,40 zt.

Z catodobowego pobytu w Osrodku, dysponujacy 23 miejscami skorzystato 50 osdb opuszczajgcych zaktady karne i areszty
Sledcze, w tym 2-ch skazanych przebywajgcych na 10 przepustkach w zwigzku z realizacjg programu, w trybie art. 164 i 165
KKW ( objeci programem wolnosciowym ).

- pomoc w formie catodziennego wyzywienia oraz suchego prowiantu - paczek zywnosciowych, paczek ze Srodkami czystosci i
higieny osobistej, odziezy, obuwia i recznikow.

- pomoc osobom bezdomnym lub zagrozonych bezdomnoscig, nie objetych pomoca stacjonarna:

- w formie wyzywienia otrzymato 228 osdb,

- odziezy, obuwia, poscieli, Srodkow czystosci i higieny osobistej - 85 osdb,

- materiaty pi$mienniczych, ustug ksero, lekdw i materiatéw opatrunkowych - 65 oséb

W trakcie realizacji zadania 8 mieszkanncdw podjeto zatrudnienie, w tym 3 osoby zatrudnione sg na podstawie umowy o prace.

Zielonogérski oddziat Stowarzyszenia prowadzi dziatalnos¢ dwdch obszarach:

1. placéwka wsparcia dziennego - swietlica profilaktyczno-wychowawcza typu specjalistycznego

2. punkt pomocy

Ad.1

Do swietlicy uczeszczajg dzieci w wieku od 6 — 16 lat. Ogdlna liczba to 20 oséb. Wywodzg sie one z rodzin o réznym stopniu
wykluczenia spotecznego. Wiekszos$¢ pochodzi z rodzin o obnizonym statusie spotecznym, gdzie rodzice lub opiekuni sg
bezrobotni lub posiadajg nisko zarobkowa prace lub prace dorywczg. Na co dzien borykajg sie w domu rodzinnym z
alkoholizmem, brakiem opieki ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, wysokim ubdstwem.

Dodatkowo odbywajg sie zajecia specjalistyczne, w godzinach wieczornych lub rownolegle do zajeé programowych. Zdarza sie,
ze Swietlica jest czynna w innych godzinach.

Zajecia programowe prowadzone sg przez kierownika swietlicy, wychowawce (w niepetnym wymiarze czasu dziatalnosci
Swietlicy) specjalistéw oraz wolontariuszy. S to osoby, ktdre, na co dzien specjalizuja sie w danych dziedzinach wiedzy i
umiejetnosci, jakie prezentujg dzieciom. W wiekszosci specjalisci prowadzg zajecia, czy dyzury w ramach uméw cywilno-
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prawnych pokrywanych z uzyskanych dotacji na zadania publiczne. Kierownik pracuje w wymiarze4h dziennie w dni robocze.
Zrealizowano dodatkowo pomoc specjalistyczng dla dzieci — 200h, praca z rodzicami— 100h.

Ad.2. Zrealizowano dyzury specjalistdw w wymiarze:

- Przeprowadzenie programu ,warsztaty dla dorostych” dla jednej grupy mieszkaricow miasta Zielona Géra (30h) — dla min. 10
oséb

- Mediator (40h)

- Pedagog (56h)

- Ksiegowa (8h)

Oddziat w Piasecznie

Stowarzyszenie Penitencjarne, Patronat” Oddziat w Piasecznie zostato zarejestrowane 14.02.2012r.

W okresie 01.01.2019-31.12.2019 dziatalnos¢ miata charakter kontynuacji i polegata w szczegdélnosci na realizacji nastepujacych
zadan publicznych:

1) Od 01 wrzesnia 2018 Oddziat Stowarzyszenia w Piasecznie rozpoczat realizacje zadania publicznego pod tytutem ,Aktywne
Rodziny” - kontynuujac dziatania z 2017 r. pod tym samym tytutem w ramach projektu finansowanego z FIO. Zatozenia projektu
podobnie jak w poprzednim roku polegajg na zwiekszeniu integracji spotecznej lokalnego srodowiska oraz wsparciu rodzin w
trudnej sytuacji socjalnej i rodzinnej z terenu gmin Piaseczno i Konstancin-Jeziorna. Realizacja projektu opiera sie na dwdch
gtéwnych oddziatywaniach:

-wsparciu rodzin w trudnej sytuacji socjalnej, wykazujgcych problemy w funkcjach opiekuriczo-wychowawczych w formie
specjalistycznej asysty rodzinnej;

- rozwijaniu inicjatywy samopomocowej "Przyjaciele", zaktadajgcej rozwdj wolontariatu i zwiekszenie integracji spotecznej
lokalnego srodowiska. Program realizowany byt w okresie od 01.09.2018 do 31.12.2019r.

2) W okresie od 01.03.2019 do 31.07.2019 w ramach zadania publicznego pod tytutem ,Ramie w ramie” wspotfinansowanego
przez Gmine Piaseczno wspierano dziatania w obszarze oswiaty i wychowania dzieci oraz mtodziezy, dziatalno$¢ zmierzajaca do
poprawy porzadku i bezpieczenstwa publicznego. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, wykluczeniu, organizacja czasu
wolnego. Podejmowanie dziatan na rzecz integracji Srodowiska, dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
- mieszkancéw Gminy Piaseczno.

Stowarzyszenie Penitencjarne, Patronat” Oddziat w Piasecznie zaangazowane byto we wspétprace z lokalnymi wtadzami,
organizacjami i instytucjami.

Oddziat w Warszawie

Okreslone w umowie zadania realizowano w Osrodku Readaptacji Spotecznej ,,Dom Patronatu” przy ul. Siennickiej 48, ktéry
funkcjonuje w ramach Stowarzyszenia Penitencjarnego,Patronat” Oddziat w Warszawie. Od 01.01.19 do 31.12.19 — Osrodek
udzielit zakwaterowania 98 mezczyznom. Podczas przebywania w Osrodku wszyscy mieszkancy zapewnieni mieli jeden ciepty
positek plus dodatek zywnosciowy w postaci suchego prowiantu (ptatki Sniadaniowe, mleko, konserwy itp.). Ze wszystkimi
mieszkaicami Osrodka zostaty zawarte indywidualne kontrakty, wszyscy uczestniczyli w indywidualnych programach
wychodzenia z bezdomnosci oraz poprawy sytuacji zyciowej. Osrodek realizuje wtasne programy wychodzenia z bezdomnosci
oraz zapobiegania powrotowi na droge przestepstwa; scisle wspotpracujac z kuratorami sagdowymi, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Urzedami Dzielnic. Osrodek podejmowat dziatania majce na celu usamodzielnienie sie mieszkaricdw, w réznych
formach oddziatywan uczestniczyli wszyscy mieszkaricy Osrodka. W okresie od 01.01.19 do 31.12.19. z Osrodka odeszto 81
0s6b. Przyczyny opuszczenia Osrodka byty nastepujgce: - osoby usuniete za alkohol lub narkotyki — 36 0séb, - osoby usuniete z
innych przyczyn (zatamanie regulaminu, brak realizacji kontraktéw) - 22 osoby. - osoby ktdre odeszty dobrowolnie - 23 osoby W
okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2019 roku mieszkaricom udzielono pomocy w nizej wymienionym zakresie (liczby okreslaja
liczbe osdb, ktére skorzystaty z tej formy): Pomocy w wyrobieniu dowodu tozsamosci — 18 oséb, Pomocy w uzyskaniu
mieszkania (czasowego lub statego) — 59 osdb, Pomoc w nawigzaniu kontaktu z rodzing — 33 osoby, Zapewnienie bezptatnej
pomocy prawnej— 70 0s6b, Kontakt ze stuzbg zdrowia — 52 osoby, Pomoc w uzyskaniu renty/emerytury— 12 osdéb,
Zarejestrowanie jako bezrobotny/pomoc w znalezieniu pracy— 70 osdb, Skierowanie na podjecie leczenia odwykowego — 12
0s6b, Uczestniczenie w spotkaniach AA— 37 oséb, Kontakt z ustugami psychologicznymi — 56 oséb, Pomoc w uzyskaniu pomocy
finansowej/materialnej — 48 os6b. W tym okresie odméwilismy przyjecia do Osrodka 16 osobom, przyczyng byto
nieakceptowanie regulaminu osrodka i znajdowanie sie pod wptywem alkoholu. Ostatnie miejsce zameldowania naszych
mieszkancow w 41 przypadkach to Warszawa, w27 wojewddztwo mazowieckie, 30 pozostate wojewddztwa. Wsréd miejsc
zamieszkania przed przybyciem do Osrodka wymieniane sg jednostki penitencjarne, dworce, znajomi, dziatki i inne
noclegownie. Z 0sob, ktére przebywaty w naszym Osrodku byto 57 kawaleréw, 5 zonatych, 34 rozwiedzionych i 2 wdowcow.
Woyksztatcenie naszych podopiecznych nie jest zadowalajgce, gdyz 4 miato wyksztatcenie wyzsze, 14 Srednie
ogolnoksztatcgce/zawodowe, 35 zasadnicze zawodowe i 45 zaledwie podstawowe. Do najczesciej udokumentowanych lub
wykonywanych zawoddw naleza: mechanik samochodowy, robotnik budowlany, stolarz, slusarz, malarz-glazurnik, elektryk,
introligator, kucharz, cukiernik. Wiekszo$¢ z nich niestety wykazywato brak zrédta utrzymania, lub ewentualnego zatrudnienia na
»Czarno”. Przyczyna pierwszej w zyciu bezdomnosci byto trafienie do jednostki penitencjarnej, eksmisja z wtasnego mieszkania,
badz sprzedaz mieszkania, rozwdéd, alkohol, konflikty rodzinne. Wszyscy mieszkaricy Osrodka, przy przyjeciu oraz pdzniej podczas
pobytu w Osrodku w zaleznosci od potrzeb otrzymujg dorazng pomoc materialng ($rodki higieniczne, odziez i bielizna). Ponadto
w roku 2019 mieszkancy Osrodka mieli mozliwosci skorzystania z kurséw zawodowych. Z oferty kurséw zawodowych skorzystato
10 mieszkarncow Osrodka "Dom Patronatu". Najwiekszym zainteresowanie cieszyty sie kursy malarza- tapeciarza oraz operatora
wozkéw widtowych. Nabyte umiejetnosci w znacznym stopniu zwiekszyty mozliwosci pozyskana pracy. Z pomocy
psychologicznej w okresie sprawozdawczym, skorzystato 51 mieszkaricéw Osrodka "Dom Patronatu". Byli to bezdomni
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mezczyzni opuszczajgcy jednostki penitencjarne. Gtdwnie poruszane tematy podczas konsultacji to uzaleznienie od alkoholu,
narkotykéw czy dopalaczy, agresja, depresja, bezrobocie. W ramach pomocy psychologicznej motywowano do podejmowania
dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia, uczono sposobdw radzenia sobie ze ztoscig, umiejetnosci rozpoznawania i
nazywania emocji, poprawnej komunikacji i sposobow relaksacji. Ponadto prowadzona byta szeroka psychoedukacje z obszaru
uzaleznien, ktéra obejmowata informacje nt. osiowych objawdw uzaleznienia, rozpoznawania objawdw gtodu alkoholowego,
mechanizmdw uzaleznienia oraz wyzwalaczy. Problem uzaleznienia jest zdecydowanie tym, ktéry wsrdd osdb korzystajacych z
konsultacji, wysuwa sie na pierwszy plan. Problemy, z ktérymi najczesciej zgtaszajg sie do mnie Mieszkancy Osrodka : 1.
Uzaleznienia 2. Impulsywnos¢, agresja, brak umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscig 3. Depresja 4. Samotnos¢ 5. Bezdomnosc,
bezrobocie 6. Choroby psychiczne, zaburzenia osobowosci Wiekszo$¢ podopiecznych Stowarzyszenia Penitencjarnego
,Patronat” wywodzi sie z rodzin patologicznych, gdzie nie zaznaty mitosci i nie miaty mozliwosci czerpa¢ dobrych wzorcow
postepowania i radzenia sobie z emocjami czy zyciowymi trudnosciami. Duza czesc¢ z nich nigdy nie pracowata, a pienigdze
pozyskiwata w nielegalny sposoéb. Trudne dziecinstwo, doswiadczanie przemocy w domu, alkoholizmu rodzicéw, funkcjonowanie
w przestepczym Swiecie, gdzie nie obowigzywaty ogdlnie przyjete spoteczne zasady, pobyty w zaktadach karnych i kontakt z
subkulturg wiezienng spowodowaty, ze Panowie nie majg podstawowych umiejetnosci, niezbednych do normalnego zycia.
Czesto trafiajg do Osrodka przerazeni ogromem spraw do zatatwienia, zagubieni i niepewni czy sobie poradzg. Nauczeni braku
ufnosci do otoczenia, przekonani, ze tylko sitg i kombinatorstwem udaje sie osiggaé cele, czesto powielajg te zachowania. Nie
znajg innego zycia. Poza regularnymi spotkaniami, panowie korzystali z pomocy psychologicznej takze w sytuacjach
kryzysowych, silnych emocji i nieumiejetnosci radzenia sobie z nagta, stresujgca sytuacjg. W omawianym okresie
sprawozdawczym prowadzone byty spotkania grupy psychoedukacyjnej. Cotygodniowo brato w niej udziat od 2 do 6 osdb.
Tematy opracowywane na grupie dostosowywane byty do aktualnych potrzeb uczestnikow i czasami sie powtarzaty: ,Gtod
alkoholowy”, ,Fakty i mity nt. alkoholu”, ,Mapa marzen, ,,Moja przesztos¢, terazniejszos¢ i przysztos¢”, ,Alternatywne do uzywek
formy spedzania wolnego czasu, ,,Mechanizmy obronne”, ,Emocje — funkcje”, ,Mechanizm Rozdwojonego i rozproszonego,Ja”,
»Mechanizm iluzji i zaprzeczen”, ,Mechanizm natogowego regulowania uczuc¢”, ,Fazy rozwoju uzaleznienia”, ,Sposoby radzenia
sobie z gtodem alkoholowym”, ,Ztos¢, stres, poczucie winy”, ,Moje wartosci, czyli o zyciu duchowym?”, ,Asertywnos¢”, ,Alkohol a
rodzina”, ,Nawroty w chorobie alkoholowe]’, ,Metody zapobiegania nawrotom”, ,Bezsilnos¢ wobec alkoholu”, ,Sposoby
radzenia sobie ze stresem”, ,Co dla mnie oznacza, ze jestem uzalezniony?”, ,Psychodrama”. Dzieki pozyskaniu srodkéw z innych
zrédet, mozliwy byt kompleksowy remont kuchni Osrodka, a takze jej wyposazenia w niezbedne urzgdzenia i meble. Jest to
pomieszczenie stuzgce wszystkim mieszkaricom Osrodka do przygotowywania i przechowywania positkdéw. Obecnie spetnia ono
wszelkie standardy. Wyremontowana zostata podfoga i sciany. Zainstalowany podwieszany sufit. Catkowicie nowe oswietlenie.
Potozona zostata nowa glazura i terakota. Wymieniona zostata instalacja elektryczna, hydrauliczna oraz wentylacyjna.
Pomieszczenia zostato pomalowane. Wyremontowalismy takze korytarz prowadzacy do kuchni. Zakupione nowe meble
kuchenne oraz okapy. Pozostate srodki wykorzystane zostaty na wyposazanie, oraz drobne prace biezgce. Pragniemy podkreslic,
ze wszystkie powyzsze prace wykonali mieszkancy Osrodka. Uwazamy to za waznym element ich readaptacji. Przez caty rok 2019
prowadzone byty dziatania pod nazwg "Z wiarg w przysztos¢". Dziatania te byty realizowane poprzez wyktady na UKSW gtéwnie
dotyczace psychologii i pedagogiki. Udziat w wyktadach uniwersyteckich byt catkowicie nowym doswiadczeniem dla
mieszkancow Osrodka. Byt to kolejny element procesu resocjalizacji. Prowadzone byty takze zajecia na terenie Osrodka "Dom
Patronatu"" w formie luznych rozmdéw na temat zwigzane z kwestiami wiary, etyki i moralnosci. Zajecia prowadzit ks dziekan Jan
Niewegtowski. Prowadzone rozmowy czasem dosc¢ burzliwe, dostarczaty wiedzy oraz uczyty prowadzenia dialogu. Udato sie tez
zaprosi¢ aktora P. Lecha Dyblika na spotkanie z mieszkaricami. Opowiadat o swoich problemach z alkoholem, pracy aktorskiej a
takze o aspektach swojej wiary. Catos¢ okraszona mini recitalem muzycznym. Byto to wazne wsparcie procesu readaptacji takze
w oparciu o zasady etyczne, religijne czy moralne. Punkt Pomocy Doraznej: Przy Stowarzyszeniu Penitencjarnym ,Patronat” w
Warszawie dziata Punkt Pomocy Postpenitencjarnej wspierany przez dziatalnos¢ woluntarystyczng. Podczas cotygodniowych
dyzuréw wolontariusze udzielajg wsparcia informacyjnego, psychologicznego oraz rzeczowego. Do gtdwnych zadan nalezy
réwniez prowadzenie korespondencji ze skazanymi osadzonymi w jednostkach penitencjarnych, a takze z osobami
pozostajgcymi na wolnosci. W okresie sprawozdawczym z pomocy rzeczowej w Punkcie Pomocy Doraznej skorzystaty 58 oséb.
Byty to osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne, najczesciej kierowane przez kuratoréw sadowych bgdz pracownikow
Osrodkédw Pomocy Spotecznej czy organizacji pozarzgdowych. W/w pomoc rzeczowa byta udzielana w postaci wydawania
zywnosci, artykutow higienicznych, odziezy oraz lekéw. Ponadto prowadzona byta liczna korespondencja z osobami osadzonymi
w jednostkach penitencjarnych z catego kraju, jak rdwniez z rodzinami oséb osadzonych w Zaktadach Karnych/Aresztach
Sledczych. W okresie sprawozdawczym udzielono 200 szt. odpowiedzi. Porad udzielano w sprawach: mieszkaniowych, zadtuzen,
rodzinnych, $wiadczen i zasitkdw, ubezpieczeniowych, mozliwosci uzyskania/podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz z
zakresu skorzystania z pomocy materialnej i socjalnej po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Wysytano rowniez artykuty
pis$miennicze w postaci: znaczkdw pocztowych, kopert, dtugopisdw, kartek/noteséw w celu umozliwienia osadzonym nawigzania
kontaktu z bliskimi. Dodatkowo wolontariusze uczestniczyli w organizacji wydarzen okolicznosSciowych, takich jak Wielkanoc czy
Wigilia w Osrodku Readaptacji Spotecznej ,,Dom Patronatu”. Prowadzona byta takze dziatalnos¢ majgca na celu promowanie
Stowarzyszenia— materiaty w postaci plakatéw i ulotek sg rozestane do jednostek penitencjarnych i osrodkdw pomocy
spotecznej na terenie catej Polski. W dalszej perspektywie planowane jest podjecie rozszerzenie wspdtpracy z wybranymi
zaktadami karnymi i aresztami sledczymi, w ktérych bedg realizowane programy readaptacji spotecznej dla okreslonej grupy
skazanych oséb, prowadzone przez wolontariuszy Punktu Pomocy Postpenitencjarnej. W chwili obecnej taka wspotpraca jest
nawigzana z Aresztem Sledczym Warszawa Grochéw oraz ZK Warszawa Biatoteka. Pomoc Prawna: Przez caty okres realizacji
zadania udzielalismy pomocy prawnej mieszkanncom Osrodka ,,Dom Patronatu” oraz innym osobom opuszczajacym jednostki
penitencjarne. Pomoc prawna dostepna byta tez dla rodzin skazanych. Realizowali$my to poprzez dyzury prawnicze w Osrodku
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,Dom Patronatu” dwa razy w kazdym tygodniu po dwie godziny. Razem cztery godziny tygodniowo. Udzielono 97 listownych
porad prawniczych. Udzielano takze porad telefonicznych. Najczestsze zapytania oséb osadzonych w Zaktadach Karnych
dotyczyty: - zagadnien prawa karnego wykonawczego (prawa i obowigzki oséb osadzonych, postepowanie przed sgdem w
sprawach karnych wykonawczych), - zagadnien postepowania karnego oraz prawa karnego materialnego (zasady orzekania
wyrokow tacznych, zasady postepowania karnego, srodki odwotawcze, zasady orzekania warunkowego zwolnienia,
warunkowego zawieszenie kary), - zagadnien zwigzanych z tzw. prawem socjalnym (zasady przyznawania renty socjalnej,
alimentacja, zasady przyznawania mieszkania socjalnego, prawo meldunkowe). Ponadto skazani w ramach udzielanych
odpowiedzi otrzymywali - teksty aktdw normatywnych, a takze orzeczenia sgdéw krajowych oraz organéw Unii Europejskiej.

1. Zapewnienie miejsca zamieszkania dla os6b bezdomnych w liczbie 27. tdzka z poscielg wymieniang co najmniej raz na trzy
tygodnie.

Opis: Od 01.01.19 do 31.12.19 — Osrodek udzielit zakwaterowania 98 mezczyznom. Ze wszystkimi mieszkaricami Osrodka zostaty
zawarte indywidualne kontrakty, wszyscy uczestniczyli w indywidualnych programach wychodzenia z bezdomnosci oraz
poprawy sytuacji zyciowej. Osrodek realizowat wtasne programy wychodzenia z bezdomnosci oraz zapobiegania powrotowi na
droge przestepstwa; Scisle wspétpracujac z kuratorami sgdowymi, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Urzedami Dzielnic.

2. Zapewnienie positkéw dla oséb bezdomnych.

Opis: Podczas przebywania w Osrodku wszyscy mieszkancy (98 mezczyzn) mieli jeden ciepty positek plus dodatek zywnosciowy
w postaci suchego prowiantu (pfatki $niadaniowe, mleko, konserwy itp.).

3. Dostep do porad prawniczych dla oséb bezdomnych.

Opis: W roku 2019 z pomocy prawnej skorzystato 81 osdb. Najczesciej udzielalismy porad w formie listownej. Z pomocy prawnej
korzystali takze mieszkaricy Osrodka "Dom Patronatu". Najczestsze zapytania 0séb osadzonych i mieszkaricéw Osrodka
dotyczyty: - zagadnien prawa karnego wykonawczego (prawa i obowigzki 0séb osadzonych, postepowanie przed sagdem w
sprawach karnych wykonawczych), - zagadnien postepowania karnego oraz prawa karnego materialnego (zasady orzekania
wyrokow facznych, zasady postepowania karnego, srodki odwotawcze, zasady orzekania warunkowego zwolnienia,
warunkowego zawieszenie kary), - zagadnien zwigzanych z tzw. prawem socjalnym (zasady przyznawania renty socjalnej,
alimentacja, zasady przyznawania mieszkania socjalnego, prawo meldunkowe). Ponadto skazani w ramach udzielanych
odpowiedzi otrzymywali - teksty aktdw normatywnych, a takze orzeczenia sgdéw krajowych oraz organéw Unii Europejskiej.
Podczas niezbednych wydatkéw kierowalismy sie zasadami réwnego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci.

4. Dziatania ukierunkowane na usamodzielnienie sie 0s6b bezdomnych.

Opis: W roku 2019 z oferty kurséw zawodowych skorzystato 10 mieszkarnncow Osrodka "Dom Patronatu". Najwiekszym
zainteresowanie cieszyly sie kursy malarza- tapeciarza oraz operatora wézkéw widtowych. Podczas niezbednych wydatkéw
kierowalismy sie zasadami rownego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci. W roku 2019 z pomocy psychologicznej
skorzystato 51 mieszkaricow Osrodka "Dom Patronatu". Byli to bezdomni mezczyzni opuszczajgcy jednostki penitencjarne.
Gtéwnie poruszane tematy podczas konsultacji to uzaleznienie od alkoholu, narkotykdéw czy dopalaczy, agresja, depresja,
bezrobocie. W ramach pomocy psychologicznej motywowano do podejmowania dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci
zycia, uczono sposobow radzenia sobie ze ztoscig, umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji, poprawnej komunikacji i
sposobow relaksacji. Ponadto prowadzona byta szeroka psychoedukacje z obszaru uzaleznien, ktéra obejmowata informacje nt
osiowych objawdéw uzaleznienia, rozpoznawania objawow gtodu alkoholowego, mechanizméw uzaleznienia oraz wyzwalaczy.
Problem uzaleznienia jest zdecydowanie tym, ktdry wsérdd osdb korzystajgcych z konsultacji, wysuwa sie na pierwszy plan.
Podczas niezbednych wydatkéw kierowaliSmy sie zasadami réwnego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci.

5. Dorazna pomoc rzeczowa dla oséb bezdomnych

Opis: W roku 2019 z tej formy pomocy skorzystato 98 oséb - wszyscy mieszkaricy Osrodka "Dom Patronatu". Byta to dorazna
pomoc rzeczowa w formie srodkéw higieny osobistej, odziezy i zywnosci.

6. Prowadzenie punktu pomocy dorazne;j

Opis: W roku 2019 z tej formy pomocy skorzystato 258 oséb. Byli to skazani przebywajgcy w jednostkach penitencjarnych,
skazani opuszczajgcy jednostki penitencjarne oraz ich rodziny. Podstawowg przyczyng zgtaszania sie oséb do punktu Pomocy
Doraznej byta nadzieja na uzyskanie pomocy rzeczowej. W zwigzku z tym konieczny byt zakup zywnosci, Srodkéw czystosci oraz
higieny osobistej. Zakup odziezy, lekdw, materiatow pismienniczych aby przygotowac pakiety pomocowe dla osadzonych.
Przedmioty te byty przekazywane skazanym opuszczajgcym jednostki penitencjarne oraz rodzinom osadzonych. Takze
zdecydowana wiekszos¢ oséb piszgcych do nas z jednostek penitencjarnych zwraca sie o pomoc w formie rzeczowej. Bardzo
czesto prosili o znaczki pocztowe aby prowadzi¢ korespondencje z rodzinami. Podczas niezbednych wydatkéw kierowalismy sie
zasadami réwnego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci.

W okresie od 01 styczna 2019r. do 31 grudnia 2019r. w Osrodku Readaptacji Spotecznej,, Dom Patronatu” udzielono pomocy
psychologicznej 45 osobom i odbyto 304 konsultacje indywidualne. Problemy, z ktérymi najczesciej zgtaszajg sie Mieszkarcy
Osrodka : 1. Uzaleznienia 2. Impulsywnosc, agresja, brak umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscig 3. Depresja 4. Samotnosc 5.
Bezdomnos¢, bezrobocie 6. Choroby psychiczne, zaburzenia osobowosci Wiekszos¢ podopiecznych Stowarzyszenia
Penitencjarnego ,,Patronat” wywodozi sie z rodzin patologicznych, gdzie nie zaznaty mitosci i nie miaty mozliwosci czerpac
dobrych wzorcéw postepowania i radzenia sobie z emocjami czy zyciowymi trudnosciami. Duza czesc¢ z nich nigdy nie
pracowata, a pienigdze pozyskiwata w nielegalny sposdb. Trudne dziecinstwo, doswiadczanie przemocy w domu, alkoholizmu
rodzicow, funkcjonowanie w przestepczym sSwiecie, gdzie nie obowigzywaty ogdlnie przyjete spoteczne zasady, pobyty w
zaktadach karnych i kontakt z subkulturg wiezienng spowodowaty, ze Panowie nie majg podstawowych umiejetnosci,
niezbednych do normalnego zycia. Czesto trafiajg do Osrodka przerazeni ogromem spraw do zatatwienia, zagubieni i niepewni
czy sobie poradzg. Nauczeni braku ufnosci do otoczenia, przekonani, ze tylko sitg i kombinatorstwem udaje sie osiggac cele,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2020-10-15 6




czesto powielajg te zachowania. Nie znajg innego zycia. W ramach pomocy psychologicznej stosujgc elementy dialogu
motywacyjnego razem z podopiecznymi poszukiwano wartosci, ktére bytyby dla nich motorem do podejmowania dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci ich zycia i wyjscia ze starych schematéw myslenia i postepowania. Pracowali$my nad
ustalaniem zyciowych planéw i celéw oraz sposobach ich realizacji, nad przewidywaniem konsekwencji tychze zachowan i
umiejetnoscig wyszukiwania alternatywnych rozwigzan, ktére umozliwig mieszkarncom wyjscie z bezdomnosci, aktywizacje
zawodowa i spoteczng. W procesie pracy nad ztoscig Panowie uczyli sie jak w asertywny i konstruktywny sposdb jg wyrazac,
dowiedzieli sie, ze kumulowana w ciele sieje spustoszenie, zas wylewana na otoczenie przynosi cierpienie bliskim i im samym w
postaci prawnych konsekwencji czy bezdomnosci. Podczas spotkan indywidualnych praca nad ztoscig koncentrowata sie wokot
takich zjawisk jak sposoby radzenia sobie z emocjami, systemy osobistych przekonan, procesy spotecznego uczenia sie. Panowie
uczyli sie rozpoznawac u siebie pierwsze symptomy ztosci (nauka samoregulacji i samokontroli) by minimalizowaé ryzyko
impulsywnych, agresywnych zachowan. Wspdlnie analizowali$my btedne przekonania i staraliémy sie przetamywac utrwalone
schematy, ktére dotychczas prowadzity do automatycznych, dysfunkcyjnych reakcji emocjonalnych i behawioralnych.
TworzyliSmy nowe racjonalne i prozdrowotne przekonania, majgce oparcie w faktach i prowadzace do samokontroli,
adekwatnych emocji i zachowan. Stosujac elementy terapii poznawczo - behawioralnej uczono, w jaki sposéb zmieni¢ sposdb
myslenia o sobie, innych i Swiecie oraz zwigzane z tym zachowania, co bedzie mogto przektadac sie na zmiane samopoczucia i
funkcjonowania bytych skazanych. Zalecajac pisanie dzienniczka uczu¢ Panowie nabywali umiejetnos¢ rozpoznawania i
nazywania emocji, co znacznie przyczynito sie do poszerzenia ich samoswiadomosci. Dzieki metodom klaryfikacji i konfrontacji
pozwalali$my panom stawac sie Swiadomymi wtasnych emocji, przezywanych w trakcie naszego spotkania. Uwalnianie
ttumionych mysli i emocji wzbudzato silne uczucia, o ktérych panowie uczyli sie rozmawiac otwarcie, bez leku i wstydu. Metodga
interpretacji pomagano mieszkanncom w zrozumieniu przyczyn ich aktualnego zachowania czy stanu emocjonalnego oraz
dostrzeganiu zaleznos$ci miedzy doswiadczeniami z przesztosci i ich wptywem na doroste zycie. Pomagato to im podejmowac
prozdrowotne i konstruktywne decyzje, a takze zmienia¢ postawy do siebie i otoczenia. Nauke relaksacji oraz tagodzenia stresu i
napiecia, prowadzono poprzez stosowanie treningu autogennego Schulza. Metoda ta okazata sie by¢ dla Mieszkaricow bardzo
atrakcyjna i skuteczna. Ponadto, jako ze uzaleznienie od alkoholu, jest wéréd mieszkaricow Osrodka dominujgcym problemem
prowadziliSmy szerokg psychoedukacje z obszaru uzaleznienia od alkoholu (takze uzaleznienia od innych srodkow
psychoaktywnych — narkotykdw, dopalaczy i lekdw), ktora obejmowata informacje na temat zalecen dla trzezwiejgcych
alkoholikéw, osiowych objawdw uzaleznienia, rozpoznawania objawéw gtodu alkoholowego, sposobdw radzenia sobie z nim,
faz uzaleznienia, mechanizmoéw uzaleznienia oraz wyzwalaczy. Osobom uzaleznionym prezentowano rozne sposoby zycia z tg
chorobg, czego koniecznym warunkiem jest leczenie. Zachecano do udziatu w mitingach AA czy NA, prezentowano oferte oraz
sposob i cel funkcjonowania stowarzyszen i klubéw abstynenckich. Omawiano dostepne formy terapii, uwzgledniajac poziom
uzaleznienia, poziom tozsamosci alkoholowej Mieszkarica oraz jego mozliwosci poznawcze. Dla kazdego z naszych
Podopiecznych stosowane byto indywidualne podejscie. U oséb, ktére uznaty swojg bezsilnos¢ wobec uzywek i pozostawaty w
Osrodku przez okres kilku miesiecy, regularnie uczestniczagc w spotkaniach dato sie zaobserwowac cheé i proby zmiany
zachowan, mysli i w efekcie przezywania. Jednak praca nad zmiang postaw, przekonan i schematéw postepowania jest
czasochtonna i czesto trudna do wykonania, bo wymaga od Podopiecznych zaangazowania, pracy nad sobg i wziecia za siebie
odpowiedzialnosci. Aktualna sytuacja, w jakiej sie znalezli po opuszczeniu zaktadéw karnych — bezdomnosé, bezrobocie, czesto
brak wsparcia w rodzinie i samotnos$¢ powoduja chaos, lek, ztosé, niepewnosc i stany depresyjne. Sa to emocje trudne, a dla
0s6b uzaleznionych, ktére pomimo zachowywania abstynencji funkcjonujg nadal pod wptywem psychologicznych
mechanizmdw uzaleznienia, bardzo niebezpieczne, bo powodujgce chec ucieczki od nich, wtasnie w uzywki. Tolerancja oséb
uzaleznionych na cierpienie psychiczne jest w wyniku wielu lat regulowania emocji uzywkami bardzo obnizona. Poczucie pustki,
bezradnosci, leku i braku nadziei na lepsza przysztos¢, bolesna konformacja z konsekwencjami swojego bytego stylu zycia,
zaburzajacy logiczne myslenie mechanizm iluzji i zaprzeczen (minimalizowanie i racjonalizacja wszelkich konsekwencji picia,
zachowywanie chocby krotkiej abstynencji utwierdza w przekonaniu o posiadaniu kontroli nad uzywaniem) sprawiajg, ze osoby
takie predzej czy pdzniej sg narazone na powrét do uzywania. Poza regularnymi spotkaniami, panowie korzystali z pomocy
psychologicznej takze w sytuacjach kryzysowych, silnych emocji i nieumiejetnosci radzenia sobie z nagtg, stresujgcy sytuacja.
Realizowane w ramach projektu wyjscia do kina na przyktad na film pt, , Boze Ciato” i teatru na przyktad na spektakl ,Nasze
Zony” pozwalaty mieszkaficom czesto po raz pierwszy bra¢ udziat w tego typu wydarzeniach kulturalnych. Rozbudzato to w nich
cheé zycia w taki sposéb, motywowato do prowadzenia ,,normalnego” zycia. W omawianym okresie sprawozdawczym
poprowadzono 32 spotkania grupy psychoedukacyjnej. Grupa odbywata sie w poniedziatki, zajecia trwaty 2h. Cotygodniowo
brato w niej udziat od 2 do 6 oséb. Tematy opracowywane na grupie dostosowywane byty do aktualnych potrzeb uczestnikow i
czasami sie powtarzaty: ,Gtéd alkoholowy”, ,Fakty i mity na temat alkoholu”, ,Mapa marzen, ,,Moja przesztosé, terazniejszosc i
przysztos¢”, ,Alternatywne do uzywek formy spedzania wolnego czasu, ,,Mechanizmy obronne”, ,Emocje — funkcje”,
»Mechanizm Rozdwojonego i rozproszonego ,Ja”, ,Mechanizm iluzji i zaprzeczen”, ,Mechanizm natogowego regulowania
uczuc”, ,Fazy rozwoju uzaleznienia”, ,Sposoby radzenia sobie z gtodem alkoholowym”, ,Ztos¢, stres, poczucie winy”, ,Moje
wartosci, czyli o zyciu duchowym”, ,Asertywnosc”, ,Alkohol a rodzina”, ,Nawroty w chorobie alkoholowej”’, ,Metody
zapobiegania nawrotom”, ,Bezsilnos$¢ wobec alkoholu”, ,Sposoby radzenia sobie ze stresem”, ,,Co dla mnie oznacza, ze jestem
uzalezniony?”, ,Psychodrama”. Elementy psychodramy wprowadzono na zajecia w sytuacjach, gdy Panowie ,,przenosili” na
grupe schematy, postawy, przekonania wyniesione z dziecinstwa, co utrudniato im funkcjonowanie w grupie. Chetni, w
bezpiecznych warunkach, ponownie przezywali swéj dramat z przesztosci, doznawali Katharsis, dzieki czemu mogli
zaobserwowac zalezno$¢ miedzy tym, co byto, a tym, jak funkcjonujg teraz. Protagonista (osoba odgrywajgca gtéwng role w
dramie) wybierat z grupy osoby, ktére miaty odgrywac ludzi waznych z jego przesztosci. Gtéwny ,,aktor” moégt dzieki temu w
sposOb spontaniczny, improwizujgc rozwigzywac swoje konflikty wewnetrzne w sposdb kreatywny, poszukujgc nowych
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rozwigzan, zachowan, reakc;ji i rél spotecznych. Po zakonczeniu odgrywania sceny zawsze przeprowadzane byto ,zamkniecie”,
ktére polega na powrocie do rzeczywistosci (z poziomu symbolicznego) oraz do terazniejszosci i aktualnego wieku protagonisty.
Kazde tego typu spotkanie byto koriczone ,,sharingiem” - dzieleniem sie przez cztonkdéw grupy wtasnymi wspomnieniami i
zwigzanymi z nimi przezyciami, powstatymi podczas obserwowania psychodramy. Nastepnie udzielane byty informacje zwrotne
(czyli to, co przezyli i jaka refleksje zyskali petnigc dang role) protagoniscie przez cztonkdw grupy, ktorzy grali okreslone role. Te
specyficzne formy feedbacku sg po przezyciu Katharsis, drugg najwazniejsza czescig procesu zmian u protagonisty i u reszty
grupy. Podczas zajec grupowych ogladalismy i omawialiémy takze filmy o tematyce zwigzanej z uzaleznieniem : ,, Tylko Strach”
Barbary Sass i ,Najlepszy” tukasza Polkowskiego.

W okresie sprawozdawczym (01.01.2019 roku — 31.12.2019 roku) w Pralni ,,Patronat” upralismy:

- bielizna poscielowa — 24 270 kg;

- odziez — 4 247 szt.

- koce — 603 szt.

Zuzyto:

- proszek do prania—1436,5 kg

- ptyn do ptukania - 218 litrow

- wybielacz - 149 litréw

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1093
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ charytatywnej

- pomoc skazanym opuszczajgcym zaktady karne
i ich rodzinom,

- pomoc zagrozonym bezdomnoscig i ubdstwem,
- organizowanie poradnictwa prawnego,
pedagogicznego i socjalnego

- niwelowanie syndromu wyuczonej bezradnosci
poprzez organizowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
- wspétdziatanie z pracownikami socjalnymi,
kuratorska stuzba sgdowa, specjalistyczng kadra
placéwek leczniczych oraz innymi organizacjami
pozarzagdowymi,

- prowadzenie osrodkéw readaptacji spotecznej,
- doméw dla oséb bezdomnych, bytych
osadzonych,

- prowadzenie punktéw pomocy
postpenitencjarnej dla 0s6b opuszczajgcych
zaktady penitencjarne,

- opieka i doradztwo prawne, a w szczegdlnosci
w zakresie prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, prawa rodzinnego,

- pomoc w zatatwianiu podstawowych spraw
zyciowych, w tym pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia i nawigzywaniu relacji
miedzyludzkich poprzez organizacje réznego
rodzaju warsztatow radzenia sobie w nowych
warunkach zycia,

- poradnictwo pedagogiczne na temat radzenia
sobie z agresjg i szkodliwych zachowan w
stosunku do otoczenia,

- stowarzyszenie nawigzato bezposrednie
kontakty z przedsiebiorcami zajmujgcymi sie
produkcja zywnosci ( masarnie, piekarnie ) i
pozyskato bezptatne dostawy pieczywa, a w
okresach Swigtecznych dostawy wedlin i ciast.

88.99.7

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

- prowadzenie stacjonarnych osrodkéw dla
mezczyzn po jednostkach penitencjarnych

- Scista wspotpraca z OPS, urzedami pracy,
wydziatami spraw lokalowych w sprawach
podopiecznych

- pomoc materialna (udostepnianie odziezy,
artykutow spozywczych, srodkéw higieny
osobistej)

- animowanie grup samopomocowych wsréd
podopiecznych, tworzenie grup wsparcia

- realizacja programéw wychodzenia z
bezdomnosci

- udzielenia kompleksowej pomocy
specjalistycznej: socjalnej, prawnej,
psychologicznej

- aktywizacja spoteczno - zawodowa

87.90.Z

0,00 zt
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- prowadzenie osrodka readaptacji dla
bezdomnych, noclegowni,

- podejmowanie dziatan aktywizujacych oraz
ostonowych w kierunku zapobiegania powrotowi
do przestepstwa i wykluczeniu spotecznemu,

- prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszczajacych
zaktady karne, areszty Sledcze i ich rodzin,

- organizowanie programow korekcyjno -
edukacyjnych dla oséb z nieprawidtowa
osobowoscig, nieprzystosowanych do zycia na
wolnosci po opuszczeniu przez nie zaktadéw
karnych, 87.90.2 169,26 zt
- zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
mieszkancéw poprzez zapewnienie wyzywienia,
odziezy, obuwia,, poscieli, srodkéw czystosci i
higieny osobiste;j,

- pomoc spoteczna ukierunkowana jest na
rodziny i osoby bedgce w trudnej sytuacji
zyciowej oraz na wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb,

- wspdlnie z innymi organizacjami
pozarzadowymi stowarzyszenie uczestniczy w
zbidrkach zywnosci. Produkty Zzywnosciowe s3
wydawane wszystkim zgtaszajgcym sie osobom

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Ustugi kserograficzne i poligraficzne. Jednostka wykonuje ustugi kserograficzne osobom
fizycznym i osobom prawnym, a takze przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnos¢
gospodarczg. W ramach dziatalnosci ustugowej wykonujemy réwniez bindowanie, oprawianie
1 96.09.Z prac licencjackich, dyplomowych i magisterskich. Wykonujemy takze sktad komputerowy oraz
ustugi drukarskie. Powyzszg dziatalnos¢ prowadzimy od 1991 roku. Zysk z dziatalnosci
przeznaczamy w catosci na cele statutowe stowarzyszenia, przede wszystkim na prowadzenie i
utrzymanie osrodka readaptacji w Biatymstoku, ktory posiada 23 miejsc stacjonarnych.
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1458 963,39 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 26 337,57
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 57 740,16 z
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1374 885,66 zt

5 488,36 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1254 342,93 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

407 491,93 z

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 846 851,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 86 849,37
a) ze sktadek cztonkowskich 1 160,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

12 350,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

15599,21 z

majatkowych)

W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

57 740,16 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

112 282,73 zt

5981,04 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

4124,36 z
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Biatystok- Prowadzenie Osrodka Readaptacji dla bezdomnych, opuszczajacych zaktady karne,
prowadzenie noclegowni.

Prowadzenie punktu pomocy postpenitencjarnej dla oséb opuszczajgcych zaktady karne i ich
rodzin.

169,26 zt

O.w Warszawie - Wptywy z tytutu 1 % wydatkowano w 100 % w roku 2019 na koszty statutowe
Stowarzyszenia tj: 360 zt. na wywdz Smieci; 310 zt. na zywnosc Osrodek ,,Dom Patronatu”; 319 zt.
koszt nie pokrytych z dotacji wynagrodzen; 1251,50 zt. koszty bankowe i pocztowe

2 240,50 zt

w

Oddziat w Piasecznie - taczna kwota 1714,60 zt. koszty bankowe, energii elektrycznej, ustugi za
domene internetowg czyli koszty zwigzane z biezgcg obstugg jednostki

1714,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkdéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Drobne remonty i naprawy w pomieszczeniach zajmowanych przez podopiecznych. 169,26 zt
2 [Utrzymanie osrodka Dom Patronatu 2 240,50 zt
3|Biezaca obstuga administracyjna jednostki 1714,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1405 369,81 zt 4124,36 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 957 058,89 zt 2 409,76 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 31 788,54 zt
d) koszty finansowe 271,30 zt
e) koszty administracyjne 264 332,57 zt 1577,13 z
f) pozostate koszty ogétem 151 918,51 zt 137,47 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-930721,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

25951,62 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

25951,62 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,00 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

17 osoéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

45 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 3 0séb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 13 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 709 302,70 zt
a) z tytutu umow o prace 383 178,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 381 778,68 zt
w - nagrody 1 400,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 326 124,02 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 699 895,90 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 699 895,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 9 406,80 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 3193,15 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 650,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjne petnig
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen funkcje nieodptatnie. Cztonkowie Zarzgdu otrzymuijg
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa wynagrodzenia za prace niezwigzane z petnieniem funkgii
w Zarzadzie, zgodnie z kwalifikacjami i wedtug stawek
obowigzujgcych pozostatych pracownikéw.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
# Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2020-10-15
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Prowadzenie noclegowni dla
be3zdomnych i pomoc
osobom majgcym trudnosci
w przystosowaniu sie do
Zycia po opuszczeniu
zaktaddw karnych w postaci
pobytu, catodziennych
positkdw, odziezy,
poradnictwa prawnego i
pedagogicznego.

- Ograniczenie zjawiska
bezdomnosci oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez
zapewnienie osobom
bezdomnym miejsc w
noclegowni. Pomoc osobom
bezdomnym w
usamodzielnianiu sie.

- Zaspokojenie podstawowych
potrzeb mieszkaricom Osrodka
oraz 0séb nie objetych pomocg
stacjonarng w formie positkow,
odziezy, obuwia, poscieli,
srodkéw czystosci i higieny
osobiste;j.

- Organizowanie warsztatéow
korekcyjno-edukacyjnych dla
mieszkancow noclegowni i oséb
bedacych pod opieka

Miasto Biatystok

285 791,00 zt

kuratoréw.
2|Umowa nr Zapewnienie miejsca Miasto Stoteczne Warszawa 194 600,00 zt
PS/B/V1/3/10/518/2018- zamieszkania dla oséb
2020 Prowadzenie bezdomnych. Dostep do porad
schroniska dla oséb prawniczych dla oséb
bezdomnych - pomoc w bezdomnych w tym
wychodzeniu z bezdomnosci, | mieszkanncow Osrodka.
readaptacja oséb Dziatania ukierunkowane na
opuszczajgcych jednostki usamodzielnianie sie oséb
penitencjarne. bezdomnych. Dorazna pomoc
rzeczowa dla oséb bezdomnych.
3|Umowa nr Utrzymanie higieny i czystosci w |Miasto Stoteczne Warszawa z 148 460,00 zt

PS/B/VI/3/10/519/2018-
2020 Prowadzenie dziatan na
rzecz oséb bezdomnych -
Nieodptatne specjalistyczne
ustugi pralnicze $wiadczone
dla oséb bezdomnych,
osrodkow, schronisk,
noclegowni, hospicjom.

ok. 20 placéwkach dla osdéb
bezdomnych na terenie
Warszawy

siedzibg w Warszawie

41Umowa nr BKOP-
V.946.1.16.2019
Prowadzenie schroniska dla
0séb bezdomnych - pomoc
w wychodzeniu z
bezdomnosci, readaptacja
0s6b opuszczajgcych
jednostki penitencjarne.

Pokona¢ bezdomnosé. Program
pomocy osobom bezdomnym.

Wojewoda Mazowiecki

87 300,00 zt
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w1

Trzezwa przysztosc-
przeciwdziatanie
uzaleznieniom wsrdd oséb
opuszczajgcych jednostki
penitencjarne.

Nabycie oraz podniesienie
umiejetnosci samodzielnego
oraz konstruktywnego
rozwigzywania problemoéw u
0s6b bezdomnych u ktérych
wystepujg problemy wynikajace
z uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, w tym
alkoholu. Ma to na celu
poprawienie funkcjonowania,
poczucia zaradnosci oraz
skutecznosci u tych oséb

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

45 600,00 zt

pozbawionym wolnosci,
zwalnianym z zaktadow
karnych i aresztow $ledczych
oraz osobom im najblizszym.

tymczasowego pobytu,

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Udzielanie pomocy osobom |- Zapewnienie warunkéw do Ministerstwo Sprawiedliwosci 132 747,40 z

2|1Pomoc postpenitencjarna
osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianym z
zaktadow karnych i aresztéw
$ledczych oraz osobom im
najblizszym.

- kontynuacja procesu
resocjalizacji i ograniczenie
zjawiska bezdomnosci, -
przygotowanie do zycia po
zwolnieniu z zaktaddéw karnych,
-przygotowanie do
samodzielnego petnienia rél
spotecznych.

Fundusz Sprawiedliwosci
Ministerstwo Sprawiedliwosci

170 101,80 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

Miasto Biatystok
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2 [Ministerstwo Sprawiedliwosci 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Stowarzyszenie Penitencjarne "Patronat” pracowato nad utrzymaniem i przestrzeganiem wysokich standardéw pracy
na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy. Osoby zaangazowane w te pomoc byty zainteresowane rozwojem nowych
przedsiewzie¢, zdobywaniem funduszu czy pozyskiwaniem nowych os6b spotecznie zaangazowanych do
wspoétpracy.

Mocne strony naszej dziatalnosci: calodobowe wsparcie interwencyjne i readaptacyjne wraz ze schronieniem w
Osrodkach dla os6b bezdomnych, indywidualne i zaangazowane podejscie do kazdej z oséb potrzebujgcych
pomocy, dobra i skuteczna wspotpraca ze stuzbami interwencyjnymi i spotecznymi, poparcie ze strony wiadz m.st.
Warszawy, wladz samorzadu, oraz Wojewody Mazowieckiego i innych podmiotéw wspoéttworzgcych polityke i
realizujgcych strategie rozwigzywania probleméw oséb bezdomnych.

Zrealizowane w 2019 roku projekty przyczynity sie do poprawy jako$ci zycia i funkcjonowania w spoteczerstwie
kilkaset oséb w sytuacji kryzysu bezdomnosci.

Anna Bajko
Hanna Czaban
Anna Napadto-Kuczera
lwona Stawinska
Anna Najman
Magdalena Kaminska

2020-10-15
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