Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-15

L Ve e STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15
Nr faksu 22 813 22 15 E-mail dompatronatu48@gmail.com |Strona www patronat.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2002-04-18

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-05
publicznego

5. Numer REGON 00622058200000 6. Numer KRS 0000107241

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jan Niewegtowski Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Daniel Zbigniew Winek Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Magdalena Monika Sekretarz Zarzadu TAK
Kaminska Gtéwnego
Joanna Wilkowska Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Teodor Szymanowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Janina Maria Wehrstein Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Krystyna Teresa Ostrowska |Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Bajko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Halina Fidelus Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Michat Jan Stanczuk Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Andrzej Henryk Cztonek Zarzadu TAK
Martuszewicz Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . sy
Michat Porowski Przewodniczacy TAK
(NaI?z'y M./pisaé imiona, nz[)zwiska oraz /:nformacje o funkc!i Matgorzata Maria Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Rzempoluch Cztonek TAK

zaktadach karnych,i

Zadaniem Stowarzyszenia Penitencjarnego "PATRONAT" jest udzielanie
wszechstronnej pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwtaszcza w

zaktadach dla nieletnich, aresztach sledczych, placowkach dla nieletnich,
bez wzgledu na wiek i podstawe prawng pozbawienia wolnosci. Jest nim
rowniez spoteczna readaptacja po zwolnieniu z zaktadéw penitencjarnych,
a takze pomoc rodzinom oséb pozbawionych wolnosci. PATRONAT stawia
sobie za cel humanizacje systemu penitencjarnego oraz zapobieganie
przestepczosci.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Prowadzenie osrodka readaptacji spotecznej, domoéw dla oséb
bezdomnych - grupom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu,
to jest opuszczajacych zaktady karne i areszty Sledcze. warunkowo
zwolnionych z wiezienia. Opieka i doradztwo dla oséb opuszczajgcych
zaktady penitencjarne, warunkowo zwolnionych, pomoc ich rodzinom,
zagrozonym ubdstwem lub bezdomnoscia. Realizacja réznego typu
warsztatow, kursow, szkolern umozliwiajgcych powrét do spotecznosci.
Prowadzenie punktéw pomocy postpenitencjarnej dla oséb zwalnianych z
wiezienia ich najblizszym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Oddziat w Biatymstoku prowadzi Osrodek Readaptacji dla Osdb Bezdomnych i w 2020 roku realizowat nastepujace zadania
publiczne, pozyskujac na nie dotacje :

- z Urzedu Miasta w Biatymstoku "Prowadzenie noclegowni dla bezdomnych i pomoc osobom majgcym trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu zaktadéw karnych w postaci pobytu, catodziennych positkdw, odziezy, poradnictwa
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prawnego i pedagogicznego" Na realizacje tego zadania pozyskano kwote 237 200,00 zt.

- ze Srodkow Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci w zakresie
udzielania pomocy osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych oraz osobom im
najblizszym. Na realizacje tego zadania pozyskano kwote 200 130,08 zt.

- z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej : Modut Il Infrastruktura, cel - wsparcie podmiotéw w dostosowaniu
prowadzonych przez nie placéwek swiadczgcych ustugi dla oséb bezdomnych do obowigzujgcych standardéw, realizowanego w
ramach programu "Pokona¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom bezdomnym". Na realizacje zadania publicznego
wykorzystano kwote 178 068,00 zi.

Z catodobowego pobytu w Osrodku, dysponujgcego 23 miejscami, skorzystato 45 mezczyzn oraz 1 skazany na 2-ch przepustkach
wolnosciowych, 2 mieszkaricom umozliwiono odbywanie kary w Systemie Dozoru Elektronicznego .

Gtéwne dziatania osrodka to :

- pomoc w formie catodziennego wyzywienia oraz suchego prowiantu-paczek zywnosciowych, paczek ze srodkami czystosci i
higieny osobistej, odziezy, obuwia i recznikow.

- pomoc osobom bezdomnym lub zagrozonych bezdomnoscig, nie objetych pomoca stacjonarng w formie wyzywienia-110 osdb,
odziezy, obuwia i $Srodkdw czystosci-68 oséb, dostepu do ustug ksero, materiatéw pismiennych i lekdw-54 osoby.

- podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych mieszkarncow poprzez udziat w warsztatach z aktywizacji zawodowej i
kursach, np. kurs "ABC komputera".

- przygotowanie mieszkaricéw osrodka oraz pozostatych beneficjentdw do zmiany postawy zyciowe], wyrobienie nawyku pracy
zarobkowej oraz nauczenie ich samodzielnego rozwigzywania problemoéw, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
petnienie wtasciwych rél spotecznych, poprzez realizacje programéw i warsztatdw podnoszgcych kompetencje spoteczne.

- organizowanie i finansowanie poradnictwa prawnego i psychoterapii uzaleznien.

- wdrazanie beneficjentow osrodka "PATRONAT-u" do przestrzegania norm prawnych i postaw spotecznie akceptowalnych
poprzez indywidualng pomoc opiekuna oséb bezdomnych w rozwigzywaniu ich codziennych probleméw oraz podczas 154
dyzuréw woluntarystycznych {doradztwo pedagogiczno-socjalne i prawno-administracyjne}.

- pokrywanie kosztow zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o
niesprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy, np. porady lekarza specjalisty, pomoc przy wykupieniu
recepty.

- prowadzenie korespondencji z osobami osadzonymi w zaktadach karnych-115 oséb, dla ktérych kontakt listowny jest jednym z
nielicznych sposobdw uzyskania informacji o pomocy, ktérg mogg uzyskac po wyjsciu na wolnos¢: ubiegania sie o przyjecie do
osrodka, objecia pomocy ich rodzin i inne.

Oddziat w Zielonej Gorze:

1. Stowarzyszenie zorganizowato szkolenie dla wolontariuszy i oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg chetnych ksztafcic i
rozwijaé swoje umiejetnosci. Ze srodkéw finansowych z dotacji Urzedu Miasta Zielona Gdra zostato pokryte czes¢ optaty za
szkolenie tj. kwota 5.500 zt. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 30 osdb.

2. Funkcjonowanie Punktu Pomocy. Realizacja zadania polegata na organizacji dyzuréw pomocowych dla mieszkancéw miasta
Zielona Géra. Dotyczy to réznych specjalistdw z zakresu m.in.mediacji, kompetencji pedagogicznych, psychoterapeuty itp.
Zrealizowano 32h dyzuru specjalistycznego oraz 40h warsztatow dla dorostych. Doposazono punkt w artykuty papierniczo —
administracyjne. Objeto wsparciem ok. 50 oséb.

3. Funkcjonowanie placéwki wsparcia dziennego - swietlicy profilaktyczno-wychowawczej typu specjalistycznego. Objeto
wsparciem 20 dzieci oraz ich rodzicéw/opiekundw (ok. 20 osdb)

4. Zielonogorski oddziat otrzymat srodki na dziatalnos$¢ statutowsq, na poszczegdlne zadania, w ramach konkurséw ofert dla
organizacji pozarzgdowych z Urzedu Miasta Zielona Géra. taczna kwota dotacji to 69.009,00zt.

Oddziat w Piasecznie:

1) W okresie od 01.04.2020 do 31.12.2020 oddziat w Piasecznie realizowat zadanie publiczne p.t.: Patronat dla Rodziny. Zadanie
realizowane byto na terenie gminy Piaseczno. Program stanowit kontynuacje dotychczasowych dziatan profilaktycznych
Stowarzyszenia ,Patronat” prowadzonych wobec rodzin w kryzysie, zagrozonych marginalizacjg spoteczng. Odbiorcami zadania
byli mieszkancy gminy Piaseczno. Oferta skierowana byta do rodzin bedacych w kryzysie, wykazujacych problemy w
samodzielnym funkcjonowaniu, ale tez bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Zadanie wspétfinansowane ze
srodkéw gminy Piaseczno. Zadanie zostato zrealizowane, zakoriczone i rozliczone. Sprawozdanie koricowe zostato przyjete i
zaakceptowane. (Dziatalnos¢ specjalistycznej Poradni Patronat -192 godziny oraz interwencja kryzysowa w rodzinach
zagrozonych wykluczeniem lub rozbiciem -60 godzin, ok 20 osdb)

2) W okresie od 01.06.2020 do 31.12.2020 Stowarzyszenie Penitencjarne, Patronat’ oddziat w Piasecznie realizowato zadanie
publiczne p.t.: Razem Bezpieczniej. Program polegat na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz wykluczeniu spotecznemu
rodzin z trzech gmin powiatu piaseczyniskiego i byt zorientowany na tereny wiejskie gmin Piaseczno, Konstancin-Jeziorna i
Lesznowola. Program adresowany byt do rodzin zagrozonych wystgpieniem zjawiska przemocy w rodzinie i jej doswiadczajgcych.
Wsparciem objete zostaty gtéwnie do rodziny ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, stabo radzacych sobie w
funkcjonowaniu codziennym. Zadanie zostato dofinansowane ze srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego. Zadanie
zostato zrealizowane, zakoriczone i rozliczone. Sprawozdanie koricowe zostato przyjete i zaakceptowane ( 420 godzin zajec
profilaktycznych, konsultacji psychologicznych i interwencji kryzysowej, ok.30 oséb).

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdann OPP: 2021-10-15 3




Oddziat w Warszawie

W ramach projektu Stowarzyszenie Penitencjarne "Patronat" we wskazanym okresie sprawozdawczym 01.01.2020 roku —
31.12.2020 roku) prowadzito schronisko dla oséb bezdomnych oraz realizowato pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci i
readaptacji jak réwniez resocjalizacji os6b opuszczajacych jednostki penitencjarne. Wszyscy mieszkarncy objeci zostali réznymi
formami wsparcia i pomocy doraznej. Pomoc ta skoncentrowana byta przede wszystkim na pracy wychowawczej, rozwigzywaniu
problemoéw readaptacyjnych oraz poradnictwie socjalnym i prawnym-— dziatania te dostepne byty dla wszystkich beneficjentow
projektu. Dziatania projektowe realizowane byty m.in. poprzez: - Wielokierunkowg prace metodg indywidualnych przypadkéw z
wszystkimi mieszkarnncami osrodka; - Zapewnienie wyzywienia oraz zakwaterowania mieszkarncom, ktére daje poczucie
bezpieczenstwa i mozliwos¢ podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji zyciowej, jak rowniez stanowi profilaktyke
powrotnosci do popetniania przestepstw; - Aktywizacje zawodowg podopiecznych poprzez zachecania ich do podjecia nauki,
szkolen zawodowych, w celu przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania zawodowego oraz nauczenie mieszkancow
umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Poszukiwanie pracy adekwatnej do mozliwosci mieszkancéw, motywowanie
ich do podjecia zatrudnienia oraz rzetelnego i sumiennego wykonywania obowigzkéw; - Aktywizacje zyciowg mieszkaricow do
podjecia korzystnych dziatarh w swoim interesie. Dostarczanie im bodzcéw do skutecznego podejmowania dziatan pozwalajacych
na poprawe swojej sytuacji sytuacji zyciowej i bytowej. Uczenie konstruktywnych sposobéw rozwigzywania trudnych sytuacji,
pokazywanie mozliwosci pokonania przeciwienstw; - Swiadczenie pomocy w podjeciu dziatari zmierzajacych do wyjécia z
sytuacji bezdomnosci, w tym pomoc w przygotowaniu wnioskéw o najem lokali socjalnych, wspétpracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej; - Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy spotecznego funkcjonowania mieszkaricéw. Od poczatku pobytu
mieszkanca w placowce wprowadzane s3 mechanizmy majgce na celu utworzenie spotecznosci o charakterze wspdlnoty.
Obowigzkiem mieszkanca jest zdobywanie srodkdéw na utrzymanie, oraz biezgce omawianie problemdéw podczas spotkan
grupowych i indywidualnych oraz pomoc w ich rozwigzywaniu np. radzeniu sobie z trudnymi emocjami. Samorzutnie nastepuje
wtedy identyfikacja mieszkanca z placowka, przestaje ona by¢ zwyktym schroniskiem; - Przygotowanie mieszkarncow do
odbudowywania relacji rodzinnych i do ponownego petnienia konstruktywnej roli w rodzinie; - Poradnictwo socjalne dla oséb
bezdomnych majace na celu rozwigzywanie problemoéw socjalno — bytowych, osobistych i zdrowotnych; - Poradnictwo prawne
dla oséb karanych, bezdomnych majgce na celu poprawienie sytuacji prawnej mieszkanca i rozwigzywanie biezgcych problemow
wymagajacych porady prawnej; - Poradnictwo psychologiczne dla oséb karanych, bezdomnych majgce na celu wzmocnienie
motywacji do staran o poprawe swojej sytuacji i trwanie w trzezwosci. - StaraliSmy sie rozwija¢ dojrzatosé osobowg
mieszkancow poprzez: e poznawanie lub przywracanie zdrowego systemu wartosci, ® panowanie nad emocjami, ® poznawanie
sposobow zdrowej komunikacji interpersonalnej, uczenie sie reagowania na stresy i przezwyciezanie ich, ® powolne
odchodzenie od egoistycznego pojmowania otaczajgcej rzeczywistosci, ® nauka dostrzegania problemdéw drugiej osoby
udzielanie skutecznej pomocy potrzebujgcym, e rozbudzenie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie, ® nauka
zagospodarowania wolnego czasu.

2. Poradnictwo prawne i aktywizacja zawodowa w zakresie poradnictwa i pomocy w uzyskaniu wsparcia innych instytucji rynku
pracy

Opis: Celem naszych dziatan jest zapewnienie osobom zagrozonym bezdomnoscig oraz bezdomnym bezpieczenstwa socjalnego
/ profilaktyka i ostona socjalna / oraz warunkéw do petnienia wtasciwych, adekwatnych do ich mozliwosci i potrzeb, spotecznie
uzytecznych rél i funkcji spoteczno — zawodowych /aktywizacja.

Informacje o wykonaniu dziatania przez podmiot niebedgcy strong umowy: Nie podano

3. Podnoszenie kompetencji spotecznych, majgcych na celu przeciwdziatanie czynnikom kryminogennym, a zwtaszcza agres;ji i
przemocy oraz problemom uzaleznienia

Opis: W trakcie dziatalnosci zaobserwowalismy, ze bardzo rzadko powodem bezdomnosci konkretnej osoby jest tylko jeden
czynnik. Najczesciej wynika ona z wielu, czesto naktadajgcych sie na siebie przyczyn - bezrobocia, ubdstwa, rozpadu rodziny,
uzaleznienia, przemocy w rodzinie, zadtuzenia i eksmisji, czy zaburzenia osobowosci a takze karalnos$¢. Wiodacymi problemami z
jakim borykaja sie nasi klienci sg uzaleznienia od alkoholu i srodkdéw psychoaktywnych, brak zatrudnienia z powodu karalnosci,
zerwane wiezi rodzinne. Po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji naszych klientow okazuje sie, ze wiekszosc¢ to osoby, ktdre wzrastaty
w rodzinach, ktére nie byty prawidtowo funkcjonujace o zaburzonej rownowadze, hierarchii wartosci, braku akceptacji. Osoby te
nie miaty zapewnionego poczucia bezpieczeristwa jak rowniez zaspokojonych potrzeb emocjonalnych. Czesto te osoby dorastaty
w rodzinach z problemem alkoholowym, byty Swiadkami przemocy ze strony bliskich badz sami jej doswiadczali. Najwazniejsze
jest dla nich znalez¢ zatrudnienie i sie usamodzielni¢. Natomiast czesto jest to dziatanie krétkotrwate. Osoby te nie podejmujg w
pierwszej kolejnosci terapii, poniewaz nie widzg problemu uzaleznienia i najczesciej po otrzymaniu pierwszego wynagrodzenia
powracaja do punktu wyjscia. Dlatego m.in. duzg wage przywigzujemy do motywowania poprzez budzenie i podnoszenie
Swiadomosci oraz edukacje osdb uzaleznionych aby podjeli terapie. Relacja pracownik socjalny—osoba bezdomna czesto
powoduje dyskomfortowg sytuacje zaleznosci oraz budzi niepewnos¢é co do mozliwosci wptywania na nig. Bywa, ze otrzymanie
pomocy wigze sie dla osoby bezdomnej z koniecznoscig ujawnienia informacji psychologicznie trudnych i przedstawiajgcych jg w
ztym Swietle (jako osobe bierng, leniwg, niezaradng itp.). W konsekwencji rodzi w niej poczucie leku, ze spotkanie z
pracownikiem socjalnym nasili te negatywne emocje. Stad tez efektywng realizacje pracy socjalnej z osobg bezdomng
warunkuje nawigzanie i utrzymywanie z nig pozytywnych relacji w sposéb trwaty, na kazdym etapie realizacji procesu
pomocowego. Nawigzanie kontaktu wymaga szczegdlnej wrazliwosci ze strony pracownika socjalnego, uwzgledniajacej
ewentualne negatywne nastawienie do korzystania z pomocy instytucjonalnej, wynikajgce z dotychczasowych negatywnych
doswiadczen danej osoby. Wymogiem koniecznym budowania efektywnej relacji pomocowej jest: pozytywne, pozbawione
uprzedzen nastawienie do osoby bezdomnej (nie nalezy: ocenia¢ na podstawie wygladu czy braku higieny; w sposéb
ostentacyjny okazywacd niecheci — takze w obszarze mowy niewerbalnej: mimice, gestach, postawie ciata, tworzonym dystansie
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interpersonalnym); budowanie atmosfery wzajemnego zaufania, szacunku, poszanowania godnosci, poczucia bezpieczenstwa,
pewnosci, ze pracownik socjalny jest szczerze zainteresowany sytuacjg osoby bezdomnej, chce pomdc i dziata dla jej dobra;
odpowiednie prowadzenie rozmowy, w trakcie ktdrej nalezy: — zapewnié¢ odpowiednie warunki do rozmowy, tj. spokojne,
dyskretne miejsce (czasami najbardziej odpowiednie jest miejsce pobytu osoby bezdomnej), — zapewnié osobe bezdomng o
zachowaniu poufnosci, — stosowac narzedzia skutecznej komunikacji: parafrazowanie, odzwierciedlanie, aktywne stuchanie
(nalezy zachowac kontakt wzrokowy, potakiwac, nie wykonywac rownoczesnie innych czynnosci, nie przerywa¢ wypowiedzi
osoby, nie konczy¢ za nig zdania itp.), — zadawad pytania otwarte i zachecajgce do swobodnego wypowiadania sie; —
utrzymywac kontrole nad przebiegiem rozmowy za pomoca krétkich podsumowan, — stosowac¢ komunikaty wyrazajgce szacunek
do osoby i zwiekszajace jej poczucie sprawstwa; — informowac, jakie bedg dalsze etapy wspdtpracy, wyjasnia¢ podejmowane
decyzje, pytac o opinie. W okresie od 01 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 r. w Osrodku Readaptacji Spotecznej ,,Dom
Patronatu” psycholog udzielita pomocy psychologicznej i odbyta konsultacji indywidualnych. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych
z osobami uzaleznionymi: Problemy, z ktdrymi najczesciej zgtaszajg mieszkancy Osrodka : 1. Uzaleznienia 2. Impulsywnos¢,
agresja, brak umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscig 3. Depresja 4. Samotnos¢ 5. Bezdomnos¢, bezrobocie 6. Choroby
psychiczne, zaburzenia osobowosci 7. Zaburzenia preferencji seksualnych W omawianym okresie sprawozdawczym oprocz
tematow i sposobdw pracy wykorzystywanych w poprzednich latach, nasz psycholog rozpoczat prace nad nowymi problemami,
poniewaz w tym roku, czesciej niz w poprzednich latach trafiali do nas Panowie z chorobami psychicznymi, zaburzeniami
osobowosci czy preferencji seksualnych. Oprdcz standardowych konsultacji psychologicznych prowadzonych przez naszego
psychologa, Panowie byli kierowani do specjalistycznych osrodkéw — (poradnie zdrowia psychicznego, poradnie uzaleznien i
poradni seksuologicznej patologii wspétzycia, lekarza psychiatra) by méc dogtebniej pracowac nad sobg. Praca psychologa
polegata gtéwnie na udzielaniu wsparcia, nauce radzenia sobie z frustracjg i ztoscia, szerokiej edukacji nt uzaleznienia od
alkoholu i srodkéw psychoaktywnych, motywowaniu do utrzymywania abstynencji oraz wspieraniu w jej utrzymywaniu.
Omawiane byly sposoby asertywnej komunikacji, mieszkarcy uczyli sie samodzielnego i konstruktywnego rozwigzywania
probleméw, co miato na celu poprawe funkcjonowania w spoteczenstwie, wzrost poczucia zaradnosci i skutecznosci a tym
samym poczucia wtasnej wartosci. Panowie byli takze motywowani do podejmowania zatrudnienia i odbudowywania relacji
rodzinnych, co niestety nie zawsze byto mozliwe ze wzgledu na brak checi ze strony rodziny. Rodzito to czesto poczucie
odrzucenia i osamotnienia. Psycholog pracujacy w osrodku bytfa czesto jedyng osoba, z ktérg mieszkaricy mogli szczerze
rozmawiac o swoich emocjach i problemach. Do$¢ czesto spotkania indywidualne przybieraty forme interwencji kryzysowe;j.
Kryzys (sytuacja kryzysowa) wydaje sie by¢ nieuniknionym elementem ludzkiego zycia. Krytyczne wydarzenia wymuszajg zmiany
w dotychczasowym funkcjonowaniu w rodzinie, zyciu spotecznym, w stosunku do $wiata i wtasnej osoby. Wydarzenia te,
oceniane negatywnie, jako szczegdlnie trudne doswiadczenia, czesto przekraczajg mozliwosci samodzielnego poradzenia sobie.
Pojawia sie woweczas zagrozenie wystgpienia powaznych zmian w funkcjonowaniu, moggcych prowadzi¢ do ostrych
dekompensacji, powrotu do uzywek czy zachowan karalnych. W takiej sytuacji niezbedne staje sie objecie osoby znajdujgce;j sie
w kryzysie profesjonalng forma oddziatywan interwencyjnych, ktérych celem jest doprowadzenie jej do odzyskania réwnowagi i
autonomii. Istotg kryzysu jest nie sytuacja, lecz jej interpretacja i subiektywna reakcja na nig: a/ poznawcza: mysli
automatyczne, przekonania, wyjasnienia okreslajgce znaczenie kryzysu, b/ afektywna: emocje leku, zalu, rozpaczy, gniewu,
smutku, wstydu, poczucia bezradnosci, zagrozenia, winy i inne, ¢/ behawioralna: reakcje osoby w kryzysie lub ich brak (np.
problemy ze snem, brak apetytu), reakcje z ciata (zwykle silne pobudzenie i napiecie), proby zmagania sie z kryzysem.. Psycholog
podczas interwencji kryzysowej najbardziej koncentrowata sie na czynniku poznawczym. Poznawcza reakcja na kryzys
(znieksztatcona ocena zdarzen lub sytuacji zwigzanych z kryzysem) wptywa nastepnie na reakcje emocjonalng oraz zachowanie.
Psycholog stosowata przeformutowania poznawcze w celu wyciszenia emocji i mozliwosci podjecia racjonalnych dziatai
zmierzajgcych do rozwigzania problemu. Dokumentacja ze spotkan indywidualnych byta prowadzona regularnie w postaci
notatek. Kazda osoba ma wtasng koszulke, w ktdérej znajduje sie liczba i daty wizyt oraz notatki zawierajgce diagnoze, cele pracy,
metody pracy oraz diagnoze problemowg. Najwiekszg cze$¢ dokumentacji kazdej osoby stanowig notatki z kazdego kolejnego
spotkania. W sferze spotecznej: przyktadowe dziatania pracownika: — pomoc w ksztattowaniu / rozwijaniu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych i obywatelskich (np. udziat w wyborach, angazowanie sie w inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnej
spotecznosci), w przypadku oséb przebywajacych dtugotrwale w schroniskach (niepetnosprawnych, schorowanych, w starszym
wieku) podjecie préby wtaczenia ich w rézne formy aktywnoséci na rzecz $DS, DDPS itp.), — pomoc w zdobyciu wiedzy i
umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu (np. zachecanie do podejmowania dziatan w ramach wolontariatu; rozwoju
zainteresowan, hobby wymagajgcych wspdtdziatania z innymi osobami; podejmowania aktywnosci sportowej, uczestnictwa
zajeciach instytucji kultury), — pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci wykorzystywania réznych form wsparcia w srodowisku
lokalnym; przyktadowy pakiet ustug: — treningi / warsztaty kompetencji spotecznych, — grupy wsparcia (socjalizacyjne,
samopomocowe, rekreacyjne), — kota zainteresowan, — anonimowe grupy wsparcia (AA, AN itp.), — uczestnictwo w zyciu
wspolnot religijnych, — zajecia sportowe.W Osrodku Readaptacji Spotecznej "Dom Patronatu" nadrzedna rolg pracy socjalnej
jest: osiggniecie optymalnego dla kazdej osoby bezdomnej poziomu aktywnosci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci poprzez
zamieszkanie w lokalu mieszkalnym, uzyskanie samodzielnosci zyciowej rozumianej jako autonomia w petnieniu rél spotecznych
oraz zdolnos¢é do dokonywania wyboréw zyciowych i ponoszenia odpowiedzialnosci za nie. W przypadku oséb bezdomnych i
zagrozonych bezdomnoscig oznacza to: odbudowywanie zasobdw osobistych (indywidualnych) i spotecznych niezbednych do
odzyskania, uzyskania lub utrzymania mieszkania, przeciwdziatanie utracie zasobdw osobistych (indywidualnych) i spotecznych
moggcych spowodowac utrate mieszkania, udostepnianie zasobéw spotecznych i faczenie ich z zasobami niezbednymi do
odzyskania, uzyskania lub utrzymania mieszkania. Symptomatyczne jest to, ze zaréwno osoby bezdomne, jak i zagrozone
bezdomnoscia, jednoczesnie borykajg sie z wieloma trudnosciami w réznych sferach zycia: socjalno-bytowej, mieszkaniowej,
rodzinnej, zdrowotnej, psychologicznej, zawodowej, spotecznej. | tak np.: w sferze socjalno-bytowej jest to: brak statego zrédta
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dochodu lub niskie dochody (niewystarczajgce na utrzymanie mieszkania i pokrycie innych zobowigzan finansowych), brak
$rodkéw na remonty i/lub na wynajecie mieszkania, niesptacanie zobowigzan finansowych (alimentacyjnych, kredytowych i in.),
co czesto demotywuje dtuznika do szukania legalnej pracy lub jej kontynuowania np. w zwigzku z obawg o egzekucje
komorniczg; w sferze psychologicznej: poczucie winy, leku, wstydu, krzywdy, poczucie zmarnowania swojego zycia, brak
motywacji do zmiany, wiary we wtasne mozliwosci (brak gotowosci do utrzymania pracy, mieszkania, brak kontaktu z rodzing
itp.), poczucie osamotnienia, brak zrozumienia i akceptacji, odrzucenie, utrata celu i sensu zycia, brak poczucia
bezpieczenstwa, utrata poczucia kontroli, braku wptywu; w sferze zawodowej: brak aktywnosci zawodowej, dtugotrwate
bezrobocie, praca ,na czarno” i zwigzany z tym brak ubezpieczenia spotecznego oraz ochrony prawnej, brak wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacje niewystarczajgce do podjecia pracy, dezaktualizacja wiedzy oraz zanikanie nawyku
pracy (poczucia obowigzku), brak nowych doswiadczen zawodowych oraz aktualizacji kwalifikacji, brak mozliwosci rozwoju
zawodowego i satysfakcji z pracy; w sferze spotecznej: nieprzestrzeganie podstawowych norm spotecznych i kulturowych,
utrata zdolnosci lub zaniechanie wypetniania okreslonych rél spotecznych w réznych sferach zycia: zawodowej, rodzinnej,
sgsiedzkiej, kulturalnej, politycznej i innych, brak umiejetnosci spotecznych: nawigzywania i podtrzymywania relacji, budowania
pozytywnych zwigzkéw z innymi ludZmi; rozwigzywania problemow i konfliktdw interpersonalnych, stygmatyzacja i/lub izolacja
spoteczna, niecheé wobec innych ludzi i brak zaufania, zrywanie wiezi, brak wiary w dobre intencje innych ludzi (np.
pracownikow instytucji pomocowych, stuzby zdrowia, urzedéw), wykorzenienie z miejsca i wspdlnoty (zerwanie wiezi z
miejscem i ludZmi, utrata wsparcia i spotecznych zasobdéw), trudnos$é w okresleniu tozsamosci i przynaleznosci (stata zmiana
otoczenia, kontakty ograniczone do oséb w podobnej sytuacji zyciowej i pracownikdw instytucji pomocowych), brak
zainteresowan i hobby. Zjawiska zwigzane z procesami bezdomnosci i wykluczenia spotecznego to przede wszystkim: a. rozpad
rodziny — zerwanie wiezi formalnych, psychologicznych i spotecznych oraz brak mozliwosci spetnienia przez rodzine jej
podstawowych funkcji, b. eksmisje - w90 % przypadkéw spowodowane nie ptaceniem czynszu, c. opuszczenie zaktadu karnego
przy jednoczesnym braku mozliwosci powrotu do mieszkania, d. brak statych dochodow, e. dtugotrwate bezrobocie, f. przemoc
w rodzinie, g. uzaleznienia, h. konflikty spowodowane brakiem tolerancji spotecznej. Ze wzgledu na ztozonos¢ przyczyn
pozostawania w bezdomnosci, osoby bezdomne wymagajg réznorodnych dziatan na rzecz zaspokojenia ich potrzeb oraz
wtgczenia do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wtasciwe okreslenie istoty i specyfiki kazdego przypadku bezdomnosci
oraz dobdr odpowiednich form pomocy moze przyniesc skuteczne efekty. Podmiotowe traktowanie osoby bezdomnej w
procesie pomocowym zaktada: umozliwienie jej dokonania samodzielnej oceny wtasnej sytuacji zyciowej, zdefiniowanie celdw i
skonstruowanie planu dziatania, jego realizacje i ocene (autodiagnoze), wspieranie, pomaganie w zdobywaniu przez nig wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego radzenia sobie z problemami oraz rozpoznawania swoich mozliwosci, zdolnosci,
ograniczen. W tym celu pracownik socjalny powinien: wskazywa¢ mozliwe sposoby dziatania, przekazywad informacje, dzieli¢
sie wiedzg i umiejetnosciami, akceptowac, szanowaé prawo osoby do podejmowania samodzielnych decyzji i dokonywania
wyborow zyciowych, ale takze wskazywaé konsekwencje podjecia lub zaniechania okreslonych dziatan, uzmystowic
odpowiedzialnos¢ za dokonywane wybory, wzmacnia¢ i motywowac osobe do dziatania, maksymalizowa¢ aktywnos¢ osoby,
wspierac jej samodzielne dziatania (co czesto wymaga demonstrowania, asystowania, trenowania i znacznie wydtuza proces
pomocowy. unika¢ nadopiekunczosci i wyreczania osoby w realizacji zadan, ktore jest ona w stanie sama wykonac (np. w
pisaniu pism, zatatwianiu formalnosci urzedowych), dostrzegac i doceniac kazdy wysitek, jaki osoba wktada w osiggniecie
zamierzonego celu (np. punktualnos¢, systematyczny udziat w zajeciach, utrzymanie czystosci), szanowac i uwzgledniac opinie
osoby, motywowac osobe do przyjmowania réznych form pomocy, ale takze uwzgledni¢ jej indywidualne oczekiwania co do
zakresu i formy pomocy, dbac o atmosfere porozumienia i wspdtpracy pozbawiong przymusu czy presji. Zachowanie relacji
podmiotowej wymaga takze umiejetnosci dostosowania dziatan do biezacej sytuacji osoby bezdomnej, obejmujacej m.in.
zmieniajgce sie postawy osoby, cele komunikacji, zdobywane informacje, efekty wczesniejszych dziatan. Dziatania pracownika
socjalnego majace na celu budowanie pozytywnej atmosfery i upodmiotowienie osoby bezdomnej traktowac nalezy jako
podstawowy warunek kontynuowania wspétpracy. Aby wiezien po odbyciu kary mégt otrzymad wsparcie z instytucji pomocy
spotecznej, musi nastgpi¢ zgtoszenie wystepowania danego problemu lub przeciwnosci zyciowej (np. bezdomnosci, ubdstwa,
ekskluzji spotecznej). Osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci czasem nie wierzg we wtasne sity sprawcze i mozliwos¢
zmiany. Takie poczucie wzmacniane jest czesto przez to, iz wiezniowie sg niejednokrotnie ponizani, upokarzani, zniewazani oraz
stygmatyzowani przez wspétosadzonych oraz stuzbe wiezienng. W takiej sytuacji pracownik socjalny moze podjac kilka dziatan:
zastosowac metode prowadzenia indywidualnego przypadku lub wspomniang juz metode grupowg Jak radzi¢ sobie w
Srodowisku zaréwno zamknietym, jak i otwartym. Wsréd gtownych problemadw, z jakimi stykajg sie osoby osadzone, mozna
wymienié: smier¢ bliskich oséb (np. rodzicow), rozpad rodziny, niecheé cztonkdéw rodziny i przyjaciét do utrzymywania kontaktu z
wiezniem. Ponadto osadzeni sg narazeni na obnizenie kondycji psychicznej przejawiajace sie w braku wiary w siebie i w
pozytywng zmiane, czesto towarzyszy im takze poczucie bezradnosci, biernos¢, a takze syndrom wyuczonej bezradnosci
(opierajacy sie na zasadzie ,ktos zawsze zatatwi za mnie moje sprawy”). W ramach projektu Stowarzyszenie Penitencjarne
Patronat we wskazanym okresie sprawozdawczym (01.01.2020 roku — 31.12.2020 roku) prowadzito schronisko dla oséb
bezdomnych oraz realizowato pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci i readaptacji jak rowniez resocjalizacji osdb opuszczajgcych
jednostki penitencjarne. W okresie sprawozdawczym z pomocy naszego schroniska skorzystato 97 mezczyzn. Wszyscy
mieszkancy objeci zostali réznymi formami wsparcia i pomocy doraznej. Pomoc ta skoncentrowana byta przede wszystkim na
pracy wychowaweczej, rozwigzywaniu problemdw readaptacyjnych oraz poradnictwie socjalnym i prawnym — dziatania te
dostepne byty dla wszystkich beneficjentow projektu. W okresie od 01.12.2020 roku do 31.12.2020 roku mieszkaricom
udzielono pomocy w nizej wymienionym zakresie (liczby okreslajg liczbe oséb, ktére skorzystaty z tej formy): Pomoc w
poszukiwaniu zatrudnienia, Pomocy w sprawach zadtuzenia w zwigzku z egzekucjami komorniczymi, Kontakt ze stuzbg zdrowia,
Zarejestrowanie jako bezrobotny, Skierowanie na podjecie leczenia odwykowego, Podjecie bgdz kontynuowanie leczenia
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odwykowego, Kontakt z ustugami psychologicznymi, Scista wspétpraca z OPS Praga Potudnie/OPS WOLA, Pomoc w podjeciu
pracy zarobkowej, Monitorowanie dziatan w uzyskaniu lokalu socjalnego, Monitorowanie spraw w postepowaniach
wykonawczych (kara ograniczenia wolnosci, dozér kuratora sgdowego, nakazy sgdowe, wykonywania obowigzkéw
probacyjnych, toczace sie postepowania przygotowawcze), Pomoc w napisaniu pism urzedowych. Poradnictwem prawnym byty
objete wszystkie osoby zamieszkate na terenie Osrodka. Porady dotyczg prawa rodzinnego: sprawy rozwodowe, alimentacyjne,
podziat majatku i prawa cywilnego: egzekucje komornicze, prawa karnego. Znaczna ilo$¢ spraw dotyczyta prawa
administracyjnego, przede wszystkim problemoéw lokalowych. W sumie mozna wskazaé, ze wsréd podopiecznych
Stowarzyszenia korzystajgcych z kompleksowej pomocy Osrodka uzyskato wieksze poczucie bezpieczenstwa psychicznego,
umozliwiajace im lepsze funkcjonowanie psychofizyczne i podejmowanie dziatari majgcych na celu poprawe swojej sytuacji
zyciowej, w tym korzystanie z wiekszym zaufaniem z pomocy innych oséb. Wydaje sie, ze osoby korzystajgce z petnej oferty
placowki (w tym pomocy psychologicznej, prawnej) wzmocnity swojg motywacje do uczenia sie nowych zachowan i
umiejetnosci przydatnych w rozwigzywaniu swoich problemoéw osobistych. Wszystkie osoby zakwalifikowane do korzystania z
pomocy placowki standardowo miaty zatozone Karty Mieszkarica (20 osdb) i Kwestionariusz Rodzinnego Wywiadu
Srodowiskowego i byly diagnozowane pod wzgledem sytuacji socjalno - bytowej, prawnej, psychologicznej i zdrowotnej. W
zakresie pracy socjalnej kazdemu nowemu mieszkancowi byta oferowana pomoc i wsparcie w wyjsciu z kryzysy bezdomnosci.
We wszystkich przypadkach podpisany zostat indywidualny kontrakt socjalny. Rezultatami pracy socjalnej na rzecz oséb
bezdomnych powinny by¢: poprawa ogdlnej sytuacji zyciowej danej osoby lub rodziny oraz poprawa jej / ich funkcjonowania w
spoteczenstwie. Rezultaty kazdorazowo powinny by¢ oceniane na podstawie indywidualnej sytuacji danej osoby i
indywidualnych zmian, ktére dokonaty sie w okreslonym czasie na skutek podjetych dziatan. Przyktadowe rezultaty mozna
wskazac¢ z uwzglednieniem réznych poziomoéw oddziatywania (interwencja, integracja, prewencja), ponadto rezultaty w ramach
integracji mozna wskaza¢ w podziale na poszczegdlne sfery zyciowe. Rezultatami stanowi réwniez sytuacja, w ktdrej na skutek
podjetej pracy socjalnej sytuacja osoby bezdomnej ulegta poprawie. | tak przyktadowo dana osoba: po interwencji: ma
dokumenty (wyrobiony dokument tozsamosci), ma zapewnione wyzywienie / positki (nie jest glodna), ma gdzie bezpiecznie
przebywaé, ma gdzie sie umyé, ma zapewniong odziez, ma dostep do opieki medycznej (moze sie leczyé, skorzystaé z
bezptatnej pomocy medycznej np. w przychodni), ma zapewnione leki, uzyskata w kryzysie wsparcie psychologiczne, prawne,
socjalne itp.

W sferze funkcjonowania osoby bezdomnej w kontekscie zawodowym, obejmuje takie zagadnienia jak nawyk pracy,
umiejetnos¢ otrzymania i utrzymania zatrudnienia, poziom umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, poziom podejmowanej
aktywnosci o charakterze zawodowym, wtasng, subiektywnie i obiektywnie postrzegang atrakcyjnos¢ na rynku pracy, a takze
umiejetnos¢ odnalezienia sie na otwartym rynku pracy. Dotyczy réwniez barier w podjeciu aktywnosci zawodowej. W sferze
zawodowej: przyktadowe dziatania pracownika: — pomoc w zakresie zdobycia wiedzy na temat sposobéw poszukiwania pracy
(np. udzielenie informacji o zakresie dziatan, adresach urzedéw pracy, agencjach zatrudnienia i innych ustugach rynku pracy;
wyjasnianie sposobdw poszukiwania pracy), — pomoc w zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, — pomoc w rozpoczeciu / ukonczeniu edukacji szkolnej, — pomoc w zdobyciu wiedzy na temat praw
pracownikow i petnienia roli zawodowej, — pomoc w zakresie przygotowania dokumentéw aplikacyjnych lub skierowanie na
warsztaty poszukiwania pracy; przyktadowy pakiet ustug: — doradztwo zawodowe, — kursy zawodowe, — grupy wsparcia dla
0s6b poszukujacych pracy, — warsztaty poszukiwania pracy,— zatrudnienie wspierane, — prace spotecznie uzyteczne, — roboty
publiczne, — szkolenia, kursy,— korzystanie z oferty CIS lub KIS; Osiggniecia w sferze zawodowej: podjecie pracy: — w ramach
umowy o prace (w petnym / niepetnym wymiarze godzin), — dorywczg, — w ramach zatrudnienia wspieranego,— w ramach prac
spotecznie uzytecznych, umie znalez¢ prace (zna sposoby poszukiwania pracy, potrafi napisa¢ dokumenty aplikacyjne: zyciorys,
podanie), wie, co umie (zna swoje kwalifikacje i potrafi je zaprezentowac), ma nowe (bardziej realne, adekwatne) kompetencje
na rynku pracy, zna instytucje rynku pracy, podjat / kontynuuje / ukoriczyta nauke, podjat/ kontynuuje / ukonczyta kurs,
szkolenie, ma umiejetnosci / nawyki dobrego pracownika, uczestniczy w zajeciach KIS lub CIS, zarejestrowat sie w PUP (nabyt
status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy), jest cztonkiem spétdzielni socjalnej, wspotpracuje z doradcg zawodowym.
Wszystkie dziatania na rzecz oséb bezdomnych majg uwzgledniaé zasade poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznania. Pracownik socjalny opracowuje Plan Pracy na rzecz Osoby Bezdomnej (plan byt opracowywany ze
specjalistami, tj. prawnikiem, psychologiem), w ktérym: koncentruje sie na zaspokojeniu u osoby bezdomnej niezbednych
potrzeb zyciowych i zapewnieniu warunkéw odpowiadajgcych godnosci cztowieka, motywuje do podejmowania aktywnosci (w
zakresie mozliwym do realizacji przez dang osobe) na rzecz zmiany swojej sytuacji zyciowej (szczegétowe informacje na temat
budowania motywacji).Sfera psychologiczna obejmuje poczucie psychicznego dobrostanu, tozsamos¢, poziom samooceny,
poziom kontroli wewnetrznej, sposéb reagowania na kryzysy i problemy, poziom umiejetnosci interpersonalnych, sposéb
postrzegania odpowiedzialnosci za pojawienie sie wtasnej bezdomnosci i wyjscie z niej, a takze psychologiczne konsekwencje,
jakie (dtugotrwata) bezdomnosé wywarta na osobie. Obejmuje rowniez problemy osoby bezdomnej wymagajace wsparcia
psychologicznego i terapeutycznego (uzaleznienia — takze od pomocy, wspotuzaleznienia, doswiadczanie przemocy itp.). Dotyczy
takze szeroko rozumianego kontekstu rodzinnego, zwtaszcza poczucia wiezi z rodzing, prokreacji i pochodzenia w sferze
psychologicznej: przyktadowe dziatania pracownika: — pomoc w odbudowaniu poczucia wtasnej wartosci, akceptacji siebie, —
pomoc w rozwijaniu mocnych stron; przyktadowy pakiet ustug: — konsultacje psychologiczne, — warsztaty / treningi kompetencji
interpersonalnych w celu nabycia lub doskonalenia umiejetnosci, — warsztaty / treningi aktywnego radzenia sobie ze zmiang; W
sferze psychologicznej beneficjent: posiada umiejetnosci komunikowania sie, jest asertywny, kieruje wtasnym zyciem
(wyznacza cele, poszukuje rozwigzania, wdraza je), radzi sobie ze stresem, kontroluje agresje i negatywne emocje, unika
konfliktéw / rozwiazuje lub podejmuje préby rozwigzywania konfliktéw, ma poczucie wiasnej wartosci, podjat, ukorczyt
warsztaty kompetencji spotecznych, uczestniczy w grupie wsparcia, podjat, ukonczyt psychoterapie, podjat spotkania z
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psychologiem. Sfera zdrowotna to sfera odnoszaca sie do kondyc;ji fizycznej osoby bezdomnej. Obejmuje stan zdrowia, stopien
uzaleznienia — zwfaszcza od sSrodkéw psychoaktywnych, stopien niepetnosprawnosci, poziom dbatosci o wtasng sprawnosé i
aktywnosc fizyczng, ewentualne przeciwwskazania do podjecia konkretnej aktywnosci zawodowej oraz umiejetnosé dbania o
stan zdrowia — w zaleznosci od wieku, wskazan lekarskich, warunkéw zycia. W sferze zdrowia: przyktadowe dziatania
pracownika: — pomoc w uzyskaniu potwierdzenia prawa do ubezpieczenia zdrowotnego,— pomoc w przeprowadzeniu
diagnostyki i leczenia (w razie potrzeby zorganizowanie transportu i opiekuna),— monitorowanie przebiegu procesu leczenia
(informowanie o mozliwosciach zapisania sie do lekarza rodzinnego najblizej placéwki, organizowanie kontaktu np. z
pielegniarkg sSrodowiskowa, pielegniarka opieki dtugoterminowej, lekarzem specjalistg, realizacja recept, motywowanie do
systematycznego leczenia),— pomoc w podjeciu dziatarn umozliwiajgcych realizacje zalecen lekarskich, — pomoc w podjeciu i
kontynuowaniu terapii leczenia uzaleznient (umozliwienie dojazdu przez np. zakup biletu, zorganizowanie dostepu do zabiegéw
sanitarno-higienicznych, zorganizowanie niezbednej odziezy, bielizny itp.), monitorowanie procesu trzezwienia, monitorowanie
udziatu w grupach samopomocowych, rozmowy motywujgce, poinformowanie o konsekwencjach przerwania stanu trzezwosci,
— profilaktyka zdrowotna: pomoc w zakresie zdobycia wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, zachowan prozdrowotnych
(monitorowanie stanu higieny, stanu zdrowia), wsparcie w zakresie uzyskania sSrodkéw czystosci, czystej odziezy, bielizny i
dostepu do zabiegéw higienicznych), — pomoc dla osdb spetniajgcych warunki w uzyskaniu skierowania i miejsca np. w WTZ,
SDS, MDDP, DPS, — pomoc w podjeciu dziatari umozliwiajgcych korzystanie z ustug NFZ, PFRON; przyktadowy pakiet ustug: —
indywidualna lub grupowa terapia uzaleznien, — terapeuta lub psycholog, — grupy wsparcia (AA, grupy samopomocowe, grupy
0s6b trzezwych wzajemnie sie wspierajacych itp.), — trening higieny osobistej, — ustugi opiekuncze. W sferze zdrowia
mieszkaniec: posiada uprawnienia do $wiadczen, posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, jest trzezwy (podjat terapie /
ukoniczyt terapie leczenia uzaleznien), podjat leczenie odwykowe w zaktadzie zamknietym, podjat systematyczne leczenie,
zostat skierowana do DPS, hospicjum, ma nawyk systematycznego dbania o higiene, ma wiedze na temat zdrowego odzywiania
i stylu zycia (na poziomie minimalnie wystarczajgcym), korzysta z ustug opiekuriczych lub innych ustug specjalistycznych,
uzyskat pomoc w formie opieki pielegniarskiej sSrodowiskowej i opieki pielegniarskiej dtugoterminowej, uzyskat miejsce w WTZ,
SDS, MDDP, korzysta z ustug gwarantowanych przez NFZ, PFRON, zna i stosuje zasady samoopieki i pielegnacji, zostat przyjeta
do szpitala psychiatrycznego.Socjalny poziom zycia osoby bezdomnej i jej zabezpieczenia bytowego. Dotyczy posiadanego przez
osobe bezdomng poziomu ekonomicznej niezaleznosci oraz zabezpieczenia finansowego, obejmujgcego wysokos¢ regularnego
dochodu, zasitkdw, zakresu i formy otrzymywanej pomocy — takze z osrodkéw pomocy spotecznej. Wigze sie z sytuacjg prawng
osoby (karalnos¢, zadtuzenia alimentacyjne, cigzgce na osobie kary pozbawienia wolnosci, niewyjasniony stan cywilny czy praw
rodzicielskich, brak przystugujgcego prawa do lokalu). W sferze socjalno-bytowej podopieczni: korzystajg ze $wiadczen z
systemu zabezpieczenia spotecznego (alimentacyjnych, emerytalno-rentowych, $wiadczen z funduszu pracy, Swiadczen
rodzinnych i pielegnacyjnych, z pomocy spotecznej), uzyskujg ugode, roztozenie na raty, umorzenie dtugu lub odsetek (takze
czesciowe), dofinansowanie, ulge, majg dokumenty osobiste (Swiadectwa pracy, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci),
wiedzg, jak oszczedzac (i oszczedza), majg opracowany plan likwidacji zadtuzenia, majg uregulowang sytuacje prawng, umieja
przygotowac sobie positki, umiejg racjonalnie gospodarowac budzetem domowym, reguluja zobowigzania finansowe np.
alimentacyjne.Proponowane zadania realizowane sg w oparciu o indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci i
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 987
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Blia

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé charytatywne;j

- pomoc skazanym opuszczajgcym zaktady karne
i ich rodzinom,

- pomoc zagrozonym bezdomnoscia i ubdstwem,
- organizowanie poradnictwa prawnego,
pedagogicznego i socjalnego,

- niwelowanie syndromu wyuczonej bezradnosci
poprzez organizowanie programoéw dotyczgcych
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
- wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi,
kuratorska stuzbg sgdowa, specjalistyczng kadra
placéwek leczniczych oraz innymi organizacjami
pozarzagdowymi,

- prowadzenie osrodka readaptacji spotecznej,
doméw dla oséb bezdomnych dla bytych
osadzonych,

-p prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszczajacych
zaktady penitencjarne,

- opieka i doradztwo prawne, a w szczegdlnosci
w zakresie prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, prawa rodzinnego,

- pomoc w zafatwianiu podstawowych spraw
zyciowych, w tym pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia i nawigzywaniu relacji
miedzyludzkich poprzez organizacje réznego
rodzaju warsztatow radzenia sobie w nowych
warunkach zycia,

- poradnictwo pedagogiczne na temat radzenia
sobie z agresjg i szkodliwych zachowan w
stosunku do otoczenia,

- stowarzyszenie nawigzato bezposrednie
kontakty z przedsiebiorcami zajmujgcymi sie
produkcja zywnosci {masarnie, piekarnie} i
pozyskato bezptatne dostawy pieczywa, a w
okresach swigtecznych dostawy wedlin i ciast.

88.99.Z

1654,29 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdann OPP: 2021-10-15




dziatalnosé na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- prowadzenie osrodka dla bezdomnych,
noclegowni,

- podejmowanie dziatan aktywizujacych oraz
ostonowych w kierunku zapobiegania powrotowi
do przestepstwa i wykluczeniu spotecznemu,

- prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszczajacych
zaktady karne, areszty Sledcze i ich rodzin,

- organizowanie programow korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb z nieprawidtowa
osobowoscig, nieprzystosowanych do zycia na
wolnosci po opuszczeniu przez nie zaktadéw
karnych,

- organizowanie i finansowanie szkolen i kursow
podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe,

- zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
mieszkancéw poprzez zapewnienie wyzywienia,
odziezy, obuwia, poscieli, Srodkéw czystosci i
higieny osobiste;j,

- pomoc spoteczna ukierunkowana jest na
rodziny i osoby bedgce w trudnej sytuacji
zyciowej oraz na wyréwnanie szans tych rodzin i
0s0b.

87.90.Z

1196,39 z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Ustugi kserograficzne i poligraficzne. Oddziat stowarzyszenia w Biatymstoku wykonuje ustugi
kserograficzne osobom fizycznym i osobom prawnym, a takze przedsiebiorcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach dziatalnosci ustugowej wykonujemy réwniez bindowanie,
1 96.09.7 oprawianie prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich Jednostka wykonuje takze sktad

komputerowy oraz ustugi drukarskie. Powyzszg drobng dziatalnosé gospodarczg prowadzimy
od 1991 roku. Zysk z dziatalnosci przeznaczamy w catosci na cele stowarzyszenia, przede

wszystkim na prowadzenie i utrzymanie osrodka readaptacji spotecznej w Biatymstoku, ktéry
posiada 23 miejsc stacjonarnych.
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1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1636 555,11 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 011,08 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

33520,10 z

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1596 023,93 zt

5697,08 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1277 290,45 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

491 631,24 z

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 785 659,21 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 209 875,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 314,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

27 195,40 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

147 845,50 zt

majatkowych)

W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

33520,10 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

143 692,58 zt

2 169,46 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

5697,08 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

wykluczeniu spotecznemu rodzin.

1|Prowadzenie Osrodka Readaptacji dla oséb bezdomnych, opuszczajgcych zaktady karne, 3 850,68 zt
prowadzenie noclegowni.
Prowadzenie punktu pomocy postpenitencjarnej dla oséb opuszczajgcych zaktady karne i ich
rodzin.

2 |Prowadzenie specjalistycznej poradni wspierajgcej przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz 1 846,40 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Zakup wyposazenia domowego 529,99 z
2|drobne remonty i naprawy pomieszczen zajmowanych przez beneficjentéw osrodka 1 196,39 zt
3|koszty wynagrodzen i narzutéw dla psycholog, prac.socjalnego i prawnika 1124,30 zt
4|koszty ustug ksiegowych 1 000,00 zt
5|Piaseczno koszty utrzymania lokalu-czynsz i optaty 1 846,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1579 122,36 zt 5 697,08 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1012 131,39 zt 5 697,08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej 21919,65 zt
d) koszty finansowe 68,02 zt
e) koszty administracyjne 326 031,82 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 218971,48 7t 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-1 005 120,31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

11 600,45 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

11 600,45 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,90 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

23 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

42 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 608 909,42 zt
a) z tytutu umow o prace 347 680,17 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 344 980,17 z
w - nagrody 1 000,00 zt
tym: - premie 1 700,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 261 229,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 600 149,42 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 600 149,42 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 8 760,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 2942,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 234,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

potrzeb mieszkaricom osrodka
oraz osobom nie objetych
pomoca stacjonarng w formie
positkdw, odziezy, obuwia,
poscieli, sSrodkow czystosci i
higieny osobistej.

- Organizowanie warsztatow
korekcyjno - edukacyjnych dla
mieszkancow noclegowni
bedacych pod opieka
kuratorow.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie noclegowni dla |- Ograniczenie zjawiska Miasto Biatystok 237 200,00 zt
bezdomnych i pomoc bezdomnosci orz
osobom majacym trudnosci |przeciwdziatanie wykluczeniu
w przystosowaniu sie do spotecznemu poprzez
Zycia po opuszczeniu zapewnienie osobom
zaktaddw karnych w postaci |bezdomnym miejsc w
pobytu, catodziennych noclegowni.
positkdw, odziezy, - Pomoc osobom bezdomnym w
poradnictwa prawnego i usamodzielnianiu sie.
pedagogicznego. - Zaspokojenie podstawowych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdann OPP: 2021-10-15

16



2|Prowadzenie swietlicy i - przeciwdziatanie wykluczeniu |Miasto Zielona Géra 59 009,00 zt
pomocy specjalistycznej spotecznemu i dziatania w
zakresie pomocy spotecznej

3|Prowadzenie punktu - profilaktyka bezpieczenstwa Miasto Zielona Géra 10 000,00 zt
pomocy i szkolen

IS

Patronat dla Rodziny Dziatania profilaktyczne Gmina Piaseczno 29 400,00 zt
prowadzone wobec rodzin w
kryzysie, zagrozonych
marginalizacjg spoteczna.
Oferta skierowana byta do
rodzin bedacych w kryzysie,
wykazujacych problemy w
samodzielnym funkcjonowaniu,
ale tez bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

5|Razem Bezpieczniej Przeciwdziatanie przemocy w Mazowieckie Centrum Polityki 39 400,00
rodzinie oraz wykluczeniu Spotecznej
spotecznemu rodzin. Program
adresowany byt do rodzin
zagrozonych wystgpieniem
zjawiska przemocy w rodzinie i
jej doswiadczajgcych, gtéwnie
ze srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
stabo radzacych sobie w
funkcjonowaniu codziennym.

6|"Nowe zycie". Pomoc Dziatania socjalno - pomocowe |Miasto Stoteczne Warszawa 11 550,00 zt
socjalno-psychologiczno- na rzecz os6b w kryzysie
prawna skazanym bezdomnosci
bezdomnym po opuszczeniu
jednostek
penitencjarnych.Umowa nr
UMIA/PS/B/VI/3/10/366/20
20-2022

7|Umowa nr Utrzymanie czystosci i higieny w | Miasto Stoteczne Warszawa 146 380,00 zt
PS/B/V1/3/10/519/2018 - ok. 20 placéwkach dla os6b
Prowadzenie dziatan rzecz bezdomnych na terenie
0s6b bezdomnych - Warszawy

Nieodptatne specjalistyczne
ustugi pralnicze swiadczone
dla oséb bezdomnych,
osrodkdéw, noclegowni,

hospicjom.
8|Trzezwa przysztosc- Prowadzenie programéw Miasto Stoteczne Warszawa 53 200,01 z
przeciwdziatanie wsparcia w podejmowaniu
uzaleznieniom wsrdd oséb  |zachowan prozdrowotnych
opuszczajgcych jednostki przez osoby bezdomne
penitencjarne.Umowa nr znajdujace sie na réznych
PS/B/V1/1/6/10/68/2019- etapach uzaleznienia od
2020 substancji psychoaktywnych, w
tym alkoholu.
9|"Nowe zycie". Pomoc Dziatania zwigzane z Miasto Stoteczne Warszawa 5 000,00 zt
socjalno-psychologiczno- przeciwdziataniem COVID - 19
prawna skazanym na terenie m.st. Warszawy
bezdomnym po opuszczeniu
jednostek

penitencjarnych.Umowa nr
UMIA/PS/B/VI/1/6/10/392/
2020
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10|Prowadzenie dziatan na
rzecz os6b bezdomnych -
nieodptatne specjalistyczne
ustugi pralnicze Swiadczone
dla oséb bezdomnych i
organizacjom zrzeszonym
przy Branzowej Komisji
Dialogu Spotecznego ds.
Bezdomnosci w m.st.
Warszawy.Umowa nr
UMIA/PS/B/VI/3/10/367/20
20-2022

Utrzymanie czystosci i higieny w
ok. 20 placéwkach dla osdéb
bezdomnych na terenie
Warszawy

Miasto Stoteczne Warszawa

6 300,00 zt

11|Prowadzenie schroniska dla |Dziatania na rzecz oséb Miasto Stoteczne Warszawa 177 772,00 z
0s6b bezdomnych - pomoc  |bezdomnych
w wychodzeniu z
bezdomnosci, readaptacja
0s6b opuszczajgcych
jednostki penitencjarne.
Umowa nr
PS/B/VI/3/10/518/2018-
2020
. o : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Udzielanie pomocy osobom
pozbawionym wolnosci,
zwalnianym z zaktadow
karnych i aresztow
$ledczych, oraz osobom im
najblizszym.

- Kontynuacja procesu
resocjalizacji w warunkach
wolnosciowych mieszkancow
osrodka.

- Przygotowanie mieszkancow
do usamodezielnienia sie.
Podniesienie kompetencji
spotecznych i zawodowych
poprzez udziat w warsztatach i
kursach.

- zapobieganie powrotnosci do
przestepstwa.

Ministerstwo Sprawiedliwosci

200 130,08 zt

2|Pokona¢ bezdomnos¢.
Program pomocy osobom
bezdomnym.

Wsparcie podmiotéw w
dostosowaniu prowadzonych
przez nie placéwek
Swiadczacych ustugi dla oséb
bezdomnych do
obowigzujgcych standardow.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

178 068,00 zt

3|"Nowe zycie". Pomoc
socjalno-psychologiczno-
prawna skazanym po
opuszczeniu jednostek
penitencjarnych i ich
rodzinom.

- kontynuacja procesu
resocjalizacji i ograniczenie
zjawiska bezdomnosci, -
przygotowanie do zycia po
zwolnieniu z zaktadéw karnych,
- przygotowanie do
samodzielnego petnienia rél

Fundusz Sprawiedliwosci
Ministerstwo Sprawiedliwosci

spotecznych.

113 433,16 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Miasto Biatystok 2
2 [Ministerstwo Sprawiedliwosci 2
3|NIK 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Bajko
Hanna Czaban
Magdalena Kaminska

2021-10-15
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