Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-17

L Ve e STOWARZYSZENIE PENITENCJARNE "PATRONAT"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. DRWECKA Nr domu 14 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-393 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 813 22 15
Nr faksu 22 813 22 15 E-mail dompatronatu48@gmail.com |Strona www patronat.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2002-04-18

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-03-05
publicznego

5. Numer REGON 00622058200000 6. Numer KRS 0000107241

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Jan Niewegtowski Prezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Daniel Zbigniew Winek Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Magdalena Monika Sekretarz Zarzadu TAK
Kaminska Gtéwnego
Joanna Wilkowska Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Teodor Szymanowski Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Janina Maria Wehrstein Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Krystyna Teresa Ostrowska |Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Bajko Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Anna Halina Fidelus Wiceprezes Zarzadu TAK
Gtéwnego
Michat Stanczuk Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Andrzej Henryk Cztonek Zarzadu TAK
Martuszewicz Gtéwnego
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E . sy
Michat Porowski Przewodniczacy TAK
(Na/?z'y M./pisaé imiona, nz[)zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Matgorzata Maria Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Katarzyna Rzempoluch Cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Zadaniem Stowarzyszenia Penitencjarnego "PATRONAT" jest udzielanie
wszechstronnej pomocy osobom pozbawionym wolnosci , zwtaszcza w
zaktadach karnych, zaktadach dla nieletnich, aresztach sledczych,
placéwkach dla nieletnich, bez wzgledu na wiek i podstawe prawng
pozbawienia wolnosci. Jest nim rowniez spoteczna readaptacja po
zwolnieniu z zaktaddéw penitencjarnych, a takze pomoc rodzinom oséb
pozbawionych wolnosci. PATRONAT stawia sobie za cel humanizacje
systemu penitencjarnego oraz zapobieganie przestepczosci.
Stowarzyszenie Penitencjarne, Patronat’, zwane dalej ,Patronat”, jest
Stowarzyszeniem, ktérego celem jest:

- niesienie pomocy duchowej, materialnej i prawnej osobom
pozbawionym wolnosci, zwolnionym z zaktadéw karnych oraz cztonkom
ich rodzin, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- inicjowanie i uczestnictwo w zapobieganiu przestepstw i wykluczeniu
spotecznemu,

- prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej, w tym fagodzenie nastepstw
popetnionych przestepstw, zgodnie z zaleceniami Rady Europy,

- wptywanie na humanizowanie wykonywania kar.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji)
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Prowadzenie Osrodka Readaptacji Spotecznej, domdw dla oséb
bezdomnych - grupom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu,
to jest opuszczajacych zaktady karne i areszty sledcze, warunkowo
zwolnionych z wiezienia. Opieka i doradztwo dla oséb opuszczajgcych
zaktady penitencjarne, warunkowo zwolnionych, pomoc ich rodzinom
zagrozonych ubdstwem lub bezdomnoscia. Realizacja réznego typu
warsztatéw, kursow, szkole umozliwiajgcych powrét do spotecznosci.
Prowadzenie punktéw pomocy postpenitencjarnej dla oséb zwalnianych z
wiezienia i osobom ich najblizszym.
Podstawowymi srodkami i metodami dziatania ,Patronatu” sg zwtaszcza:
1) udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej;
2) uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej, prowadzonej w zaktadach,
w ktdérych przebywajg osoby pozbawione wolnosci, a zwtaszcza w
dziedzinie kultury i oswiaty, kultury fizycznej i ochrony sSrodowiska;
3) odwiedzanie oséb pozbawionych wolnosci w miejscach ich
przebywania;
4) zwracanie sie do kompetentnych organéw w indywidualnych sprawach
0s6b pozbawionych wolnosci;
5) przedktadanie wtasciwym organom parnistwowym memoriatéw,
wystgpien i wnioskdw w sprawie zaktadéw, w ktérych przebywaja osoby
pozbawione wolnosci, ich potrzeb i funkcjonowania oraz opiniowanie
aktéw prawnych, zwigzanych z materig objeta zakresem dziatania
patronatu;
6) sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad osobami
zwolnionymi z zaktaddéw;
7) indywidualne przygotowywanie poszczegdlnych skazanych do
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu;
8) przeciwdziatanie bezrobociu oraz promowanie zatrudnienia i
aktywizacji zawodowe;j
skazanych i bytych skazanych, cztonkdéw ich rodzin oraz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
9) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalno — oswiatowej i
sportowej;
10) organizowanie wypoczynku letniego (lub zimowego);
11) organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw;
12) prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej;
13) promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych a
takze zasad;

rownouprawnienia wszystkich obywateli;
14) prowadzenie lub wspoétdziatanie w utrzymywaniu schronisk dla
bezdomnych;
zwolnionych z zaktaddw, o ktérych mowa w art. 8 §1 lub oséb
zagrozonych demoralizacjg, a takze placdwek wsparcia dziennego, domow
readaptacji i socjalizacji oraz spétdzielni socjalnych;
15) inicjowanie i wspieranie szczegélnie waznych dla praktyki
penitencjarnej badan naukowych;
16) zgtaszanie cztonka , Patronatu” w charakterze spotecznego
przedstawiciela w

postepowaniu sagdowym i przedstawiciela skazanego w postepowaniu
wykonawczym;
17) delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan
kontrolnych w zaktadach, w ktérych przebywaja osoby pozbawione
wolnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie spotecznej
kontroli;
18) wspotdziatanie z kuratorami sagdowymi, oraz administracjq zaktadéw
karnych i aresztow sledczych;
19) uczestnictwo w dziataniach wspierajgcych postepowanie mediacyjne;
20) doskonalenie nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami MEN w
obszarze wiedzy, kompetencji, umiejetnosci w zakresie rozwiazywania
problemoéw spotecznych.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Oddziat w Biatymstoku prowadzi Osrodek Readaptacji Spotecznej dla Oséb Bezdomnych i w 2021 roku realizowat nastepujgce
zadania publiczne, pozyskujac na nie dotacje:

- z Miasta Biatystok " Prowadzenie Osrodka Readaptacji dla bezdomnych i pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia po opuszczeniu zaktaddw karnych w postaci pobytu, catodziennych positkdw , odziezy, poradnictwa prawnego i
pedagogicznego" Na realizacje tego zadania pozyskano kwote 228 010,55 zt.

- ze sSrodkow Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci "Pomoc
postpenitencjarna osobom pozbawionym wolnosci , zwalnianym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych oraz osobom im
najblizszym". Wartos¢ tego zadania to 216 753,67 zt.

Gtéwne dziatania Osrodka to:

- ograniczenie zjawiska bezdomnosci oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez zapewnienie osobom
bezdomnym, bytym wieZniom, catodobowego pobytu w noclegowni.

Z pobytu w Osrodku, dysponujgcego 23 miejscami, skorzystato 64 mezczyzn, w tym, 2-ch dwukrotnie, 10 osobom umozliwiono
odbywanie kary w Systemie Dozoru Elektronicznego.

- zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych mieszkaricom Osrodka poprzez zapewnienie catodziennego wyzywienia,
niezbednej odziezy i obuwia, $Srodkéw czystosci i higieny osobistej, lekdw i srodkdéw opatrunkowych.

- pomoc osobom bezdomnym w usamodzielnieniu a takze motywowanie do nawigzania wiezi rodzinnych, w celu wyjscia z
bezdomnosci.

- pomoc osobom bezdomnym lub zagrozonych bezdomnoscig, nie objetych opieka stacjonarna: w formie wyzywieni- paczek
zywnosciowych - 65 0sdb, odziez obuwie, Srodki czystosci i higieny osobistej -78 osdb, ustugi ksero, leki i medykamenty,
materiaty opatrunkowe - 109 osdb.

- przygotowanie mieszkaricéw noclegowni oraz pozostatych beneficjentdw do zmiany postaw zyciowych, wyrobienie nawyku
pracy zarobkowej, nauczenie sie samodzielnego rozwigzywania problemdw i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

- podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych mieszkarncow poprzez udziat w warsztatach z aktywizacji zawodowej i
promocji zatrudnienia, udziat w kursach podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe.

- przygotowanie mieszkaricdw do petnienia wiasciwych rél spotecznych, poprzez realizacje programoéw i warsztatow
wspierajgcych adaptacje spoteczng.

- wdrazanie beneficjentom Osrodka "PATRONAT-u" nawyku przestrzegania norm prawnych i postaw spotecznie akceptowalnych
poprzez indywidualng pomoc opiekuna oséb bezdomnych w rozwigzywaniu codziennych problemoéw oraz pomoc w trakcie
dyzuréw woluntarystycznych (doradztwo pedagogiczne i socjalne.

- pokrywanie kosztow zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy, np. porady lekarza specjalisty, pomoc finansowa przy wykupieniu recepty.

- prowadzenie korespondencji z osobami osadzonymi w zaktadach karnych, dla ktérych kontakt listowny jest jednym z
nielicznych sposobdw uzyskania informacji o pomocy, ktdrg mogg otrzymac po wyjsciu na wolnos¢: ubieganie sie o przyjecie do
Osrodka, objecia pomocg ich rodzin, i inne.

Oddziat w Zielonej Gorze:
Funkcjonowanie placoéwki wsparcia dziennego - Swietlicy profilaktyczno-wychowawczej typu specjalistycznego. Prowadzenie
specjalistycznej pomocy dla dzieci i dorostych w ramach wsparcia dziennego - $wietlicy "Przygoda".

Oddziat w Piasecznie:

Realizowat zadanie publiczne p.t.: Patronat dla Rodziny. Zadanie realizowane byto na terenie gminy Piaseczno. Program stanowit
kontynuacje dotychczasowych dziatan profilaktycznych Stowarzyszenia ,,Patronat" prowadzonych wobec rodzin w kryzysie,
zagrozonych marginalizacjg spoteczng. Odbiorcami zadania byli mieszkaricy gminy Piaseczno. Oferta skierowana byfa do rodzin
bedacych w kryzysie, wykazujgcych problemy w samodzielnym funkcjonowaniu, a takze bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Oddziat w Warszawie:

W ramach projektu Stowarzyszenie Penitencjarne "Patronat" we wskazanym okresie sprawozdawczym 01.01.2021 roku —
31.12.2021 roku) prowadzito schronisko dla oséb bezdomnych oraz realizowato pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci i
readaptacji jak rowniez resocjalizacji osdb opuszczajgcych jednostki penitencjarne. W okresie sprawozdawczym z pomocy
naszego schroniska skorzystato 135 mezczyzn. Wszyscy mieszkancy objeci zostali réznymi formami wsparcia i pomocy dorazne;j.
Pomoc ta skoncentrowana byta przede wszystkim na pracy wychowawczej, rozwigzywaniu probleméw readaptacyjnych oraz
poradnictwie socjalnym i prawnym — dziatania te dostepne byly dla wszystkich beneficjentéw projektu. Dziatania projektowe
realizowane byty m.in. poprzez: - Wielokierunkowg prace metodg indywidualnych przypadkéw z wszystkimi mieszkaricami
Osrodka; - Zapewnienie wyzywienia oraz zakwaterowania mieszkaricom, ktére daje poczucie bezpieczeristwa i mozliwos¢
podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy sytuacji zyciowej, jak réwniez stanowi profilaktyke powrotnosci do popetniania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-17 4



przestepstw; - Aktywizacje zawodowg podopiecznych poprzez zachecania ich do podjecia nauki, szkolert zawodowych, w celu
przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania zawodowego oraz nauczenie mieszkarncow umiejetnosci zwigzanych z
poszukiwaniem pracy. Poszukiwanie pracy adekwatnej do mozliwosci mieszkarncéw, motywowanie ich do podjecia zatrudnienia
oraz rzetelnego i sumiennego wykonywania obowigzkdéw; - Aktywizacje zyciowg mieszkanicéw do podjecia korzystnych dziatan
w swoim interesie. Dostarczanie im bodzcow do skutecznego podejmowania dziatan pozwalajgcych na poprawe swojej sytuacji
sytuacji zyciowej i bytowej. Uczenie konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania trudnych sytuacji, pokazywanie mozliwosci
pokonania przeciwienstw; - Swiadczenie pomocy w podjeciu dziatar zmierzajacych do wyjscia z sytuacji bezdomnosci, w tym
pomoc w przygotowaniu wnioskow o najem lokali socjalnych, wspétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej; - Inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do poprawy spotecznego funkcjonowania mieszkarncow. Od poczatku pobytu mieszkanca w placéwce
wprowadzane sg mechanizmy majace na celu utworzenie spotecznosci o charakterze wspdélnoty. Obowigzkiem mieszkanca jest
zdobywanie srodkéw na utrzymanie, oraz biezgce omawianie probleméw podczas spotkan grupowych i indywidualnych oraz
pomoc w ich rozwigzywaniu np. radzeniu sobie z trudnymi emocjami. Samorzutnie nastepuje wtedy identyfikacja mieszkanca z
placéwka, przestaje ona byé zwyktym schroniskiem; - Przygotowanie mieszkancéw do odbudowywania relacji rodzinnych i do
ponownego petnienia konstruktywnej roli w rodzinie; - Poradnictwo socjalne dla oséb bezdomnych majgce na celu
rozwigzywanie problemdw socjalno — bytowych, osobistych i zdrowotnych; - Poradnictwo prawne dla oséb karanych,
bezdomnych majgce na celu poprawienie sytuacji prawnej mieszkanca i rozwigzywanie biezgcych problemoéw wymagajacych
porady prawnej; - Poradnictwo psychologiczne dla oséb karanych, bezdomnych majgce na celu wzmocnienie motywacji do
staran o poprawe swojej sytuacji i trwanie w trzezwosci. - StaraliSmy sie rozwija¢ dojrzato$¢ osobowg mieszkarnicow poprzez:
poznawanie lub przywracanie zdrowego systemu wartosci, ® panowanie nad emocjami, ® poznawanie sposobéw

zdrowej komunikacji interpersonalnej, uczenie sie reagowania na stresy i przezwyciezanie ich, * powolne

odchodzenie od egoistycznego pojmowania otaczajgcej rzeczywistosci, ® nauka dostrzegania problemdéw drugiej osoby
udzielanie skutecznej pomocy potrzebujgcym, e rozbudzenie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zycie, ® nauka
zagospodarowania wolnego czasu.

W trakcie dziatalnosci zaobserwowalismy, ze bardzo rzadko powodem bezdomnosci konkretnej osoby jest tylko jeden czynnik.
Najczesciej wynika ona z wielu, czesto naktadajgcych sie na siebie przyczyn - bezrobocia, ubdstwa, rozpadu rodziny,
uzaleznienia, przemocy w rodzinie, zadtuzenia i eksmisji, czy zaburzenia osobowosci a takze karalnos¢. Wiodgcymi problemami z
jakim borykajg sie nasi klienci sg uzaleznienia od alkoholu i srodkéw psychoaktywnych, brak zatrudnienia z powodu karalnosci,
zerwane wiezi rodzinne. Po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji naszych klientow okazuje sie, ze wiekszosc¢ to osoby, ktdre wzrastaty
w rodzinach, ktére nie byty prawidtowo funkcjonujgce o zaburzonej rownowadze, hierarchii wartosci, braku akceptacji. Osoby te
nie miaty zapewnionego poczucia bezpieczeristwa jak rowniez zaspokojonych potrzeb emocjonalnych. Czesto te osoby dorastaty
w rodzinach z problemem alkoholowym, byty Swiadkami przemocy ze strony bliskich badz sami jej doswiadczali. Najwazniejsze
jest dla nich znalez¢ zatrudnienie i sie usamodzielni¢. Natomiast czesto jest to dziatanie krétkotrwate. Osoby te nie podejmujg w
pierwszej kolejnosci terapii, poniewaz nie widzg problemu uzaleznienia i najczesciej po otrzymaniu pierwszego wynagrodzenia
powracajg do punktu wyjscia. Dlatego m.in. duzg wage przywigzujemy do motywowania poprzez budzenie i podnoszenie
Swiadomosci oraz edukacje osob

uzaleznionych aby podijeli terapie. Relacja pracownik socjalny—osoba bezdomna czesto powoduje

dyskomfortowa sytuacje zaleznosci oraz budzi niepewnos¢ co do mozliwosci wptywania na nig. Bywa, ze

otrzymanie pomocy wigze sie dla osoby bezdomnej z koniecznoscig ujawnienia informacji psychologicznie trudnych i
przedstawiajgcych jg w ztym Swietle (jako osobe bierng, leniwg, niezaradng itp.). W konsekwencji rodzi w niej poczucie leku, ze
spotkanie z pracownikiem socjalnym nasili te negatywne emocje. Stad tez efektywna realizacje pracy socjalnej z osobg
bezdomng warunkuje nawigzanie i utrzymywanie z nig pozytywnych relacji w sposéb trwaty, na kazdym etapie realizacji procesu
pomocowego. Nawigzanie kontaktu wymaga szczegdlnej wrazliwosci ze strony pracownika socjalnego, uwzgledniajgcej
ewentualne negatywne nastawienie do korzystania z pomocy instytucjonalnej, wynikajgce z dotychczasowych negatywnych
doswiadczen danej osoby. Wymogiem koniecznym budowania efektywnej relacji pomocowej jest: — pozytywne, pozbawione
uprzedzen nastawienie do osoby bezdomnej (nie nalezy: oceniac na podstawie wygladu czy braku higieny; w sposdb
ostentacyjny okazywac niecheci — takze w obszarze mowy niewerbalnej: mimice, gestach, postawie ciata, tworzonym dystansie
interpersonalnym); — budowanie atmosfery wzajemnego zaufania, szacunku, poszanowania godnosci, poczucia bezpieczerstwa,
pewnosci, ze pracownik socjalny jest szczerze zainteresowany sytuacjg osoby bezdomnej, chce pomaéc i dziata dla jej dobra; —
odpowiednie prowadzenie rozmowy, w trakcie ktérej nalezy: — zapewnic¢ odpowiednie warunki do rozmowy, tj. spokojne,
dyskretne miejsce (czasami najbardziej odpowiednie jest miejsce pobytu osoby bezdomnej), — zapewnié osobe bezdomng o
zachowaniu poufnosci, — stosowaé narzedzia skutecznej komunikacji: parafrazowanie, odzwierciedlanie, aktywne stuchanie
(nalezy zachowac kontakt wzrokowy, potakiwac, nie wykonywac rownoczesnie innych czynnosci, nie przerywa¢ wypowiedzi
osoby, nie konczy¢ za nig zdania itp.), — zadawacd pytania otwarte i zachecajace do swobodnego wypowiadania sie; —
utrzymywac kontrole nad przebiegiem rozmowy za pomoca krétkich podsumowan, — stosowac komunikaty wyrazajace szacunek
do osoby i zwiekszajgce jej poczucie sprawstwa; — informowac, jakie bedg dalsze etapy wspodtpracy, wyjasnia¢ podejmowane
decyzje, pytac o opinie.

W okresie od 01 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 r. w Osrodku Readaptacji Spotecznej ,,Dom Patronatu” psycholog
udzielita pomocy psychologicznej 70 osobom i odbyta 416 konsultacji indywidualnych. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych z
osobami uzaleznionymi: Problemy, z ktérymi najczesciej zgtaszajg mieszkancy Osrodka : 1. Uzaleznienia 2. Impulsywnos¢,
agresja, brak umiejetnosci radzenia sobie ze ztoscig 3. Depresja 4. Samotnos¢ 5. Bezdomnosé, bezrobocie 6. Choroby
psychiczne, zaburzenia osobowosci 7. Zaburzenia preferencji seksualnych W omawianym okresie sprawozdawczym oprdécz
tematow i sposobdw pracy wykorzystywanych w poprzednich latach, nasz psycholog rozpoczat prace nad nowymi problemami,
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poniewaz w tym roku, czesciej niz w poprzednich latach trafiali do nas Panowie z chorobami psychicznymi, zaburzeniami
osobowosci czy preferencji seksualnych. Oprdcz standardowych konsultacji psychologicznych prowadzonych przez naszego
psychologa, Panowie byli kierowani do specjalistycznych osrodkéw — (poradnie zdrowia psychicznego, poradnie uzaleznien i
poradni seksuologicznej patologii wspétzycia, lekarza psychiatra) by méc dogtebniej pracowac nad sobga. Praca psychologa
polegata gtéwnie na udzielaniu wsparcia, nauce radzenia sobie z frustracjg i ztoscig, szerokiej edukacji nt uzaleznienia od
alkoholu i srodkéw psychoaktywnych, motywowaniu do utrzymywania abstynencji oraz wspieraniu w jej utrzymywaniu.
Omawiane byly sposoby asertywnej komunikacji, mieszkarcy uczyli sie samodzielnego i konstruktywnego rozwigzywania
problemow, co

miato na celu poprawe funkcjonowania w spoteczenstwie, wzrost poczucia zaradnosci i skutecznosci a tym samym poczucia
wtasnej wartosci. Panowie byli takze motywowani do podejmowania zatrudnienia i

odbudowywania relacji rodzinnych, co niestety nie zawsze byto mozliwe ze wzgledu na brak checi ze strony rodziny. Rodzito to
czesto poczucie odrzucenia i osamotnienia. Psycholog pracujgcy w osrodku byta czesto jedyng osobg, z ktérg mieszkancy mogli
szczerze rozmawiaé o swoich emocjach i problemach. Dosé czesto spotkania indywidualne przybieraty forme interwencji
kryzysowej. Kryzys (sytuacja kryzysowa) wydaje sie by¢ nieuniknionym elementem ludzkiego zycia. Krytyczne wydarzenia
wymuszajg zmiany w dotychczasowym funkcjonowaniu w rodzinie, zyciu spotecznym, w stosunku do swiata i wtasnej osoby.
Wydarzenia te, oceniane negatywnie, jako szczegdlnie trudne doswiadczenia, czesto przekraczajg mozliwosci samodzielnego
poradzenia sobie. Pojawia sie wowczas zagrozenie wystgpienia powaznych zmian w funkcjonowaniu, moggcych prowadzi¢ do
ostrych dekompensacji, powrotu do uzywek czy zachowan karalnych. W takiej sytuacji niezbedne staje sie objecie osoby
znajdujacej sie w kryzysie profesjonalng formg oddziatywan interwencyjnych, ktérych celem jest

doprowadzenie jej do odzyskania rGwnowagi i autonomii. Istotg kryzysu jest nie sytuacja, lecz jej interpretacja i subiektywna
reakcja na nig: a/ poznawcza: mysli automatyczne, przekonania, wyjasnienia okreslajgce znaczenie kryzysu, b/ afektywna:
emocje leku, zalu, rozpaczy, gniewu, smutku, wstydu, poczucia bezradnosci, zagrozenia, winy i inne, ¢/ behawioralna: reakcje
osoby w kryzysie lub ich brak (np. problemy ze snem, brak apetytu), reakcje z ciata (zwykle silne pobudzenie i napiecie), préoby
zmagania sie z kryzysem. Psycholog podczas interwencji kryzysowej najbardziej koncentrowata sie na czynniku poznawczym.
Poznawcza reakcja na kryzys (znieksztatcona ocena zdarzen lub sytuacji zwigzanych z kryzysem) wptywa nastepnie na reakcje
emocjonalng oraz zachowanie. Psycholog stosowata przeformutowania poznawcze w celu wyciszenia emocji i mozliwosci
podjecia racjonalnych dziatan zmierzajgcych do rozwigzania problemu. Dokumentacja ze spotkan indywidualnych byta
prowadzona regularnie w postaci notatek. Kazda osoba ma wtasng koszulke, w ktérej znajduje sie liczba i daty wizyt oraz notatki
zawierajgce diagnoze, cele pracy, metody pracy oraz diagnoze problemowa. Najwiekszg cze$¢ dokumentacji kazdej osoby
stanowig notatki z kazdego kolejnego spotkania. W sferze spotecznej: — przyktadowe dziatania pracownika: — pomoc w
ksztattowaniu / rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych i obywatelskich (np. udziat w wyborach, angazowanie sie w
inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci), w przypadku oséb przebywajgcych dtugotrwale w schroniskach
(niepetnosprawnych, schorowanych, w starszym wieku) podjecie préby wigczenia ich w rézne formy aktywnoéci na rzecz SDS,
DDPS itp.), — pomoc w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu (np. zachecanie do podejmowania
dziatan w ramach wolontariatu; rozwoju zainteresowan, hobby wymagajacych wspdtdziatania z innymi osobami; podejmowania
aktywnosci sportowej, uczestnictwa zajeciach instytucji kultury), — pomoc w ksztattowaniu umiejetnosci wykorzystywania
réznych form wsparcia w srodowisku lokalnym;

— przyktadowy pakiet ustug: — treningi / warsztaty kompetencji spotecznych, — grupy wsparcia (socjalizacyjne, samopomocowe,
rekreacyjne), — kotfa zainteresowan, — anonimowe grupy wsparcia (AA, AN itp.), — uczestnictwo w zyciu wspdlnot religijnych, —
zajecia sportowe.

Z pomocy prawnej skorzystato 206 oséb. Najczesciej udzielalismy porad w formie listownej. Z pomocy prawnej korzystali takze
mieszkancy Osrodka "Dom Patronatu". Najczestsze zapytania osdb osadzonych i mieszkancéw Osrodka dotyczyty: - zagadnien
prawa karnego wykonawczego (prawa i obowigzki oséb osadzonych, postepowanie przed sgdem w sprawach karnych
wykonawczych), - zagadnien postepowania karnego oraz prawa karnego materialnego (zasady orzekania wyrokow tgcznych,
zasady postepowania karnego, srodki odwotawcze, zasady orzekania warunkowego zwolnienia, warunkowego zawieszenie
kary), -zagadnien zwigzanych z tzw. prawem socjalnym (zasady przyznawania renty socjalnej, alimentacja, zasady przyznawania
mieszkania socjalnego, prawo meldunkowe). Ponadto skazani w ramach udzielanych odpowiedzi otrzymywali - teksty aktow
normatywnych, a takze orzeczenia sgdéw krajowych oraz organéw Unii Europejskiej. Podczas niezbednych wydatkéw
kierowalismy sie zasadami rownego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci i stosowalismy ustawe Prawo Zamédwien
Publicznych podczas realizacji zadania. W sferze funkcjonowania osoby bezdomnej w kontekscie zawodowym, obejmuje takie
zagadnienia jak nawyk pracy, umiejetnos¢ otrzymania i utrzymania zatrudnienia, poziom umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, poziom podejmowane] aktywnosci o charakterze zawodowym, wtasng, subiektywnie i obiektywnie postrzegang
atrakcyjnos¢ na rynku pracy, a takze umiejetnos¢ odnalezienia sie na otwartym rynku pracy. Takiej pomocy udzielilismy 46
mieszkarnicom Osrodka. Dotyczy rowniez barier w podjeciu aktywnosci zawodowej. W sferze zawodowej: przyktadowe dziatania
pracownika: — pomoc w zakresie zdobycia wiedzy na temat sposobdow poszukiwania pracy (np. udzielenie informacji o zakresie
dziatan, adresach urzeddéw pracy, agencjach zatrudnienia i innych ustugach rynku pracy; wyjasnianie sposobéw poszukiwania
pracy), — pomoc w zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, — pomoc w rozpoczeciu /
ukonczeniu edukacji szkolnej, — pomoc w zdobyciu wiedzy na temat praw pracownikow i petnienia roli zawodowej, — pomoc w
zakresie przygotowania dokumentow aplikacyjnych lub skierowanie na warsztaty poszukiwania pracy; przyktadowy pakiet
ustug: — doradztwo zawodowe, — kursy zawodowe, — grupy wsparcia dla oséb poszukujacych pracy, — warsztaty poszukiwania
pracy,— zatrudnienie wspierane, — prace spotecznie uzyteczne, — roboty publiczne, — szkolenia, kursy,— korzystanie z oferty CIS
lub KIS; Osiggniecia w sferze zawodowej: podjecie pracy: —w ramach umowy o prace (w petnym / niepetnym wymiarze godzin),
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— dorywczg, — w ramach zatrudnienia wspieranego, — w ramach prac spotecznie uzytecznych, umie znalez¢ prace (zna sposoby
poszukiwania pracy, potrafi napisa¢ dokumenty aplikacyjne: zyciorys, podanie), wie, co umie (zna swoje kwalifikacje i potrafi je
zaprezentowac), ma nowe (bardziej realne, adekwatne) kompetencje na rynku pracy, zna instytucje rynku pracy, podijat/
kontynuuje / ukonczyta nauke, podjat / kontynuuje / ukoniczyta kurs, szkolenie, ma umiejetnosci / nawyki dobrego pracownika,
uczestniczy w zajeciach KIS lub CIS, zarejestrowat sie w PUP (nabyt status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy), jest
cztonkiem spétdzielni socjalnej, wspodtpracuje z doradcg zawodowym. Warsztaty dotyczace autoprezentacji i jej roli w zyciu
cztowieka z uwzglednieniem znaczenia dla poszukiwania pracy. W ramach warsztatéw oméwiono nastepujgce zagadnienia: 1.
Wartos¢ pracy: ekonomiczne bezpieczenstwo, nadanie struktury i rytmu zycia, sens i cel zycia, okreslenie tozsamosci cztowieka i
jego statusu, poczucie wiezi z innymi. 2. Sposoby poszukiwania pracy. 3. Zyciorys zawodowy CV i list motywacyjny (rodzaje,
umiejetnosé konstruowania CV i listu motywacyjnego). 4. Wolontariat jako sposéb na prace. 5. Wykorzystanie komputera w
poszukiwaniu pracy (Internet). 6. Wysytanie aplikacji drogg elektroniczng. 7. Rozmowa kwalifikacyjna — jak dobrze sie
przygotowac: 8. Autoprezentacja: radzenie sobie ze stresem rekrutacyjnym, pierwsze wrazenie, komunikacja niewerbalna i
komunikacja werbalna, ubranie, kontakt wzrokowy, usmiech, uscisk dtoni, zasady savoir-vivre, zakoriczenie rozmowy. 9.
Swiadomos$¢ posiadania mocnych i stabych stron w kreowaniu wtasnego wizerunku. 10. Negocjowanie wynagrodzenia. 11.
Omdéwienie pojecia Assessment Centre (AC) jako proces oceny. Przeprowadzono treningi/¢wiczenia dotyczace nastepujgcych
zagadnien: 1. konstruowanie wtasnego CV i listu motywacyjnego. 2. trening autoprezentacji 3. udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej. Zajecia odbyty sie przy wykorzystaniu nowoczesnych technik np. dramowych elementéw treningu umiejetnosci
spotecznych. Uczestnicy nabyli lub utrwalili podstawowe umiejetnosci wazne dla skutecznego porozumiewania sie (stuchanie,
prowadzenie rozmowy, proszenie o pomoc, przepraszanie),umiejetnosci planowania w zyciu osobistym i zawodowym (reguty
wyznaczania celdw, podejmowanie decyzji, koncentrowanie sie na zadaniu, praktyczne przymierzenie sie do swojego miejsca na
rynku pracy), zaznajomili sie z waznymi umiejetnosciami emocjonalnymi budujgcymi kontakt ze sobg i innymi ludZzmi
(rozpoznawanie swoich uczué, wyrazanie swoich uczué, rozpoznawanie uczu¢ drugiej osoby).

Prowadzenie Pralni "Patronat" dla Osrodkow i oséb bezdomnych. Z naszych ustug skorzystaty nastepujace podmioty:

1. Schronisko Wspélnota ,Chleb Zycia” ul. topuszarniska 17

Bielizna poscielowa 1890 kg Odziez 0 Koce 33 szt.

2. Centrum Pomocy PKPS ul. Polska 33

Bielizna poscielowa 3550 kg Odziez 0 Koce O

3.Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn ,,Przystan” ul. Wolska 172

Bielizna poscielowa 1720 kg Odziez 86 szt. Koce 0

4. ,Przystani II” Osrodka Charytatywnego ,, Tylko” Z Daréw Mitosierdzia ul. Zytnia 3/9

Bielizna poscielowa 980 kg Odziez 0 Koce O

5. Mokotowskie Hospicjum Swietego Krzyza ul. Magazynowa 14 Bielizna poscielowa 1130 kg Odziez 0 Koce 0

6. Praskie Centrum Pomocy Blizniemu ul. Kijowska 22

Bielizna poscielowa 1490 kg Odziez 0 Koce O

7. Centrum Pomocy Blizniemu schronisko ,Monar Markot” ul. Marywilska 44a Bielizna poscielowa 3970 kg Odziez 0 Koce O

8. Centrum Pomocy Blizniemu noclegownia ,,Monar Markot” ul. Marywilska 44a Bielizna poscielowa 1010 kg Odziez 0 Koce 0
9. Fundacja ,,Szafirowa” ul. Fr. Ryda9 Zawodne

Bielizna poscielowa 270 kg Odziez 0 Koce O

10. Dom Zakonny tazniew al. Ksiezy Orionistow 1

Bielizna poscielowa 970 kg Odziez 0 Koce 0

11. Stowarzyszenie ,Alter Ego” ul. Wislana 7

Bielizna poscielowa 170 kg Odziez 0 Koce O

12. Stowarzyszenie Samopomocy BURSA im. H.Ch. Kofoeda ul. Lnianal

Bielizna poscielowa 700 kg Odziez 0 Koce O

13. Towarzystwo im. Sw. Brata Alberta ul. Knyszyriskal

Bielizna poscielowa 1070 kg Odziez 0 Koce O

14. Monar w Bobrowcu ul. Mazowiecka 76

Bielizna poscielowa 1220 kg Odziez 0 Koce O

15. Stowarzyszenie Penitencjarne "Patronat" ul. Drwecka 14

Bielizna poscielowa 650 kg Odziez 0 Koce 127

16. Stowarzyszenie "Otwarte Drzwi" ul. Réwna 10/3

Bielizna poscielowa 430 kg Odziez 0 Koce 58

17. Bank Zywnosci SOS

odziez 545 szt.

18. Bezdomni Odziez 2358 szt. llos¢ 0s6b 255

W okresie sprawozdawczym (01.01.2021 roku — 31.12.2021 roku) w Pralni ,Patronat” upralisSmy: - bielizna poscielowa — 21 220
kg; - odziez — 2 989 szt. - koce — 275 szt. Zuzyto: - proszek do prania — 1 240,5 kg - ptyn do ptukania - 219 litréw - wybielacz - 191
litréw.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1069

Osoby prawne 0

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalnos$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- prowadzenie osrodka dla bezdomnych -
noclegowni,

- podejmowanie dziatan aktywizujacych oraz
ostonowych w kierunku zapobiegania
powrotowi do przestepstwa i wykluczeniu
spotecznemu,

- prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszczajgcych
zaktady karne, areszty $ledcze i ich rodzin,

- organizowanie programoéw korekcyjno -
edukacyjnych dla oséb z nieprawidtowg
osobowoscig, nieprzystosowanych do zycia na
wolnosci po opuszczeniu prze nie zaktadow
karnych,

- organizowanie i finansowanie szkolen i kursow
podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe,

- zaspakajanie podstawowych potrzeb zyciowych
mieszkancéw poprzez zapewnienie wyzywienia,
odziezy, obuwia, poscieli, Srodkow czystosci i
higieny osobistej,

- pomoc spoteczna ukierunkowana jest na
rodziny i osoby bedgcej w trudnej sytuacji
zyciowej oraz na wyrownywanie szans tych oséb
i ich rodzin.

87.90.Z 392,53 zt
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2 dziatalnos$¢ charytatywnej

- pomoc skazanym opuszczajacym zaktady karne
i ich rodzinom,

- pomoc zagrozonym bezdomnoscia i ubostwem
- organizowanie poradnictwa prawnego,
pedagogicznego i socjalnego,

- niwelowanie syndromu wyuczonej bezradnosci
poprzez organizowanie programéw dotyczgcych
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej,
- wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi,
kuratorska stuzbg sgdowa, specjalistyczng kadra
placéwek leczniczych oraz innymi organizacjami
pozarzagdowymi,

- prowadzenie osrodka readaptacji spotecznej,
doméw dla oséb bezdomnych dla bytych
osadzonych,

- prowadzenie punktu pomocy
postpenitencjarnej dla oséb opuszczajacych
zaktady penitencjarne,

- opieka i doradztwo prawne,

- pomoc w zatatwianiu podstawowych spraw
zyciowych, w tym pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia i nawigzywaniu relacji
miedzyludzkich poprzez realizacje réznego typu
warsztatdéw radzenia sobie w nowych warunkach
zycia,

- poradnictwo pedagogiczne w zakresie radzenia
sobie z agresjg i szkodliwego zachowania w
stosunku do otoczenia,

- stowarzyszenie nawigzato bezposrednie
kontakty z miejscowymi przedsiebiorcami
zajmujacymi sie produkcjg zywnosci {masarnie,
piekarnie} i pozyskato bezptatne dostawy
pieczywa, a w okresach swigtecznych dostawy

88.99.7

wedlin i ciast.

2251,81z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

= Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 96.09.Z

Ustugi kserograficzne i poligraficzne. Oddziat Stowarzyszenia w Biatymstoku wykonuje ustugi
kserograficzne osobom fizycznym i osobom prawnym, a takze przedsiebiorcom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach dziatalnosci ustugowej wykonujemy rowniez bindowanie ,
oprawianie prac dyplomowych, licencjackich i magisterskich. Jednostka wykonuje takze sktad
komputerowy oraz ustugi drukarskie. Powyzsza drobna dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzimy
od 1991 roku. Zysk z dziatalnosci przeznaczamy w catosci na prowadzenie i utrzymanie
Osrodka Readaptacji Spotecznej dla Oséb Bezdomnych w Biatymstoku, ktory posiada 23
miejsc stacjonarnych.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1856 429,03 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

409 641,37 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 25 985,58 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1420 802,08 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4911,84 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1292 006,73 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

507 586,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

784 420,73 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

429 365,38 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

520,00 z

b) z darowizn od o0séb fizycznych

6 632,19 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych

396 227,61

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 25 985,58 zt

2.4. Z innych Zrédet

130 145,08 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

1465,92

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

2 644,34 7

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie Osrodka Readaptacji Spotecznej dla Oséb Bezdomnych opuszczajgcych zaktady 1111,74 z
karne, prowadzenie noclegowni.
Prowadzenie Punktu Pomocy Postpenitencjarnej dla oséb opuszczajgcych zaktady karne i ich
rodzin.

2|Prowadzenie Punktu w Piasecznie 1532,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Zakup wyposazenia domowego 719,21 z
2|Drobne remonty i naprawy 392,53 7z
3[Wynajem lokalu 1532,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1780 175,80 zt 2 644,34 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 175 353,62 zt 2 644,34 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 18 016,88 zt
d) koszty finansowe 78,92 7t
e) koszty administracyjne 320154,51 z 0,00 zt
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f) pozostate koszty ogétem 1266571,87 z 0,00 z
0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 234 287,75 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 7 968,70 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

1 O0000 0 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O O 00 0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 6.50 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 33 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

42 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 641 027,72 zt
a) z tytutu umow o prace 290 928,89 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 281 916,39 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 9012,50 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 350 098,83 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 632 967,72 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 632 967,72 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 8 060,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 2936,00 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 234,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Prowadzenie Osrodka
Readaptacji dla oséb
bezdomnych i pomoc
osobom majacym trudnosci
w przystosowaniu sie do
Zycia po opuszczeniu
zaktaddw karnych w postaci
pobytu, catodziennych
positkéw, odziezy,
poradnictwa prawnego i
pedagogicznego.

- Ograniczenie zjawiska
bezdomnosci oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez
zapewnienie osobom
bezdomnym miejsc w
noclegowni

- pomoc osobom bezdomnym
w usamodzielnianiu sie

- Zaspokojenie podstawowych
potrzeb mieszkaricom osrodka
oraz osobom nie objetych
pomoca stacjonarng w formie
positkdw, odziezy, obuwia,
poscieli, sSrodkow czystosci i
higieny osobistej

- Organizowanie warsztatow
korekcyjno - edukacyjnych dla
mieszkancow noclegowni
bedacych pod opieka
kuratorow.

Miasto Biatystok

228 010,55
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N

Patronat dla Rodziny

Dziatania profilaktyczne
prowadzone wobec rodzin w
kryzysie, zagrozonych
marginalizacjg spoteczna.
Oferta skierowana byta do
rodzin bedacych w kryzysie,
wykazujacych problemy w
samodzielnym funkcjonowaniu,
ale tez bezradnosci w sprawach
opiekunczo - wychowawczych

Gmina Piaseczno

19 760,00 zt

3|"Nowe zycie". Pomoc
socjalno-psychologiczno-
prawna skazanym
bezdomnym po opuszczeniu
jednostek penitencjarnych.
Umowa nr
UMIA/PS/B/VI/3/10/366/20
20-2022

Dziatania socjalno - pomocowe
na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci

Miasto Stoteczne Warszawa

208 164,28 zt

socjalno-psychologiczno-
prawna skazanym
bezdomnym po opuszczeniu
jednostek penitencjarnych.
Umowa nr BKO-
11.946.16.2021.

na rzecz osob w kryzysie
bezdomnosci

41"Ja tez jestem". Prowadzenie [Readaptacja spoteczna i Miasto Stoteczne Warszawa 50 000,00 zt
programéw wsparcia dla zawodowa 0sob w kryzysie
0s6b bezdomnych i po bezdomnosci naduzywajacych
kryzysie bezdomnosci substancji psychoaktywnych w
znajdujacych sie na réznych |tym alkoholu oraz wzmacnianie
etapach uzaleznienia od kompetencji i umiejetnosci
substancji psychoaktywnych, | kadry pracujacej na rzecz osdb,
w tym alkoholu. Umowa nr |u ktérych wystepujg problemy
UMIA/PS/B/VI/1/6/10/290/ |wynikajace z uzaleznienia.
2021-2022 Nabycie oraz podniesienie
umiejetnosci samodzielnego
oraz konstruktywnego
rozwigzywania problemoéw u
0s6b bezdomnych u ktérych
wystepujg problemy wynikajace
z uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, w tym
alkoholu.
5|"Nowe zycie". Pomoc Dziatania socjalno - pomocowe |Wojewoda Mazowiecki 60 000,00 zt

6|Prowadzenie dziatar na
rzecz os6b bezdomnych -
nieodptatne specjalistyczne
ustugi pralnicze $wiadczone
dla oséb bezdomnych i
organizacjom zrzeszonym
przy Branzowej Komisji
Dialogu Spotecznego ds.
Bezdomnosci w m.st.
Warszawy

Dziatania socjalno-pomocowe
na rzecz os6b w kryzysie
bezdomnosci

Miasto Stoteczne Warszawa

153 720,00 zt

7|Prowadzenie specjalistycznej
pomocy dla dzieci i
dorostych w ramach
wsparcia dziennego -
Swietlicy "Przygoda"

Udzielanie specjalistycznej
pomocy dla dzieci i rodzicow
podopiecznych placéwki

Urzad Miasta Zielona Gora

18 000,00 zt
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8|Prowadzenie specjalistycznej|Prowadzenie placowki - Urzad Miasta Zielona Goéra 46 620,00 zt
pomocy dla dzieci i Swietlicy profilaktyczno -
dorostych w ramach wychowawczej
wsparcia dziennego -
Swietlicy profilaktyczno -
wychowawcze]j "Przygoda"
. o : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub parnistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pomoc postpenitencjarna - Kontynuacja procesu Ministerstwo Sprawiedliwosci 216 753,67 zt

osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianym z
zaktadow karnych i aresztéow
$ledczych oraz osobom im
najblizszym.

resocjalizacji w warunkach
wolnosciowych mieszkancow
osrodka,

- Przygotowanie mieszkancéw
do usamodezielnienia sie.

- Podniesienie kompetencji
spotecznych i zawodowych
poprzez udziat w warsztatach i
kursach.

- Zapobieganie powrotnosci do
przestepstwa.

2|"Nowe zycie". Pomoc
socjalno-psychologiczno-
prawna skazanym po
opuszczeniu jednostek
penitencjarnych i ich
rodzinom.

Nasz projekt adresujemy
wprost do oséb zwalnianych z
zaktadow karnych i aresztow
sledczych, cztonkdw rodzin oséb
pozbawionych wolnosci oraz
cztonkow rodzin zwalnianych z
jednostek penitencjarnych.
Udzielenie kompleksowego
wsparcia w kierunku spoteczne;j
readaptacji tej szczegdlnie
narazonej na izolacje grupie,
jest koniecznoscig w kontekscie
zatozen polskiej i europejskiej
polityki spotecznej promujgce;j
inicjatywy ograniczajace
zjawisko marginalizacji
spotecznej.

Ministerstwo Sprawiedliwosci

290 832,33 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Miasto Biatystok

Ministerstwo Sprawiedliwosci

1
2
3|Mazowiecki Urzad Wojewddzki
4

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

N R[N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

- Anna Bajko
- Hanna Czaban
- Magdalena Kaminska

2022-10-17
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